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 الدورة الثمانون 
 )ب( من جدول الأعمال المؤقت*  26البند 

ن اااا    باااالم: ةن ين ناااج  ال:اب     النهوض  العاااالمل  المؤيم: 
ون اا   وورة الجمعياة العااماة اناااااااااا ثناا ياة    المعنل باالم: ة

 الثالثة والعش:ين 
   

 يحسنن وض  الم: ة فل منظومة الأمم الم حدة   
  

 يق:ي: الأمنن العام  
  

 موجز  
ويتضــــــــمن وقعيما لوةــــــــم المر ة    من ومة   78/182يقدم هذا التقرير عملا بقرار الجمعية العامة  

.  منذ صــدور  2023كانون الأول/ديســمبر  31إلى   2022كانون الثان /يناير   1الأمم المتحدة    الفترة من  
  كانون الأول/ 31إلى  2020كانون الثان /يناير    1(، الذي يغط  الفترة من  A/78/206التقرير الســــــــــــــا   )

المائة     47,0، زاد ومثعل المر ة    الفئة الفنية والفئات العليا    من ومة الأمم المتحدة من  2021ديسمبر  
(. واروفم ومثعــل المر ة    جميم الفئــات من 2023كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31   المــائــة ) تى    48,8إلى  

    المائة. 46,7   المائة إلى  45,8

، عن التكا ؤ  عن الجنســــــــــــعن    الأمم 2017ولقد دا م الأمعن العام، منذ ووليه منصــــــــــــ ه    عام  
المتحدة، باعت اره ةـرورة ملحة والتزاما  لالاييا ومتطل ا وغـغعليا. وقد   رزت الكيانات وقدما ملحو ا ومسـتمرا  

. ووم 2017المن ومة    عام منذ الإعلان عن اســــــــتراويجية الأمعن العام للتكا ؤ  عن الجنســــــــعن على نطا   
، واســتمر التكا ؤ  2018الحفاظ على التكا ؤ     ري  الإدارة العليا و   صــفوا المنســقعن المنيمعن منذ عام 

 .2021 عن الجنسعن    مواقم المقر، منذ وحنيقه لأول مرة    عام 

 

 * A/80/150. 

https://docs.un.org/ar/A/RES/78/182
https://docs.un.org/ar/A/78/206
https://docs.un.org/ar/A/80/150
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ويغـلل وطور ومثعل المر ة    الأمم المتحدة قصـة وحول مؤسـسـ   فزها الإعلان عن ااسـتراويجية   
. وقـد وحققـت نجـا ـات على اول الطري ، على الرنم من اســــــــــــــتمرار  2017على نطـا  المن ومـة    عـام  

يما للتقدم المحرز الحواجز المتأصــلة، ا ســيما     عئات ال عثات والبعئات المعدانية. ويتضــمن هذا التقرير وقع 
 تى الآن وللعوائ  المت نيـة الت  وحول دون التنفعـذ الكـامل للاســــــــــــــتراويجيـة على نطـا  المن ومة لالال الفترة 
المغـــمولة بالتقرير. ولإءرال التقرير  بيانات  ديثة ولـــاملة،  أدرجت  يضـــا التطورات  ات الصـــلة    الفترة من 

 ،  عثما وو رت المعلومات  هذا الغأن.2025ه إلى وموز/يولي  2023كانون الثان /يناير  

وســــــعتطلا النجار اســــــتمرار االتزام على مســــــتو  النيادات، ووعزيز المســــــاللة، والتطبع  المتســــــ   
للتدا عر الخاصــــة المؤقتة لتســــريم ووعرة التقدم، ويأعزز كل  لق عن اري   ن مة رصــــد قوية و ار مؤســــســــية 

ــيما     البعئات الواقعة لاارج  داعمة. وا يقل  همية عن  لق إدلاال وغععرات جذرية    ءقا ة المن مة، ا ســــــــــ
المقر و   ســــــياقات ال عثات والســــــياقات المعدانية، لمعالجة التحعز، ووعزيز الإدماج، وةــــــمان المســــــاواة  عن  
الجنســعن على نطا  المن ومة. وو قا للتكليا الصــادر عن الجمعية العامة، يرصــد هذا التقرير العوائ  الت  

(، ويتضــمن   كارا بغــأن   دط لاط   19-كورونا )كو عد  الت دون إ راز وقدم نتيجة جائحة مرض  عروس
 التنفعذ الخاصة بلل كيان.
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 مقدمة  -    ون  

يأو  هذا التقرير    وقت  رج،  عث يتزامن مم الذكر  الســـــــــــــنوية الثلاءعن للمؤومر العالم  الرابم  - 1
ــاواة  عن   ــرا ية للمســـ ــتغـــ ــاملة واســـ المعن  بالمر ة، واعتماد إعلان ومنهاج عمل  يجعن، اللذين يغـــــللان لاطة لـــ

، يمر العالم  لح ة محورية؛ وهناك  اجة إلى وســـــــريم ووعرة التقدم نحو وحقع  2025.  ف  عام ( 1) الجنســـــــعن
المســاواة  عن الجنســعن، ووعزيز  ماية  قو  الإنســان للنســال والفتيات، ووغععر سياكل الســلطة لضــمان  ر   

 متساوية للجميم.

وبعـد مرور ءلاءة عقود على اعتمـاد إعلان ومنهـاج عمـل  يجعن، اوحـد المجتمم العـالم  لتقعيم التقـدم  - 2
ــمن لاطة عمل  ــان . ووتضــــــــــ المحرز ووحديد التحديات المت نية ووكثيا الإجرالات المراعية للمن ور الجنســــــــــ

نهاج العمل ووحقع  ســـــــتة إجرالات رئيســـــــية وهدا إلى وســـــــريم ووعرة التقدم نحو وحقع  رؤية م 30 يجعن + 
، بما     لق وحقع  سلطة صنم القرار الكاملة والمتساوية لجميم 2030 هداا التنمية المستدامة بحلول عام 

ــال والفتيات ــال بالإجماع ( 2) النســـــ ــم المر ة، اعتمدت الدول الأعضـــــ ــتعن للجنة وةـــــ ــعة والســـــ . و   الدورة التاســـــ
ــالمر ة  بــ المعن   الرابم  ــالم   العــ للمؤومر  الثلاءعن  ــة  ــذكر  الســــــــــــــنويــ الــ ــة  ــاســــــــــــــ ــ بمنــ ــاســــــــــــــ   الســــــــــــــيــ الإعلان 

(E/CN.6/2025/L.1 و   الإعلان الســـــياســـــ ،  كدت الدول الأعضـــــال من جديد التزامها بالمســـــاواة  عن .)
الجنسـعن وةـرورة دعم جميم  قو  الإنسـان والحريات الأسـاسـية لكل امر ة و تاة، دون اسـتثنال، مم ااعتراا  

ل  يجعن  يغـــلل  رصـــة بالغة الأهمية للتضـــامن معا ووكثيا الجهود لتنفعذ إعلان ومنهاج عم  2025بأن عام 
 ونفعذا كاملا.

لأول مرة    منهــاج العمــل       ( 3) وجر  وحــديــد هــدا وحقع  التوازن  عن الجنســــــــــــــعن منــاصــــــــــــــفــة - 3
، عن التكا ؤ  عن الجنســـــعن    الأمم 2017. ولقد دا م الأمعن العام، منذ ووليه منصـــــ ه    عام 1995 عام

المتحدة، باعت اره ةــرورة ملحة والتزاما  لالاييا ومتطل ا وغــغعليا. ومن لالال اســتراويجية التكا ؤ  عن الجنســعن 
، التزمـت المن مـة  تحقع  التكـا ؤ    المســــــــــــــتويـات  2017، الت   أعلن عنهـا    عـام  ( 4) على نطـا  المن ومـة

. وبما  نه لم يتبَ  ســو   قل من  ( 5) 2028والتكا ؤ على نطا  المن ومة بحلول عام  2021العليا بحلول عام 
  ربم سنوات لبلوغ هذا الهدا، يجا انتنام كل  رصة للنهوض بالتكا ؤ  عن الجنسعن.

،  لغـت نســــــــــــــ ـة ومثعـل 2025.  ف  عـام  2017وكـان التقـدم الـذي جر  إ رازه ءـا تـا وكبعرا منـذ عـام   - 4
، ممـا يمثـل إنجـازا وـاريخيـا نحو التنفعـذ الكـامـل لمنهـاج  ( 6)    المـائـة 50,4المر ة    الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا  

 __________ 

 .www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htmان ر  (1) 
-www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/03/brochure-beijing30-action-agendaانــــــ ــــــر   (2) 

for-all-women-and-girls. 
يأســتخدم مصــطلل والتوازن  عن الجنســعنب بالت ادل مم مصــطلل والتكا ؤ  عن الجنســعنب    هذا التقرير، والمصــطلحان متراد ان. و    (3) 

 هذا التقرير، يغعر التوازن  عن الجنسعن  و التكا ؤ  عن الجنسعن إلى ومثعل النسال والرجال مناصفة.
 .www.un.org/gender/content/strategyان ر  (4) 
و قا للاستراويجية على نطا  المن ومة، وغعر ع ارة وعلى نطا  المن ومةب إلى الأمانة العامة للأمم المتحدة والكيانات الألار  ال الغ   (5) 

 كيانا المدرجة    المر   الأول لهذا التقرير. 35عددها  
ــتمد البيانات على مســــــــتو  الكيانات  و على نطا  المن ومة، الت  وخرج عن إاار الفترة المغــــــــمولة بالتقرير، من لو ة المتابعة   (6)  وأســــــ

بغــــأن التكا ؤ  عن الجنســــعن على نطا  من ومة الأمم المتحدة  و لو ة المتابعة بغــــأن التكا ؤ  عن الجنســــعن    الأمانة العامة للأمم  
 للاالاع على مزيد من المعلومات عن هذين المصدرين ونعرهما من المصادر المستخدمة    هذا التقرير. 8قرة المتحدة. ان ر الف

https://docs.un.org/ar/E/CN.6/2025/L.1
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/03/brochure-beijing30-action-agenda-for-all-women-and-girls
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/03/brochure-beijing30-action-agenda-for-all-women-and-girls
http://www.un.org/gender/content/strategy
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كيــانــا عن وحقع  التكــا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن    الفئــة الفنيــة   17،   ــاد  2025عمــل  يجعن. و    زيران/يونيــه  
ــ  كيانات  ق  عندما جر  الإعلان عن ااســـــــــــــتراويجية على نطا  المن ومة.   5والفئات العليا، مقارنة  ـــــــــــــــــــــــــ

ــفوا جميم  ئات المو فعن، مقارنة  29مجموعه   ق  ما وقد ــتويات و   صــــــ كيانا التكا ؤ على جميم المســــــ
 كيانا    التقرير السا  . 25  ـ

وللل العام الحال   يضا  ترة للمراجعة الجادة.  العالم يواجه معارةة متزايدة للمساواة  عن الجنسعن  - 5
و قو  المر ة، ممـا يهـدد عقودا من التقـدم الـذي وحق  بغــــــــــــــ  الأنفس. ولمواجهـة هـذه التحـديـات،  علن الأمعن 

ــاواة  عن الجنســــــــــــــعن على نطـا  من ومـة الأ ، ووجـه النـدال  ( 7) مم المتحـدةالعـام عن  ـدل لاطـة التعجعـل بـالمســــــــــــ
على التوال . ووهدا لاطة    2025و   2024الصارخ للمساواة  عن الجنسعن،    العوم الدول  للمر ة    عام  

التعجعل بالمســــــــــــــاواة  عن الجنســــــــــــــعن إلى وحديد الحواجز الدالالية والهيللية الت  وعع  وحقع  المســــــــــــــاواة  عن  
 لق ولق الت  وحول دون وحقع  التكا ؤ  عن الجنسـعن، وه  بمثابة محفز للتغععر. وسـتكون     الجنسـعن، بما

الأمم المتحدة  كثر  عالية إ ا ما علســت ونوع الغــعوب الت  وخدمها، والتكا ؤ  عن الجنســعن عنصــر  ســاســ  
 لتحقع  نتائج منصفة.

 
 ال ق:ي: الجي يقدم كل ان نن عن يحسنن وض  الم: ة فل منظومة الأمم الم حدة   

، يقـدم هـذا التقرير  يـانـات عن ومثعـل المر ة    من ومـة الأمم 78/182عملا بقرار الجمعيـة العـامـة  - 6
المتحـدة، ويتضــــــــــــــمن وحلعلا للتقـدم المحرز، ويهـدا إلى وحـديـد التحـديـات المـاءلـة الت  وعترض وعزيز هـدا  
ــفة  عن الجنســـــعن    جميم الروا على نطا  من ومة الأمم المتحدة. ويتضـــــمن التقرير   وحقع  التوازن مناصـــ

لثغرات والإنجازات الجماعية،  ضلا عن ووصيات عملية لتسريم ووعرة التقدم نحو وحقع  التكا ؤ   يضا وقعيما ل
ــدة. ويغط  التقرير الفترة من   ــة الأمم المتحـ ــاير    1 عن الجنســــــــــــــعن    من ومـ ــان /ينـ ــانون الثـ إلى   2022كـ

ــية من كانون الثان /يناير  2023كانون الأول/ديســـــمبر  31  إلى وموز/ 2023،  ضـــــلا عن التطورات الرئيســـ
ويتضــــــــــــــمن   19-. وو قـا للتكليا الصــــــــــــــادر عن الجمعيـة، يرصــــــــــــــد التقرير وـأءعر جـائحـة كو عـد2025يوليـه 

 استعراةا لأ دط لاط  التنفعذ الخاصة بلل كيان.

لفت الكيانات المدرجة    المر     - 7 ويســــــــتند التحلعل الوارد    هذا التقرير إلى عدة مصــــــــادر.  وا، كأ
كيانا،  تقديم إ صالات عن المو فعن، والغوانر، و اات انتهال لادمة المو فعن   36الأول للتقرير، وعددها 

ــدانيـــة والفئـــة الفنيـــة الوانيـــة و  ــدمـــة المعـ ــامـــة و ئـــة الخـ ــدمـــات العـ ــا إلى     ئـــة الخـ الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـ
كيانا   36الرؤســـــــــــال التنفعذيعن لالال الفترة المغـــــــــــمولة بالتقرير. ووغـــــــــــمل هذه الكيانات ال الغ عددها  مجلس

وكالة وصـــــــــندوقا وبرنامجا وكيانا    35)وكيانات مجلس الرؤســـــــــال التنفعذيعنب( الأمانة العامة للأمم المتحدة و 
حدة. وبالإةــا ة إلى  لق، يتضــمن التقرير وحلعلا لنتائج الدراســة ااســتقصــائية آلار ةــمن من ومة الأمم المت 

الت  وأجر  كل ســنتعن على مســتو  المن ومة بغــأن الســياســات والممارســات المتعلقة بالتكا ؤ  عن الجنســعن،  
تقرير، وردت . وكمـا هو مبعن    المر   الثـان  لهـذا ال2025والت  نفـذوهـا هعئـة الأمم المتحـدة للمر ة    عـام  

كيانا،   72من  2017ردود على الدراســة ااســتقصــائية الت  وناولت التقدم المحرز والآءار والتحديات منذ عام 
ــة  و بعثات  42منها   ــية لااصــــــ ــياســــــ كيانا وابعا للأمانة العامة للأمم المتحدة )إدارات  و ملاوا  و بعثات ســــــ

 __________ 

 .www.un.org/ar/gender-equality-acceleration-planان ر  (7) 

https://docs.un.org/ar/A/RES/78/182
file:///C:/Users/Home-PC/Downloads/www.un.org/ar/gender-equality-acceleration-plan
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. وقد ومت  يضــــا ااســــتفادة  ( 8) كيانا من كيانات  لار  وابعة لمجلس الرؤســــال التنفعذيعن 30لحفظ الســــلام( و 
 من مصادر معلومات إةا ية لإعداد وحلعل لامل ودقع .

ــعن على نطا  من ومة الأمم المتحدة - 8 ــتخدم لو ة متابعة التكا ؤ  عن الجنســــ ــعتها ( 9) ووأســــ ، الت  وةــــ
ــتراك مم  رنامج الأمم المتحدة الإنمائ ، للنيام بانت ام بجمم وعرض   دط   هعئة الأمم المتحدة للمر ة باالـــــــــــ
البيانات المتا ة عن التوزيم الجنسان  على نطا  من ومة الأمم المتحدة  سا الكيان والرو ة و ئة المو فعن 

المو فعن ومركز العمل و ري  الأمم المتحدة القطري والفئة العمرية والجنســـــــية. ووأســـــــتخدم لو ة متابعة  ونعر
ــعن    الأمانة العامة للأمم المتحدة لجمم وعرض   دط البيانات المتا ة عن التوزيم    ( 10) التكا ؤ  عن الجنســـــــ

الجنســان  للمو فعن الدولععن     ئة الخدمة المعدانية والفئة الفنية وروا المدير والأمعن العام المســاعد ووكعل 
الأمعن العام    الأمانة العامة. وقد  أدرجت البيانات المســـــــــــــتمدة من لو ت  المتابعة هاوعن، المتعلقة بالأمانة 

ــيا   العا ــ ا، لتو عر ســــــ ــال التنفعذيعن الألار     هذا التقرير،  عثما كان  لق مناســــــ مة وكيانات مجلس الرؤســــــ
ــا   ومن ور ون يم   وســــــــــم ورؤ   ول التطورات    الفترة من كانون الثان /يناير    إلى وموز/ 2023إةــــــــ

 .2025 يوليه

ويسـتند التقرير  يضـا إلى دراسـتعن اسـتقصـائعتعن مخصـصـتعن بغـأن التحر، الجنسـ ،  جروهما هعئة  - 9
الأمم المتحـدة للمر ة،    إاـار مســــــــــــــاهمتهـا    عمـل  ري  الأمم المتحـدة التنفعـذي لمنم التحر، الجنســــــــــــــ  

ــتفاد التقرير لأول مرة من مقا لات  و مراســـلات م ــا ة إلى  لق، اسـ   رقة    10 الـــرة مم  والتصـــدي له. وبالإةـ
قطرية وابعة للأمم المتحدة،  أدرجت على  ســـــــــــــاس التقدم الملموس الذي   رزوه    ســـــــــــــجل  دال   رقة الأمم 

. وقدمت إدارة  ( 11) المتحدة القطرية المتعل  بالمسـاواة  عن الجنسـعن    إاار لاطة العمل على نطا  المن ومة
الغـؤون السـياسـية وبنال السـلام، وإدارة عمليات السـلام، وملتا التنسـع  الإنمائ ، مدلالات لزيادة إءرال وحلعل 

 الجهود المبذولة لتحقع  التكا ؤ  عن الجنسعن    البعئات المعدانية و    عئات ال عثات.

ويســــــــــــــتنـد التقرير  يضــــــــــــــا إلى الخبرة الفنيـة لهعئـة الأمم المتحـدة للمر ة الت  وتولى ييـادة وونســــــــــــــع    - 10
ــتكمل  الجهود ــعن على نطا  من ومة الأمم المتحدة. ووأســـــــــ ــاواة والتكا ؤ  عن الجنســـــــــ الرامية إلى وحقع  المســـــــــ

البيـانـات الواردة    هـذا التقرير بمر قـات على الغــــــــــــــ لـة العـالميـة متـا ـة على الموقم الإلكترون  لهعئـة الأمم 
 .( 12) المتحدة للمر ة 

  

 __________ 

ــنتعن، وورد ردودها    هذا التقرير.   (8)  ــائية الت  وأجر  كل ســـ  كملت الكيانات المدرجة    المر   الثان  لهذا التقرير الدراســـــة ااســـــتقصـــ
ــلل  ــعن    ملتا الأمم المتحدة     ععنا وملتا الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة بغــــــ ــتراويجية التكا ؤ  عن الجنســــــ ووأنفذ اســــــ

  ريقهما المغترك المعن  بالغؤون الجنسانية، ولذلق قدم هذان الكيانان ردا مو دا على الدراسة ااستقصائية.مغترك من قِبل 
 .www.tinyurl.com/undp-unw-dashboardان ر  (9) 

 .https://tinyurl.com/secretariat-dashboardان ر  (10) 
ــتان و ونندا والبوســـــــنة والهرســـــــق وبعرو ووايلند  (11)  ســـــــاهمت   رقة الأمم المتحدة القطرية    البلدان التالية    إعداد هذا التقرير:   غانســـــ

 وجمهورية الكونغو الديمقرااية وسري انكا والصعن وكعنيا ومدنغقر.
-www.unwomen.org/en/how-we-work/gender-parity-in-the-united-nations/reports-andانــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــر   (12) 

monitoring. 

http://www.tinyurl.com/undp-unw-dashboard
https://tinyurl.com/secretariat-dashboard
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/gender-parity-in-the-united-nations/reports-and-monitoring
http://www.unwomen.org/en/how-we-work/gender-parity-in-the-united-nations/reports-and-monitoring


 A/80/260 

 

8/44 25-11416 

 

 ين نج اا :اييجية ال كافؤ بنن الجنسنن على نطاق المنظومة  -  ثانيا  

ــعن على نطا  المن ومة     - 11 ــأن التكا ؤ  عن الجنســــــ ــتراويجية الأمعن العام بغــــــ منذ الإعلان عن اســــــ
، قطعت الكيانات  لـــــــــوااا كبعرة.  على ســـــــــبعل المثال، وةـــــــــعت هذه الكيانات  ار عمل وراع  2017 عام

ااعت ارات الجنســانية لمعالجة  وجه عدم المســاواة والتحعز    عمليات التو يا واالاتيار، واســتثمرت بغــلل 
 دد المجعبون على الدراســة  كبعر     ســالعا مبتكرة لتوســيم قاعدة المواها وبنال مســارات ييادية متعنة. وقد 

 ااستقصائية المواةيم النالئة التالية باعت ارها مواةيم  اسمة لتحقع  النجار    المستقبل:

ــائية، يتيل وجود ييادة قوية   -  انل زام على مساا وا الاياوة ) (  ــتقصـ ــة ااسـ و قا لنتائج الدراسـ
ومتســـــــقة ورســـــــيا التكا ؤ  عن الجنســـــــعن باعت اره ةـــــــرورة ون يمية، ا مجرد إجرال امتثال. وقد اعتأبر االتزام  
والمســـــاللة على مســـــتو  النيادة من العوامل الأســـــاســـــية لد م عجلة التغععر المؤســـــســـــ  والثقا   على المد   

 الطويل؛

وكون جهود التكا ؤ  كثر  عالية عندما ونفذ    إاار   -  إضاااااااا ا  الطاب  المؤاااااااااساااااااال )ب( 
ــتراويجيات وغععر  وســـــــــــم نطاقا، ا كتدلالات معزولة. و هداا التكا ؤ  عن الجنســـــــــــعن و دها نعر كا ية  اســـــــــ

 وجود عوامل وملعن سيللية وآليات مساللة ودعم وحنيقها؛ دون 

وساهم الغفا ية    كيفية اوخا  القرارات )المعايعر المستخدمة، وكيفية وطبع   -  الش افية )ج( 
 هـداا التكـا ؤ، وكيفيـة وقعيم الجـدارة(     هم المو فعن لجهود التكـا ؤ بـاعت ـارهـا ململـة للنتـائج القـائمـة على 

ــفا ة    زيادة التأيعد والحد من ال معارةـــــة ووخفيا  الجدارة، وليســـــت متعارةـــــة معها. ووســـــهم العمليات الغـــ
  دوها ووعزيز الغرعية؛

ــاعـد ااســــــــــــــتخـدام ااســــــــــــــتراويج  للبيـانـات المراعيـة    -  النُه  القاا ماة على الايااناات )د(  يســــــــــــ
ن  للاعت ارات الجنســانية    ملا حة المعلومات المغلواة والمفاسيم الخاائة بغــأن التكا ؤ  عن الجنســعن، ويمل 

 الكيانات من اوخا  قرارات مستندة إلى البيانات ووكعيا البرامج لسد الفجوات  و ورسيا التقدم المحرز؛

ــعن   عن التكا ؤ  مراعاة  وعميم يؤدي - الم كاملة  انيصااااانت )ه (  ــاات    الجنســــ  على  ااوصــــ
  نجار. الواية ونفعذ     ساسيا وعنصرا التن يمية للفعالية محركا جعله إلى الكيان نطا 

 
 (2026-2025خطط ال ن نج الخاصة بكل كيان ) -   لف 

ــادر عن الجمعية العامة، يتضـــــــــــمن هذا التقرير وحلعلا للتقدم المحرز    إاار   - 12 و قا للتكليا الصـــــــــ
لاط  التنفعذ الخاصـة بلل كيان، الت  وأسـتخدم لتفععل ااسـتراويجية على نطا  المن ومة ووأحد ط كل سـنتعن. 

ــم بقعود مالية ووصــــــاعد المعارةــــــة العالمية للم ــاواة  عن الجنســــــعن و قو   و    ل البعئة الراهنة الت  وتســــ ســــ
   المــائــة من الكيــانــات بــأنهــا وواجــه مثــل هــذه   45المر ة، ازدادت التحــديــات  ــدة. وقــد   ــاد مــا مجموعــه  

المعارةـــــة، على الصـــــععدين الدالال  والخارج  على  د ســـــوال،  يما اعتبر ربم هذه الكيانات وقري ا  ن هذه 
ت الكيانات الت  لــملتها الدراســة ااســتقصــائية  يضــا المعارةــة وغــلل مصــدر قل  متوســطا  و بالغا. ولــدد

على الحـاجـة الملحـة إلى  مـايـة مـا وحق  من وقـدم  تى الآن والبنـال على الملـاســــــــــــــا القـائمـة. ومن الجـدير  
الأمعن العـام للكيـانـات إلى وحـديـث لاططهـا التنفعـذيـة بعزم    بـالـذكر  ن زلامـا إيجـا يـا  عقـا دعوة رئيس ملتـا

 متجدد والتزام مؤكد من جديد، مما يثبت الدور الحعوي للنيادة    الحفاظ على التقدم.
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كيانا و ريقا قطريا وابعا للأمم المتحدة قد قدم لاططا ونفعذية    48، كان 2025وموز/يوليه   15و تى   - 13
،     عن كـــانـــت عـــدة كيـــانـــات  لار  بصــــــــــــــــدد وةــــــــــــــم لاططهـــا التنفعـــذيـــة. 2026-2025محـــدءـــة للفترة  

مــة للخط  النمو ج الجــديــد والتوجعهــات الت   وقــد اســــــــــــــتخــدمــت وقري ــا جميم الكيــانــات والأ رقــة القطريــة المقــدِ 
، مما  سـفر عن إعداد لاط  منسـقة  وةـور وتضـمن  هدا ا 2024وةـعتها هعئة الأمم المتحدة للمر ة    عام  

لتعزيز التكا ؤ  عن الجنســعن   و نغــطة وآليات رصــد وجداول زمنية ملموســة. وســتســاعد الخط  التنفعذية المتعنة
ــلطة ل ــول     وملعن الكيانات من إجرال وحلعلات دالالية للســــ ــبل الوصــــ تحديد ومعالجة الحواجز الت  وعع  ســــ

وااســتفادة من الفر  على قدم المســاواة، والمغــاركة الغــاملة    صــنم القرارات. ويملن للكيانات  ن وســتخدم 
هـــذه الخط  التنفعـــذيـــة لتقعيم مـــد  التقـــدم المحرز مقـــارنـــة بـــأهـــداا ااســــــــــــــتراويجيـــة على نطـــا  المن ومـــة،  

 سيساعدها على وحديد الثغرات الت  وعع  وسريم الجهود والفر  المتا ة لتحقع   لق. مما

و  هر وحلعل الخط  التنفعذية  ن مع م الكيانات وت م نهجا مغـــــــتركة، مم إيلال الأولوية لمســـــــاللة   - 14
النيـادة، ورصـــــــــــــــد البيـانـات المصــــــــــــــنفـة  ســـــــــــــــا نوع الجنس، والتخفيا من التحعز    عمليـات التو يا. 

ــلة.   و   ــة منفصـ ــياسـ ــم،  دا من اعت اره سـ ــتمرار    جهود التحول التن يم  الأوسـ الخط ، يأدمج التكا ؤ باسـ
ويأركز    الخط  على إ راز  ضــــــور النيادة ولــــــفا عتها    التو يا،  هدا  نال الثقة ووجنا المعارةــــــة.  

ــار الو يف  للمر ة من لالال الإرلـ ـــــ ــتثمر العديد من الكيانات    وطوير المســــ اد والتدريا و ر  النيادة  ويســــ
 المحددة الأهداا.

ووختلف  ســــالعا التنفعذ بغــــلل كبعر  عن الكيانات.  قد وةــــم بعس الكيانات اســــتراويجيات لــــاملة   - 15
وتضــــــــــــــمن  هـدا ـا واةــــــــــــــحـة ولو ـات متـابعـة للبيـانـات، و ملات ووعيـة،     عن ركزت كيـانـات  لار  كـانـت 

ــا مم  قد ــممت نهجها بما يتناســــــ ــا  والرقابة.  ما ال عثات المعدانية  قد صــــــ  ققت التكا ؤ بالفعل على ااوســــــ
الواقم التغــــــــــغعل ، وركزت على إدلاال وحســــــــــعنات على البنية التحتية وإ راز وقدم    معالجة القعود المتعلقة 

 التريية لهن، وةمان اا تفاظ  هن. باجتذاب المرلحات، ووو عر سبل
 

 شبكة جهات ال نسنق المعنية بالمسا ل الجنسانية على نطاق المنظومة -  با  
ــانية، الت  78/128و قا لقرار الجمعية العامة  - 16 ــائل الجنســـ ــع  المعنية بالمســـ ــطلم جهات التنســـ ، وضـــ

يععنها رؤســـــــــــال الكيانات،  دور  عوي    دعم ونفعذ ااســـــــــــتراويجية على نطا  المن ومة، بطر  منها وعزيز  
المســـاواة  عن الجنســـعن، وورســـيا  عئات عمل لـــاملة للجميم، ودعم الجهود الرامية إلى منم التحر، الجنســـ  

 ى نطا  من ومة الأمم المتحدة.والتصدي له عل

ــقة لــــؤون المر ة    من ومة الأمم المتحدة التابم لهعئة الأمم المتحدة للمر ة ييادة  - 17 ويتولى ملتا منســ
وونســـــع  لـــــ لة جهات التنســـــع  المعنية بالمســـــائل الجنســـــانية على نطا  المن ومة،  ضـــــلا عن وقديم الدعم 

نســــــع  معنية بالمســــــائل جهة و  650ااســــــتراويج  والتحلعل  والتقن . وقد ووســــــعت الغــــــ لة لتغــــــمل  كثر من 
ــانيـة من    ريقـا قطريـا وـابعـا للأمم المتحـدة. ووتعزز الجهود الراميـة إلى   42مركز عمـل، من  عنهـا    62الجنســــــــــــ

زيادة وعععن جهات التنسـع  المعنية بالمسـائل الجنسـانية      رقة الأمم المتحدة القطرية بغـلل  كبر من لالال  
ــعن    إاار لاطة  المتطل ات الواردة    ســـجل  دال   ر  ــاواة  عن الجنسـ قة الأمم المتحدة القطرية المتعل  بالمسـ

، وم وحديث الاتصــــــاصــــــات جهات التنســــــع  المعنية بالمســــــائل 2023العمل على نطا  المن ومة. و   عام  
( لتعلس نطا  عمل  وسـم و كثر اسـتراويجية، مم ST/SGB/2023/3الجنسـانية بموجا نغـرة الأمعن العام )

ــاللة والموالمة مم ييادة الكيانات. ويح ى هذا العمل بمزيد من الدعم من  التركعز بغــــــــــــلل  كبر على المســــــــــ

https://docs.un.org/ar/A/RES/78/128
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الغـــ لة المغـــتركة  عن الوكاات المعنية بالمر ة والمســـاواة  عن الجنســـعن، ولـــ لة جهات التنســـع  التابعة لخطة  
العمل على نطا  المن ومة بغـــــأن المســـــاواة  عن الجنســـــعن ووملعن المر ة، ونعرها من الآليات على المســـــتو  

 القطري، مثل الأ رقة المواةيعية المعنية بالمسائل الجنسانية.
  

 يمثنل الم: ة فل منظومة الأمم الم حدة  -  ثالثا  

 ال مثنل حسب ال:يبة -   لف 
 

 1الجدول   

النسااابة المةوية ل و ي  المون نن فل منظومة الأمم الم حدةي فل ال عنننات الدا مة والمسااا م:ة والمحدوة    
  كاانون الأو/د  31و    2022كاانون الأو/دويساااااااااما:   31المادةي فل جمي  المواع ي حساااااااااب ال:يباةي فل  

 2023 ويسما: 

 2023كانون الأول/ديسمبر  31  2022كانون الأول/ديسمبر  31 
 النسال كنس ة مئوية من المجموع  الرو ة

 46,7 44,2 نعر مصنفة الرو ة   
   مدي:

 39,0 37,7 2-مد
 43,3 42,3 1-مد

 42,3 41,2 الإجمالل 
   ال ةة ال نية

 44,2 43,1 5-ا
 46,9 46,1 4-ا
 50,6 49,5 3-ا
 58,6 58,4 2-ا
 66,9 66,4 1-ا

 49,3 48,3 الإجماللن ال ةة ال نية 
 48,8 47,8 ال ةة ال نية وال ةات العليان الإجمالل 

   المون ون الوطننون من ال ةة ال نية
 50,0 33,3 هال–م و
 48,7 49,4 دال–م و
 47,2 46,6 جيم-م و
 46,4 45,6 بال–م و
 48,6 47,7  لف–م و

 47,3 46,5 الإجمالل 
   فةة الخدمة المندانية

 15,6 17,2 7-خ م
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 2023كانون الأول/ديسمبر  31  2022كانون الأول/ديسمبر  31 
 النسال كنس ة مئوية من المجموع  الرو ة

 28,1 24,2 6-خ م   
 33,4 32,5 5-خ م
 27,2 26,9 4-خ م
 0,0 25,0 3-خ م

 30,2 29,1 الإجمالل 
   فةة الخدمات العامة

 57,4 57,6 7-خ ع
 56,8 56,8 6-خ ع
 55,9 56,1 5-خ ع
 41,6 40,9 4-خ ع
 17,0 17,6 3-خ ع
 5,0 4,8 2-خ ع
 33,0 34,4 1-خ ع

 45,8 45,4 الإجمالل 
 46,7 46,0 المجموع 

 
 مجلس الرؤسال التنفعذيعن    من ومة الأمم المتحدة المعن  بالتنسع . :المصدر 

ــال التنفعذيعن والت  وم التحق    :ملا  ة  ــوانر و اات انتهال الخدمة المقدمة إلى مجلس الرؤســـ يأر   وحلعل  يانات المو فعن والغـــ
منها من جانا المجلس بمر قات على لــ لة الإنترنت وحتوي على  يانات إةــا ية مصــنفة ومعلومات وكمعلية. وســتأتار 

 ن  لهعئة الأمم المتحدة للمر ة.هذه المر قات، عند نغرها، على الموقم الإلكترو 

  
ــنفة الرو ةب، والت  وضـــم جميم الروا الت  وفو  رو ة   1يغـــمل الجدول   - 18  يانات من والفئة نعر المصـ
، بما     لق وكعل الأمعن العام، والأمعن العام المســاعد، ورؤســال الوكاات المتخصــصــة )بما     لق 2-مد

ورؤســـــــــــال الصـــــــــــنادي  والبرامج.   المدير العام، ونائا المدير العام، والمدير العام المســـــــــــاعد، والأمعن العام(،
ــاعـد ووكعـل الأمعن العـام    الأمـانـة العـامـة وأـدرج      وا وزال  يـانـات التعععنـات    روبت  الأمعن العـام المســــــــــــ

وقرير الأمعن العـام المعنون ووكوين الأمـانـة العـامـة: الخصــــــــــــــائف الـديمغرا يـة للمو فعنب. وو قـا لآلار وقرير  
(A/79/584   ،لغت نســــــ ة النســــــال  ،)  المائة من   51,0، ما مقداره 2023ديســــــمبر كانون الأول/ 31   

    المائة من الأمنال العامعن المساعدين. 43,2وكلال الأمعن العام و 

ــ ة ومثعل المر ة    و ائف الفئة الفنية والفئات 2023ديســـــــــــمبر /كانون الأول  31و    - 19 ،  لغت نســـــــــ
   المائة المسـجلة    47,0   المائة، وهو ما يمثل زيادة مقارنة  نسـ ة   48,8العليا    من ومة الأمم المتحدة 

ــمبر /كانون الأول  31    ــتو  لتمثعل 2021ديســ جل  على مســ ــأ ــا  . وســ ــمولة بالتقرير الســ ،  نهاية الفترة المغــ
ــا ؤ.    49,3المر ة    الفئـــة الفنيـــة،  عـــث  لغ   ــائـــة،  ي  قـــل من نقطـــة مئويـــة وا ـــدة عن وحقع  التكـ    المـ

زت  صـة  لأول مرة، ووجاو   3-التكا ؤ  عن الجنسـعن    الرو ة ا  2023وبالإةـا ة إلى  لق، وحق     عام 
    المائة. 47,0المو فات الفنيات الوانيات 

https://docs.un.org/ar/A/79/584
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ــ ة  2023و   2022وبعن عام    - 20 جلت    0,7، زاد ومثعل المر ة  نســ ــأ    المائة    جميم الو ائف. وســ
   المائة.  ما ءان     46,7 كبر زيادة    الفئة ونعر المصــــــــنفة الرو ةب،  عث اروفم ومثعل المر ة ليصــــــــل إلى 

   الفترة المغــــمولة بالتقرير     كبر زيادة  كانت على مســــتو  المديرين و ئة الخدمة المعدانية. وكما كان الحال
   المائة، مما يدل على   30,2الســـا  ،  ل ومثعل المر ة     ئة الخدمة المعدانية عند  دنى مســـتو  له وبلغ  

 استمرار الحاجة إلى إعطال الأولوية لتحقع  التكا ؤ  عن الجنسعن     عئات ال عثات والبعئات المعدانية.
 

انيجااااات على م: الزمنن مناج الإععن عن اناااااااااا :اييجياة على نطااق المنظوماة وح ى   -  با  
 (2025-2017الوعت الحاض: )

يغـــلل وطور ومثعل المر ة    الأمم المتحدة قصـــة وحول مؤســـســـ   فزها الإعلان عن ااســـتراويجية  - 21
. ولقـد وحققـت نجـا ـات على اول الطري ، على الرنم من اســــــــــــــتمرار  2017على نطـا  المن ومـة    عـام  

 وجود  واجز متأصلة.
 

 الغلل الأول
النساابة المةوية للنسااا  فل ال ةة ال نية وال ةات العليا فل ال عنننات الدا مة  و المساا م:ة  و المحدوة المدة  

 2023-2017فل منظومة الأمم الم حدةي لل  :ة 

 
 مجلس الرؤسال التنفعذيعن    من ومة الأمم المتحدة المعن  بالتنسع . :المصدر 
  

. 2023إلى عام    2017يبعن الغلل الأول وطور ومثعل المر ة    الفئة الفنية والفئات العليا من عام  - 22
ــار قوي    الأمم المتحدة لتو يا  ــتو  الروا الدنيا، مما يدل على وجود مسـ ــتمر إ راز وقدم على مسـ  قد اسـ

 و ادا    المستويات العليا. النسال    مستويات المبتدئعن. نعر  ن ومثعل المر ة يغهد انخفاةا متزايدا

   المائة   47،  عث  لغت نســ ة النســال  3-ووتجلى الإملانات التحويلية للاســتراويجية    الرو ة ا - 23
.  2023   المائة بعد ست سنوات،    عام   50ووجاوزت لأول مرة عت ة الــــــــــ   2017من المو فعن    عام  
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ــتداما على  ترة زمنية لتحقع   ــا  ن وحقع  التقدم يتطلا جهدا مســ ويأعد هذا الإنجاز محطة مهمة، ويأبرز  يضــ
 التحوات المنغودة.

ملحو ة.   2-وكما كان الحال    الفترات المغـــــــمولة بالتقارير الســـــــابقة،  ان الفجوات    الرو ة مد - 24
ــا    الرو ة مد ــنويا، ا يزال ومثعل المر ة ناقصــــــــ . وكان التقدم 2-وعلى الرنم من التقدم التدريج  المحرز ســــــــ

ــا  بطأ    الرو ة مد ــعر إلى و  2- يضـ ــتمر    وعزيز  مقارنة بالروا العليا الألار ، مما يغـ جود وحدٍ كبعر ومسـ
التكا ؤ  عن الجنســعن على هذا المســتو . و   المقا ل، وغــعر الزيادة    مســتو  الفئة ونعر المصــنفة الرو ةب 

   المائة( إلى  ن التزام النيادة العليا  تحقع  التكا ؤ  عن الجنســـــــــــعن له دور هام  47   المائة إلى   34)من  
 سسية الراسخة.   التصدي للديناميات المؤ 

  2023ووأ هر لو ـة المتـابعـة على مســــــــــــــتو  المن ومـة  ن التقـدم اســــــــــــــتمر  عن كـانون الثـان /ينـاير   - 25
   المائة،  50,5،  لغت نســــــ ة النســــــال    الفئة الفنية والفئات العليا  2025.  ف  عام 2025و زيران/يونيه 

ــا عاما    منهاج عمل  يجعن. وقد وح 30مما يف  باالتزام الذي وم التعهد به قبل   ــن ملحوظ  يضــــــ ق  وحســــــ
    المــائــة     زيران/  44،  عــث  لغــت  صـــــــــــــــة النســـــــــــــــال  2-   الرو ــة مــد  2025و    2023 عن عــام   

. وومثل هذه الملاســا الكبعرة وقدما جديرا بالإلــادة. وقد يغــعر التحول التصــاعدي    ومثعل  ( 13) 2025 يونيه
إلى  ن التدا عر المتخذة  د ت وحدط  ءرا    إزالة الحواجز الهيللية الراسخة الت  وعع   2-المر ة    الرو ة مد

 وصول المر ة إلى المناصا النيادية العليا.
 

 __________ 

ــتخدمة      8ان ر الفقرة   (13)  ــادر الألار  المســـــــــ ــأن لو ة المتابعة على نطا  المن ومة والمصـــــــــ للاالاع على مزيد من المعلومات بغـــــــــ
 التقرير. هذا
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  ال مثنل حسب الكيان -  جيم 
 الغلل الثان 

 2023كانون الأو/دويسما: 31النسبة المةوية للنسا  فل ال ةة ال نية وال ةات العليا فل ال عنننات الدا مة والمس م:ة والمحدوة المدةي حسب الكياني فل 
 

  

> 50 47–49,9 40– < 40 

 مجلس الرؤسال التنفعذيعن    من ومة الأمم المتحدة المعن  بالتنسع . :المصدر 
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ــمبر /كانون الأول 31 تى  - 26 كيانات    الفترة  10كيانا التكا ؤ، مقارنة  ـــــــــــــــــــ  13،  ق   2023ديســـ
ــال عن   ــ ة النســــــــ ــا  . وانخفس عدد الكيانات الت  وقل  عها نســــــــ ــمولة بالتقرير الســــــــ    المائة من   40المغــــــــ

 ة المو فعن من لامسة كيانات إلى  ربعة كيانات    الفترة المغمولة بالتقرير الحال . والجدير بالذكر  ن النس
ــة اروفعــــت من   ــدوليــ الــ ــل  ــة العمــ لمن مــ ــابم  التــ ــدريــــا  ــدول  للتــ الــ للنســـــــــــــــــال    المركز  ــة  إلى   42,9المئويــ

المائة  عن الفتروعن المغــــــــمولتعن بالتقرير، مما يعن   ن المؤســــــــســــــــة  ققت التكا ؤ  عن الجنســــــــعن     53,1
 مرة. لأول

وكما ورد    لو ة المتابعة على نطا  المن ومة، واصــــــــــــــل عدد من كيانات مجلس الرؤســــــــــــــال  - 27
،   ــادت الوكــالــة الــدوليــة للطــاقــة الــذريــة 2025.  ف   زيران/يونيــه  2023التنفعــذيعن إ راز وقــدم منــذ عــام  

دن  الدول  بأنها  والصندو  الدول  للتنمية الزراعية والمن مة العالمية للأرصاد الجوية ومن مة الطعران الم
 ققت التكا ؤ  عن الجنســــعن، وبذلق يصــــل العدد الإجمال  لكيانات مجلس الرؤســــال التنفعذيعن الت   ققت 

ــل   17التكا ؤ إلى   ــابقة  لار ،    عام   36كيانا من  صــــــــــــ ،   لغت الوكالة الدولية  2025كيانا. و   ســــــــــــ
   المائة من مو فعها.   51,4ل يمثلن الآن  للطاقة الذرية    لو ة المتابعة على نطا  المن ومة  ن النسا

من  33وعلاوة على  لق، وو قا للو ة متابعة التكا ؤ  عن الجنسعن    الأمانة العامة للأمم المتحدة،  ق   
ــفوا المو فعن الـدولععن    الفئـة الفنيـة   70 صـــــــــــــــل   كيـانـا من الكيـانـات المقـدمـة للتقـارير التكـا ؤ    صــــــــــــ

 .( 14) والفئات العليا

 
 ال مثنل حسب الموع  -  وا/ 

 الغلل الثالث  
النسااااااااابة المةوية للمون ات فل ال ةة ال نية وال ةات العليا فل ال عنننات الدا مة والمسااااااااا م:ة والمحدوة    

 2023  كانون الأو/دويسما:   31المدةي حسب م:اكز العمل فل المقار وم:اكز العمل خارج المقاري فل  

 
 مجلس الرؤسال التنفعذيعن    من ومة الأمم المتحدة المعن  بالتنسع . :المصدر 
 

 __________ 

وعرض لو ـة متـابعـة التكـا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن    الأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة   ـدط البيـانـات كمـا   لغـت  هـا كيـانـات الأمـانـة العـامـة.   (14) 
 للاالاع على مزيد من المعلومات بغأن هذا المصدر والمصادر الألار  المستخدمة    هذا التقرير. 8ان ر الفقرة 
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يعرض الغــلل الثالث ووزيم المو فعن  ســا نوع الجنس    مراكز العمل    المقار ومراكز العمل  - 28
لاارج المقار، و لق اســـــــــتنادا إلى البيانات المقدمة من الكيانات المدرجة    المر   الأول لهذا التقرير، والت  

، وحق  التكا ؤ    مواقم المقار، واســــتمر الحفاظ  2021. و   عام ( 15) وحق  منها مجلس الرؤســــال التنفعذيعن
. ومم  لــق، ا وزال الفجوات قــائمــة  عن مواقم المقــار والمواقم لاــارج المقــار. وهنــا 2023عليــه اوال عــام  

كعن ـة  يمـا يتعل   تمثعـل المر ة    مراكز العمـل لاـارج المقـار. وعلى الرنم من   2- يضـــــــــــــــا، وبرز الرو ـة مـد
 ظ على الملاسا    مواقم المقار، هناك  اجة إلى وجديد التركعز على المواقم لاارج المقار.الحفا

 
 ال مثنل فل اياعات البعثات والسياعات المندانية - اا  

 الغلل الرابم  

كانون    31النساابة المةوية للمنسااقات المايمات فل جمي  المكايب المندانية فل جمي   نحا  العالمي فل   
 2024ويسما:  د كانون الأو/   31و    2023ويسما:  د كانون الأو/   31و    2022  الأو/دويسما: 

 
 ملتا التنسع  الإنمائ . :المصدر 
 

، ووم الحفاظ عليه، بغـــلل عام.  2018وحق  التكا ؤ  عن الجنســـعن  عن المنســـقعن المنيمعن    عام  - 29
جلت زيادة مطردة    وعععن النسـال    الروبتعن مد2022ومنذ عام  ، على الرنم من انخفاض 2-ومد  1-، سـأ

و ة  معن عام مســاعد     ومثعلهن    رو ة الأمعن العام المســاعد. ووأغــغل جميم و ائف المنســقعن المنيمعن  ر 
ــتقطاب النيادات   ــياقات واجهت  عها مراكز العمل واريخيا وحديات    اســــ ــان ، وه  ســــ ــياقات العمل الإنســــ ســــ
النسـائية واسـت قائهن. ولذلق،  عطى الأمعن العام الأولوية لتحقع  التوازن  عن الجنسـعن  عن المنسـقعن المنيمعن 

ــاعد. وقد ــقعن      رو ة الأمعن العام المســ ــانرة للمنســ ــل  ربم و ائف لــ ــغل ءلاط من  صــ ــال لغــ وم الاتيار نســ
 .2025المنيمعن  رو ة  معن عام مساعد وم الإعلان عنها    عام 

 __________ 

ــطلل ومراكز العمل لاارج المقارب الملاوا الإقليمية ودون الإقليمية والقطرية   (15)  ــمل مصـــ بالن ر إلى ونوع الكيانات    المر   الأول، يغـــ
 والمعدانية والفرعية. وقد يأعتبر مركز العمل نفسه مقرا لكيان ما ومركزا لاارج المقار لكيان آلار.
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 ال مثنل فل قياوة البعثات   

،  عن 2006وحســـــــــن ومثعل المر ة    ييادة بعثات الأمم المتحدة المعدانية بغـــــــــلل ملحوظ منذ عام  - 30
،  2021كانت امر ة وا دة  ق  وغــــــغل منصــــــا نائا رئيس ال عثة. وقد وحق  التكا ؤ  عن الجنســــــعن    عام  

   المائة من ك ار القادة       41 ، لـللت النسـال2025لكنه لـهد وقل ات منذ  لق الحعن.  ف   زيران/يونيه  
ــلام، وإدارة الدعم العملياو    ــلام، وإدارة عمليات الســــ ــية وبنال الســــ ــياســــ ــؤون الســــ ال عثات الت  وقودها إدارة الغــــ

ــ ة  ــال ال عثات،  41( ويغـــــغلن 2024   المائة    عام  35) زيادة مقارنة  نســـ    المائة من مناصـــــا رؤســـ
 وه   على نس ة مسجلة  تى الآن.

ــال 2025و    زيران/يونيه   - 31    المائة من مناصـــــــا الرئيس ونائا الرئيس     35، لـــــــغلت النســـــ
ــ ة مماءلة لما كانت عليه    عام  ــلام )وه  نســــ ــال ييادة عملعتعن  2024عمليات  فظ الســــ (. وقد وولت النســــ

ورية   رينيا الوســطى،  رئيســعتعن، هما بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقع  ااســتقرار    جمه
، عأع نـت 2025وبعثـة من مـة الأمم المتحـدة لتحقع  ااســــــــــــــتقرار    جمهوريـة الكونغو الـديمقراايـة. و   عـام 

امر ة    منصــــا ن ام  لرئيس بعثة، و لق للمرة الثانية على الإالا ؛ وا وزال المناصــــا النيادية الن امية  
 الأعضال ومعل إلى ورليل الرجال لغغل هذه المناصا. لااةعة لهيمنة الذكور، ن را لأن الدول

ــهل اانتكاس ن را لقلة عدد  - 32 ــعن ســـــــــ ــار التقدم نحو وحقع  التكا ؤ  عن الجنســـــــــ ومم  لق، ي ل مســـــــــ
ــعن    النيادة على  ــاع الفجوات  عن الجنســــــ المناصــــــــا العليا واروفاع معدل الدوران    البعئات المعقدة واوســــــ

ــفرت الدعوة العالمية الت  وجهها الأمعن العام    عام  ــععد العالم . وقد  ســــــ ــيحات   2024الصــــــ لتقديم الترلــــــ
جلت مغــاركة يياســية، ورلــحت   لغــغل مناصــا    ال عثات عن ووســم كبعر    مجموعة المرلــحعن،  عث ســأ
الدول الأعضــال، على وجه الخصــو ، عددا من النســال يفو  عدد الرجال. وقد عأعنت إ د  النســال اللواو  

  دارة عمليات السلام    كانون الأول/وم ورليحهن    إاار هذه الحملة    منصا ييادي    إ د  بعثات إ
 .2024ديسمبر 

  
 الاياوة والمسا لة  -  رابعا  

دد وـأيعـد ييـادة الكيـان بـاعت ـاره من  كثر العوامـل المحفزة  عـاليـة    د م التقـدم نحو وحقع  التكـا ؤ   - 33  ـأ
  عن الجنسعن والعامل الأهم    إ داط التغععر الهادا والمستدام.

 
 الاياوة الداخلية - لف   

 انل زام وانيساق   

عندما عب ر ك ار القادة  وةــــور عن دعمهم للتكا ؤ  عن الجنســــعن ود اعهم عنه، لــــلل  لق إلــــارة   - 34
ــاللة.  بدون وأيعد   إلى المن مة بأكملها بأن هذه الجهود ومثل  ولوية، مما لـــــجم على وعزيز المغـــــاركة والمســـ

 ارية.النيادة، قد يأن ر إلى الم ادرات المتعلقة بالمسائل الجنسانية على  نها الاتي 

وقامت إدارة لــــــــــؤون الســــــــــلامة والأمن، لإدماج التكا ؤ  عن الجنســــــــــعن    صــــــــــميم عملها، بادراج   - 35
ــية، مثل الخط  القطرية، وإدارة المخاار   ــغعلية الرئيســ ــلل متزايد    المجاات التغــ ــانية بغــ ااعت ارات الجنســ

الرسـائل المتعلقة بالمسـائل   الأمنية، واسـتراويجيات التو يا، وبرامج التعلم الأمن . و   الوقت نفسـه،  أدمجت
ــتو  المن مة، مم التعامل مم التكا ؤ  عن   ــية    جميم التحديثات على مســـــــــ ــانية والإنجازات الرئيســـــــــ الجنســـــــــ
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الجنســعن كأولوية اســتراويجية ورو   بفعالية ونفعذ المهام. وقد ســاعدت اســتراويجية التواصــل المســتمر هذه على 
وطبيم المناقغـات بغـأن التكا ؤ  عن الجنسـعن والتصـدي للمفاسيم الخاائة، وبالتال  الحد من المقاومة، ووعزيز  

على إ ـداط وحول ءقـا  ،  عـث بـات يأن ر إلى المزيـد من التـأيعـد. ومم مرور الوقـت،  فز او ـاع هـذا النهج  
التكا ؤ  عن الجنســــــعن، على نحو متزايد، باعت اره ييمة متأصــــــلة، ا مجرد هدا لعمليات التو يا. وقد  د   
ــاللـة    عمليـات التو يا    لـق إلى وحقع  نتـائج   ضــــــــــــــل من  عـث التوازن  عن الجنســــــــــــــعن ووعزيز المســــــــــــ

ــاركة ال ــاد، والترييات،  ضـــــلا عن زيادة مغـــ ــانية، و ر  الإرلـــ ــائل الجنســـ مو فعن    البرامج المتعلقة بالمســـ
 وجهود الدعوة.

ــأن التكا ؤ  عن الجنســــــــــعن    جداول  عمال ااجتماعات،  - 36 وقد  درجت كيانات  لار   ندا دائما بغــــــــ
 هدا الحفاظ على التركعز على هذا الموةوع. ومم  لق، لددت هذه الكيانات على  همية التواصل الواةل 

ــوع. و كدت  ن وقديم التكا ؤ  عن الج ــ اب الت  وبرر التركعز على هذا الموةـ ــأن الأسـ ــريل  بغـ ــلل صـ ــعن بغـ نسـ
باعت اره عنصـــــرا  ســـــاســـــيا    وحقع  الفعالية التن يمية والتغـــــغعلية  مر ةـــــروري لتفادي المعارةـــــة، ووعزيز  

 الغعور بالملكية الجماعية، وةمان ااستدامة.

ــنتعن على نطا    - 37 ــائية الت  وأجر  كل ســــ ــتقصــــ ــة ااســــ ــتمدة من الدراســــ ــا البيانات المســــ و  رزت  يضــــ
ــلوك النيادة، عندما   ــعن كيا  ن ســـــ ــات المتعلقة بالتكا ؤ  عن الجنســـــ ــات والممارســـــ ــياســـــ ــأن الســـــ المن ومة بغـــــ

يتمالـــى مم الســـياســـات المعتمدة، يملن  ن يعع  التقدم.  ف    د الأمثلة، التزمت ييادة   د الكيانات،      ا
إاار م ادرة الغــ لة الدولية لأنصــار ونصــعرات المســاواة  عن الجنســعن، بعدم اســتضــا ة  لقات نقا، يقتصــر 

المديرين المغــاركة    مثل هذه   عها الحضــور على الذكور  و المغــاركة  عها. ومم  لق، عندما واصــل ك ار
 امات المتعلقة بالتكا ؤ  عن الجنسعن كانت رمزية  ق .الحلقات، للل  لق إلارة للمو فعن إلى  ن االتز 

 
 بنا  القدرات   

 كدت الكيانات،    ردودها على الدراســة ااســتقصــائية،  ن وحقع  التكا ؤ  عن الجنســعن ا يقتصــر  - 38
على الســياســات والأهداا،  ل يغــمل  يضــا وزويد القادة على جميم المســتويات بالمهارات اللازمة لد م عجلة  

ــاملة والإدارة المراعية للمن ور الجنســــــــا ــاللة عن نتائج التكا ؤ  التغععر وإدامته. ووتطلا النيادة الغــــــ ن  والمســــــ
كفـالات محـددة ا وكون دائمـا جزلا من  رامج ونميـة المهـارات النيـاديـة التقلعـديـة. و لــــــــــــــار العـديـد من الكيـانـات 
إلى  نـه من دون ااروقـال المتعمـد بـالمهـارات، قـد يفتقر القـادة إلى الأدوات اللازمـة لتفععـل االتزامـات المتعلقـة 

انية،  و إدارة  ر  متنوعة بفعالية،  و إيصــال الأولويات التن يمية بطر  وعزز التأيعد ووســهم بالمســائل الجنس ــ
    إ داط وحول ءقا  .

ــبعل المثال، نفذ ملتا  - 39 ــألة.  على سـ ــة لمعالجة هذه المسـ ــصـ وقد  د ت عدة جهات ونفعذ  رامج مخصـ
الأمم المتحدة     ععنا باالـتراك مم ملتا الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة  رنامجا وجريبيا موجها  

مم  رنامج التدريا التفاعل  على المهارات   للإدارة العليا  ول النيادة المراعية للمن ور الجنســــــــــان . وقد صــــــــــأ
ــيا      ــاواة  عن الجنســـــعن لـــــخصـــ النيادية، الذي اســـــتمر لامســـــة  لـــــهر، لتملعن القادة من وفععل م ادا المســـ
عملهم. ووصـــف المغـــاركون الم ادرة بأنها لاطوة وحولية ومثال واةـــل على الكيفية الت  يملن  ن يســـهم  ها 

ا ة المن مة. ون را اروفاع الطلا والنجار الم لر، وم بالفعل ووســــــــيم  نال القدرات    إ داط وغععرات    ءق
 نطا  البرنامج من الإدارة العليا ليغمل الإدارة الوسطى.
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 إض ا  الطاب  المؤاسل على المسا لة -  با  
 ددت الكيانات الت  لـملتها الدراسـة ااسـتقصـائية الثغرات    المسـاللة باعت ارها من   رز العوائ   - 40

الت  وحول دون التنفعـذ الفعـال، إ  وتيل اســــــــــــــتمرار اعتمـاد التقـدم على الإجرالات الطوعيـة،  ـدا من الآليـات  
ل عن رســـالة واةـــحة من النيادة بغـــأن إيلال القا لة للتنفعذ. ووعب ر آليات المســـاللة الغـــاملة و دوات إدارة الأدا

الأولوية لتحقع  التكا ؤ  عن الجنســـــــــعن على جميم مســـــــــتويات المن مة. ويملنها  يضـــــــــا  ن ود م نحو وغععر  
 السلوك، وهو عنصر  ساس  لتحويل ءقا ة المن مة ووهعئة  عئات مؤاوية.   

ــاديـة وااجتمـاعيـة لآســــــــــــــيـا والمحي  الهـادا بـأن إدمـاج  هـداا التكـا ؤ  عن  - 41 و  ـادت اللجنـة ااقتصــــــــــــ
الجنسعن    لاط  عمل ك ار المديرين ووقعيمات  دائهم كان من  عن  كثر م ادراوها وأءعرا، و سهم بغلل كبعر 

لموســة، مثل إعداد قوائم قصــعرة     وعزيز التكا ؤ  عن الجنســعن. وقد رأبطت مؤلــرات الأدال الرئيســية  نتائج م
ــائية عن اهتمام   ــتقصـــ ــاد للمو فات، ووحلعل نتائج الدراســـــات ااســـ وراع  التوازن  عن الجنســـــعن، ووو عر الإرلـــ
المو فعن، والدعوة إلى اعتماد وروع ات عمل مرنة  و سـياسـات مراعية للأسـرة واسـتيعاب المو فعن لها،  ضـلا  

ــاركة    الم اد ــا وقديم  عن معدات المغــ ــعن. واألا من ك ار المديرين  يضــ ــاواة  عن الجنســ رات المعنية بالمســ
وقارير سـنوية عن مسـاهماوهم    وحقع   هداا التكا ؤ والمسـاواة. ومما له  همية لااصـة  ن هذه الم ادرة  دت  

تعلقة إلى إ داط وحول    ءقا ة المن مة.  مم لاضــــــــــوع ك ار المديرين للمســــــــــاللة الم الــــــــــرة عن النتائج الم
بالمسائل الجنسانية، لم وعد جهود التكا ؤ  عن الجنسعن وأعتبر  هدا ا قائمة  ذاوها وندرج ةمن الموارد ال غرية، 
 ل  صـ حت وأعتبر جزلا ا يتجز  من النجار الغـامل. و د  إدماج المسـائل الجنسـانية    ااسـتعراةـات على 

التنوع باعت اره عنصــــرا  ســــاســــيا    الفعالية التن يمية  مســــتو  النيادات إلى ورســــيا  عئة عمل يأن ر  عها إلى
 والتقدم الغخص     المسار الو يف  على  د سوال.

وقـــد الـــا ملتـــا الأمم المتحـــدة لخـــدمـــات المغــــــــــــــــاريم من جميم المـــديرين وحـــديـــد  هـــداا ورم   - 42
الحفاظ على التنوع دالال   رقتهم  و وحسعنه، و لق    إاار الهدا الغامل المتمثل    سد الفجوات      إلى

المغــــــــاركة ووهعئة  عئة ا يقاس  عها التقدم بالأرقام  حســــــــا،  ل بالســــــــلوكيات  يضــــــــا. ويملن  ن يؤدي رب  
نعر  ن  لق يتطلا وواصــــــــلا ووقعات الغــــــــمولية  تقعيمات الأدال إلى الد م نحو إ داط وغععر    الســــــــلوك،  

 مستمرا وبنال للقدرات ومعايعر وقعيم واةحة.
  

 جم  الايانات ورصد ال قدم  -   خامسا  
وأعـد البيـانـات الموءوقـة والمراعيـة للاعت ـارات الجنســــــــــــــانيـة ةــــــــــــــروريـة لتت م التقـدم المحرز، ووحـديـد  - 43

ن البيانات العالية الجودة   الفجوات المســــــــــتمرة، ووعزيز المســــــــــاللة عن وحقع  التكا ؤ  عن الجنســــــــــعن. وا ومل 
نها  يضـــــا من اوخا  قرارات  المؤســـــســـــات من مراي ة التقدم المحرز مقارنة بالأهداا المحددة  حســـــا،  ل ومل

 مستنعرة، ووعديل المسار عند الحاجة، ووفادي المعارةة عن اري  وةم استراويجيات وستند إلى الأدلة.
 

  نظمة ال  ب  ولوحات الم ابعة - لف   

  ادت الكيانات بأن آليات التت م والإ لاغ المتســـــــــقة ورو   ارو ااا وءيقا بالمســـــــــاللة الفعالة والنجار  - 44
بغـلل عام. وعلى مد  السـنوات القلعلة الماةـية،  نغـأ المزيد من الكيانات آليات وت م دالالية. ووكون لو ات  

خصــــــــــصــــــــــة ويســــــــــهل الوصــــــــــول إلعها المتابعة  كثر  ائدة عندما وأصــــــــــمم المعلومات الت  وو رها لأنراض م
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مقدمة بغــــــــــــلل جعد، بحعث يملن اســــــــــــتخدامها لتوجيه كل من ااســــــــــــتراويجية العامة واســــــــــــتراويجيات  ووكون 
 الفردية. التو يا

وعلى ســــــــــــــبعـل المثـال، قـامـت المن مـة الـدوليـة للهجرة  تطوير مجموعـة من لو ـات المتـابعـة الـدالالية   - 45
المعرو ة باسـم وطبع  إعداد التقارير عن الموارد ال غـرية. و د  اسـتخدام هذه الأداة إلى وقليف الوقت والجهد 

ــد الفعل   لتكوين القو  العـاملـة، وجعـل  اللازمعن لإعـداد التقـارير، ووو عـد صــــــــــــــيغتهـا، وإوـا ـة إملـانيـة الرصــــــــــــ
المعلومات  كثر ســــــهولة على جميم المســــــتويات. وبوجه عام، ملنت لو ات المتابعة مديري التو يا ولجان 
ــتخدم  ــتخدام المروفعة،  عث يســـــــــ ــ ة ااســـــــــ ــعر نســـــــــ ءة. ووغـــــــــ ــول إلى معلومات آنية محد  االاتيار من الوصـــــــــ

 يا، إلى وجود  اجة مس قة لهذه الأداة.مرة لهر  6 433مستخدما  ريدا الأداة بمعدل  542

ويملن  ن يلون وت م البيـانـات الآن  مهمـا  يضــــــــــــــا    التصــــــــــــــدي للمعلومـات المغلواـة والمفـاسيم  - 46
الخاائة المتعلقة بالتكا ؤ  عن الجنســعن. وقد اســتخدمت كيانات، من  عنها إدارة لــؤون الســلامة والأمن وإدارة  

الأءر الطويل الأجل   الغـــــــؤون الســـــــياســـــــية وبنال الســـــــلام وإدارة عمليات الســـــــلام إ صـــــــالات التو يا لإ راز
للالاتلاات التاريخية وإء ات  ن التو يا ا يزال قائما على الجدارة، و لق  هدا التصـدي بفعالية للأسـااعر  
الت  ود م إلى معارةــــــة ودا عر وحقع  التكا ؤ  عن الجنســــــعن، مثل التصــــــور بأن الرجال يفقدون  ر  العمل  

 لم يعد يتم وو يفهم  و ورقعتهم.  و

 
 جم  الايانات الم:اعية لعع بارات الجنسانية -با    

 كدت الكيانات الت  لـــــملتها الدراســـــة ااســـــتقصـــــائية، رنم ما  كر،  ن الرصـــــد الهادا للتكا ؤ  عن  - 47
الجنســــــعن يتجاوز المقاييس العددية ليغــــــمل وحلعل  نمالا التو يا وااســــــت قال والتقدم.  لو ات المتابعة، وإن 

امنة. ووأســــــتكمل الجهود الرامية  كانت وو ر لمحات مفعدة، ا وعلس بالضــــــرورة المســــــائل الثقا ية والهيللية الك
إلى وعزيز الرصــد بخطة العمل على نطا  من ومة الأمم المتحدة بغــأن المســاواة  عن الجنســعن ووملعن المر ة  
وســجلات  دال   رقة الأمم المتحدة القطرية المتعلقة بالمســاواة  عن الجنســعن    إاار لاطة العمل على نطا   

اللـة الألار  الت  وـديرهـا هعئـة الأمم المتحـدة للمر ة نيـابـة عن من ومـة  المن ومـة،  ضــــــــــــــلا عن  ار المســـــــــ ــــــ
 المتحدة. الأمم

واســـتعان العديد من المن مات بأدوات من قبعل دراســـات اســـتقصـــائية للمو فعن واســـتقصـــالات جس   - 48
الن س ومقا لات نهاية الخدمة للحصـــــول على رؤ  متعمقة. وعند وصـــــنيا البيانات الت  جأمعت باســـــتخدام  

بة العمـل،  هذه الأدوات،  ســــــــــــــا نوع الجنس، وملنـت الكيـانات من وحـديد الفجوات    التو يا والتقـدم ووجر 
   المائة من المجعبعن على الدراســــة ااســــتقصــــائية   70وإعداد البرامج لمعالجة ولق الفجوات. و  اد  كثر من 

ــتخدمون هذه الأدوات بانت ام،  يما   اد  كثر من  ــنفون النتائج  ســــا   80بأنهم يســ    المائة منهم بأنهم يصــ
 نوع الجنس.

ــبعل  - 49 وقد لــــاركت عدة كيانات الطر  الت   ســــفرت  ها هذه الأدوات عن نتائج قا لة للتنفعذ.  على ســ
المثال، كغــــف التحلعل الذي  جروه مفوةــــية الأمم المتحدة الســــامية لغــــؤون اللاجئعن عن وجود وفاووات     

ــار المه ــف المسـ ــلا عن وجود نقطة الاتنا     منتصـ ــتويات النيادية المختلفة،  ضـ ن ، و لق على الرنم  المسـ
من وحقع  التكا ؤ  عن الجنســــعن بغــــلل عام على مســــتو  الو ائف الدولية من الفئة الفنية، مما   رز الحاجة  
إلى اسـتراويجيات محددة الأهداا لدعم التقدم المهن . وبالمثل، اسـتخدم ملتا الأمم المتحدة     ععنا وملتا 

ريمة وقعيمات القدرات لتحديد الثغرات    التدريا على التحر، الجنس   الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والج
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و اات ااعتدال الطفيفة والتمععز. وكغـــــــــفت الدراســـــــــات ااســـــــــتقصـــــــــائية  يما يتعل  بانتهال الخدمة    ولق 
الكيانات  نه، على الرنم من عدم وجود وفاوت كبعر  عن الجنســـــــــعن    مســـــــــتويات الرةـــــــــا العام،  قد كانت 

يما    الملاوا المعدانية، مما النسال  قل رةا من الرجال  يما يتعل  بالإلراا و ر  التقدم الو يف ، ا س
 د  إلى وجـديـد التركعز على وهعئـة  عئـات عمـل مؤاويـة    جميم المنـاا ، وعلى التـدريـا الإداري وم ـادرات  

 التطوير الو يف .

وبعد وطبع  من ور متعدد الجوانا على الدراسـة ااسـتقصـائية بغـأن الثقا ة والمغـاركة، وبعن لملتا  - 50
الأمم المتحدة لخدمات المغـاريم  ن النسـال والألـخا   وي الإعاقة سـجلوا  دنى درجات المغـاركة. واسـتجابة  

الذكورة الإيجا ية من  جل إ داط  لذلق،  علن الملتا عن م ادرة  وارية لتملعن المر ة، وبرنامج وجريب   ول  
ــتندت  ــأن النيادة النســــوية، وه  إجرالات ملموســــة اســ وحول     ماكن العمل، وندوة  وارية عبر الإنترنت بغــ
ــا نتائج الدراســــة   ــنفة  ســــا الفئات. واســــتخدمت المن مة العالمية للملكية الفكرية  يضــ م الــــرة إلى نتائج مصــ

الإدماج، على الرنم من وحنيقها درجات إيجا ية    مجال التنوع بغـــــــلل   ااســـــــتقصـــــــائية لتحديد الثغرات   
عام. واســـــــتت عت المن مة  لق بحملة دالالية ومعتكف على مســـــــتو  النيادات لمعالجة انخفاض الدرجات     

 مجال وصورات المو فعن بغأن الغعور باانتمال.

و   جميم هذه الحاات، لــللت البيانات المصــنفة  ســا نوع الجنس  داة  اســمة لتغــخيف  وجه   - 51
عدم الإنصــــــــاا، وووجيه التدلالات المســــــــتنعرة، ولال   لقة وفاعل وعزز المســــــــاللة ووحســــــــن النتائج. و كدت  

لســلوكيات الت  الكيانات  ن جمم البيانات والتصــرا  نال علعها بغــفا ية يدعمان التحســعن المســتمر ويعززان ا
 ورسا ءقا ة الغمول.

وبالتوازي مم التدلالات المحددة الأهداا، وســـــــتثمر بعس الكيانات     ن مة اويلة الأجل وعالية  - 52
ــبعل المثال،  ــتمر.  على سـ ــد المسـ ــاس قوية والتملعن من الرصـ ــال لاطولا  سـ الجودة لجمم البيانات،  هدا إنغـ

لاملة لجميم مو فعها،   كلفت من مة الأمم المتحدة للطفولة لركة نالوب للتحلعلات باجرال دراسة استقصائية
ــحة   من  جل  هم   ضــــــل للفجوات المســــــتمرة  عن الجنســــــعن    مختلف المناا  والو ائف.  ما من مة الصــــ

ــمل  كثر من  ــنوات لجمم البيانات، لــــ ــائية   30العالمية  قد اةــــــطلعت بمغــــــروع متعدد الســــ ــتقصــــ ــة اســــ دراســــ
ــانية والتنوع والغــــــــمولية ور اسية  ، ووناولت مجاات م2024و   2017للمو فعن  أجريت  عن عام    ثل الجنســــــ

ــائية    وطوير قاعدة  يانات مرجعية وآليات جديدة  ــتقصـ ــات ااسـ ــهم هذه الدراسـ المو فعن والعمل المرن. ووسـ
لحوكمة الدراســـات ااســـتقصـــائية، وهدا لاصـــيصـــا إلى وعزيز جودة المؤلـــرات، والحد من التكرار والإرها ،  

 كثر جــدو . ووعلس هــذه الأمثلــة مجتمعــة إدراكــا متزايــدا لضــــــــــــــرورة جمم ووملعن إجرال وحلعلات اوانيــة  
 البيانات المو دة والعالية الجودة من  جل وحقع  وقدم مستدام ووو عر التعلم على نطا  المن ومة.

وعلى الرنم من التقدم المحرز، ســـــــــلطت الكيانات الضـــــــــول على وحديات رئيســـــــــية ا وزال وحد من  - 53
ــة على الموارد، ومحدودية   ــان . ومن   رزها القعود المفروةـــــــــــ  عالية جمم البيانات المراعية للمن ور الجنســـــــــــ

ــا إلى الحاجة إلى مزيد من التدريا   قدرات المو فعن، و ع ال إعداد التقارير القائمة. و لـــــــــارت الكيانات  يضـــــــ
ــا  والأءر على  ــان ، من  جل وعزيز الجودة وااوســـــــ ــات جمم البيانات المراعية للمن ور الجنســـــــ على ممارســـــــ

 نطا  المن ومة.
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 مجلس الرؤسال التنفعذيعن    من ومة الأمم المتحدة المعن  بالتنسع . :المصدر 

  
ــ ة  - 54 ــال نســ ــللت النســ ــغل   38,1 يما يتعل  بالاتيار المو فعن، لــ    المائة من إجمال  المتقدمعن لغــ

نقالا مئوية مقارنة بالفترة المغــــــــمولة   4و ائف    الفئة الفنية والفئات العليا، وهو ما يمثل انخفاةــــــــا يقارب 
ى جميم المســتويات، باســتثنال  بالتقرير الســا  . و   الواقم، انخفس عدد النســال المتقدمات لغــغل و ائف عل

ــغل و ائف    الرو ة ا2-و ائف الرو ة مد ــف المتقدمعن لغــ ــال  كثر من نصــ ــللت النســ ،  1-.  ف   عن لــ
ــتهن  قل من  ــتمر  3-   المائة    الرو ة ا 40 لت  صـ والروا العليا. ويبرز هذا ااوجاه وجود عائ  مسـ

المتحدة، ا ســــيما    المســــتويات العليا، وهو اوجاه مثعر    اجتذاب النســــال للتقدم لغــــغل و ائف    الأمم 
 للقل   ص ل  كثر وةو ا منذ الفترة المغمولة بالتقرير السا  .

ــ ة   - 55 جل انخفاض    النســـــــ ــا  ، ســـــــــأ وعلاوة على  لق، وبالمقارنة مم الفترة المغـــــــــمولة بالتقرير الســـــــ
الإجمالية للنســــــــــال    كل مر لة من مرا ل عملية الاتيار المو فعن من المقا لة إلى التوصــــــــــية، باســــــــــتثنال  

ــعر هذا النم  إلى  ن ا ــال. وقد يغــــــ ــة النســــــ لتدا عر المتخذة     المر لة النهائية للالاتيار،  عث اروفعت  صــــــ
مر لة االاتيار، مثل بعس التدا عر الخاصـة المؤقتة، قد  ءمرت عن وأءعر إيجا  . نعر  ن التراجم المسـتمر 
   ومثعل المر ة قبل مر لة االاتيار، ا ســيما    مر لت  التصــفية والتوصــية، يبعن الحاجة إلى إجرال وحلعل 

على مســـــتو  الكيان  و لفهم العوامل الألار  الت  وتدلال     لق. ويأعد   د  لتنفعذ التدا عر الخاصـــــة المؤقتة
ــيا لتحديد الثغرات والفر   ــاسـ ــتويات والمرا ل  مرا  سـ  هم وأءعر هذه التدا عر على الاتيار المو فعن عبر المسـ

 المتا ة على  د سوال لتعزيز نتائج التكا ؤ  عن الجنسعن    جميم مرا ل عملية التو يا بأكملها.
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 ال وعية وال طانق - لف   

وأقعـدد مجموعـة المتقـدمعن بعـدة عوامـل مزمنـة. ومن   رز العن ـات اســــــــــــــتمرار نقف ومثعـل المر ة     - 56
بعس المجاات. ووتفاقم المغــللة  كثر  أكثر    مســتويات النيادة. وعلى الرنم من الجهود المبذولة لتغــجيم 

سعن المتجذرة واريخيا  دت إلى المزيد من النسال على دلاول هذه المجاات،  ان  اات عدم التكا ؤ  عن الجن 
نقف    المواها النيادية. وعلاوة على  لق، وواجه الأمم المتحدة منا ســـــــــــة قوية من جهات وو يا  لار ،  

 قادرة على وقديم وعويضات  على بلثعر لغرض اجتذاب هذه المجموعة المحدودة من المرلحعن المؤهلعن.

 
 ال وعية المحدوة الأاداف   

كان لجهود التوعية والتو يا المحددة الأهداا دور  اســــــم    ووســــــيم نطا  مجموعة المتقدمعن،  - 57
ــحعن  ــاعدت هذه الم ادرات    وحديد المرلــــ ــيما    المجاات الت  يغلا علعها الطابم الذكوري.  قد ســــ ا ســــ

عدية، مما يؤدي إلى الذين قد ا وتار لهم إملانية الوصــــــــــــــول إلى الغــــــــــــــ لات القائمة  و قنوات التو يا التقل
ن هذه الجهود  يضـــــا لـــــمولية وومثعل   معالجة ااســـــت عاد نعر المقصـــــود للمواها من لالفيات متنوعة. ووحســـــ 

 مجموعات المتقدمعن، مما يسهم    وحقع  نتائج  كثر إنصا ا    مجال  التو يا والبرمجة.

وقـد   لغـت الكيـانـات عن نتـائج واعـدة    هـذا الصــــــــــــــدد. و   إاـار ووســــــــــــــيم نطـا  الفئـات المعنيـة  - 58
بالإعلانات عن الو ائف الغـــــــانرة ووعزيز التوعية المحددة الأهداا،  نغـــــــأ ملتا الموارد ال غـــــــرية مجموعة  

مغــــــــــــــترك،    300  000المواهــا العــالميــة للأمم المتحــدة، وه   داة مبتكرة قــائمــة على االــــــــــــــتراك وضــــــــــــــم  
ــال. و  لغ ملتا الأمم المتحدة     ععنا وملتا الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات      50 المائة منهم من النســـ

ــ ة  ــغل و ائف    الفئة الفنية  19والجريمة  زيادة  نســـــــ ــال لغـــــــ    المائة    عدد الطل ات المقدمة من النســـــــ
ــملت إعادة وقعيم الخبرة  ، و لق بعد ون 2023و   2021والفئات العليا  عن عام   ــنوية لـــــــــــ فعذ لاطة ووعية ســـــــــــ

المطلوبة، وإعداد مواد وو يا وراع  ااعت ارات الجنســـانية، وإدراج االتزامات المتعلقة بالتكا ؤ  عن الجنســـعن 
 بغلل بارز    الموقم الغ ل ، وإنتاج  عديو ورويج  يعرض المسارات المهنية للنسال    المناصا العليا.

واسـتخدمت كيانات  لار  ودلالات    إاار البرنامج على مسـتو  المتدربعن  و    المرا ل الم لرة  - 59
من الحياة المهنية،  هدا وحسـعن  و إنغـال القاعدة العامة للمواها النسـائية ةـمن قطاع عمل كل منها.  ف   

ــتعراض المواها،2024عام  ــتحدط  رنامج الأمم المتحدة الإنمائ   رنامجا اسـ ــال  ، اسـ يهدا إلى وحديد النسـ
ــممة  ــا ييادية، من لالال التقعيمات وبرامج ونمية مصــ الموهوبات    وقت م لر دعم جاهزيتهن لتول  مناصــ

 لاصيصا لهن.

و  ادت الكيانات الت  لـملتها الدراسـة ااسـتقصـائية بأن التفاووات الجنسـانية المنهجية    مجموعات  - 60
ــال    القو  العاملة  و وصــــــــــولهن إلى التعليم العال   المرلــــــــــحعن نال ا ما وأعز  إلى  نمالا مغــــــــــاركة النســــــــ

ــيما    القطاعات الت  يأن ر إلعها وقلعديا على  نها  كورية. ومن دون معالجة    و التعليم المتخصــــــف، ا ســــ
هذه المسـائل الأسـاسـية، سـتسـتمر الفجوات الجنسـانية، مما يؤءر على التو يا والقدرة على وحقع  التكا ؤ  عن  

لال لـــــــــــــراكات لاارجية وهدا الجنســـــــــــــعن وإدامته. وقد  اولت بعس الكيانات معالجة هذه المغـــــــــــــللة من لا
 وطوير هذه القطاعات. إلى

 على ســـــــبعل المثال، يأعد  رنامج النســـــــال العاملات    القطاع ال حري م ادرة رائدة للمن مة ال حرية  - 61
ــعن ووملعن المر ة    القطاع ال حري. ووتعاون المن مة ال حرية الدولية مم  ــاواة  عن الجنســ الدولية لتعزيز المســ
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ــال اللواو   ــعرة لتعزيز المهارات الفنية وونمية المهارات النيادية للنسـ ــركال وانععن وإقليمععن لتقديم دورات قصـ لـ
يسـععن إلى العمل    المجال ال حري، إلى جانا زماات وعليمية للتدريا المتخصـف. ومن لالال البرنامج،  

  القطاع ال حري لتعزيز المســــاواة  عن  ســــاعدت المن مة  يضــــا    إنغــــال ودعم جمعيات النســــال العاملات  
الجنسعن والتقدم    المسار المهن ؛ ويوجد  اليا ءمان  جمعيات إقليمية من هذا القبعل. وبالإةا ة إلى  لق، 
 كدت الكيانات الت  لملتها الدراسة ااستقصائية على الدور الهام الذي يملن  ن وضطلم به الدول الأعضال  

لنســــــــــــال    ســــــــــــياقاوها الوانية، على ســــــــــــبعل المثال، من لالال الحد من الحواجز     معالجة نقف ومثعل ا
 الجنسانية الت  وعع  الوصول إلى التعليم والمغاركة    القو  العاملة.

 
 لغة شاملة للجمي    

لـــــددت الكيانات على  ن الرســـــائل الغـــــاملة، وإن لم وكن قادرة و دها على إزالة الحواجز الهيللية،  - 62
ــاملة للجميم  تأيعد من النيادة، وممارســـــات التو يا   ــيا.  عندما وقترن اللغة الغـــ ــاســـ  ه  وأعد عامل وملعن  ســـ

دمعن لغـــــــغل الو ائف، ووعزز  الغـــــــاملة للجميم، واســـــــتراويجيات التوعية، وســـــــهم    زيادة ونوع مجموعة المتق
 مصدايية الجهة المو ِ فة، وودعم التقدم نحو وحقع   هداا التكا ؤ  عن الجنسعن.

   المائة من الكيانات الت  لـملتها الدراسـة ااسـتقصـائية باسـتخدام لغة لـاملة للجميم  94وقد   اد   - 63
   الإعلانات عن الو ائف الغـــــانرة ومواد التو يا ومنتجات ااوصـــــال. ويأنســـــا إلى هذه الممارســـــة على 

النيادية، ووعزيز   نطا  واســـــم الفضـــــل    ووســـــيم مجموعات المرلـــــحعن، ووحســـــعن إ راز النســـــال    الأدوار
      االتزامات المؤسـسـية بالمسـاواة  عن الجنسـعن. ووم  يضـا وحديد إ راز النسـال    المناصـا العليا، وا سـيما

  عئات عمل ال عثات، باعت اره عاملا رئيسيا    وغجيم المزيد من النسال على التقدم لغغل الو ائف.

وودمج من مة العمل الدولية بغـــــــــلل منهج  التكا ؤ  عن الجنســـــــــعن    منتجات ااوصـــــــــال، ومواد  - 64
التو يا، والإعلانات عن الو ائف الغانرة،    إاار إ هار التزامها على مستو  الكيان بالتنوع الجنسان . 

لغــــــــــغل و ائف  نية  و   معرض وقعيمها لأءر هذه التدا عر،   ادت المن مة بأن نســــــــــ ة النســــــــــال المتقدمات 
. وبــالمثــل، يقوم ملتــا 2024   المــائــة    عــام    41إلى    2021   المــائــة    عــام    36اروفعــت من   قــد

المتحدة لخدمات المغــــاريم  تو عد رســــائل التنوع    جميم الإعلانات عن الو ائف الغــــانرة، ويغــــجم  الأمم
ــال والفئات الألار  الممثلة ومثعلا ــرا ة وقديم الطل ات من النســـــــ ــا. و  اد الملتا بأن التركعز على   صـــــــ ناقصـــــــ

اســتخدام لغة لــاملة للجميم، إلى جانا اســتراويجيات ووعية محددة الأهداا،  د  إلى زيادة عدد المتقدمات، 
ا ســــــــيما لغــــــــغل و ائف ييادية و نية. وقد  د  هذا الأمر  دوره إلى زيادة ا تماات وحقع  قوائم مختصــــــــرة  

نســـــــــــــــان  العـام    عمليـة التو يا. و  ـاد ملتـا الم عوط الخـا  للأمعن العـام متوازنـة، ووعزيز التوازن الج
للأمم المتحدة إلى اليمن، ومن مة الأمم المتحدة للطفولة، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة    كوســــــــــــو و،  

يانات،  تحســن ووكالة الأمم المتحدة لإناءة ووغــغعل اللاجئعن الفلســطعنععن    الغــر  الأدنى، ونعرها من الك
معدات وقديم الطل ات، وجودة الترلــيحات، ووحقع  الاتراقات    الو ائف الت  يغلا علعها الطابم الذكوري 

 وقلعديا، وقد ربطت هذه النتائج بعمليات ااوصال المراعية للمن ور الجنسان .

 
 ال قنيم وانخ يار -  با  

يأعـد التقعيم واالاتيـار مر لتعن محوريتعن، ليس  ق  من  عـث وحـديـد التوازن العـددي، ولكن  يضــــــــــــــا  - 65
ــ ل  ــعن دالال المن مة.  ف  المر لة الت  وصــ ــأن التكا ؤ  عن الجنســ ــورات بغــ لما لهما من دور     لورة التصــ
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 عهـا قرارات التو يا مرئيـة لجميم المو فعن، وتبلور وصــــــــــــــورات العـدالـة والجـدارة والغــــــــــــــرعيـة. ولـذلـق، وأعـد  
العمليات الغــفا ة والتواصــل الواةــل عناصــر  ســاســية؛  ه  وضــمن الثقة ووعزز  يضــا الفهم بأن التكا ؤ  عن  

 ا الفعال والعال  الجودة.الجنسعن ا يتعارض مم مبد  الجدارة،  ل هو ركن  ساس  من  ركان التو ي 

قــــد يؤدي، عن  - 66 الجنســــــــــــــعن  ق     مر لــــة االاتيــــار  ومم  لــــق،  ــــان التركعز على التكــــا ؤ  عن 
قصـد، إلى وأجيج التصـور بأن النسـال  و الفئات الألار  الممثلة ومثعلا ناقصـا يخضـعن لمعايعر مختلفة.  نعر

ويملن وجنـا هـذه الـدينـاميليـة من لالال إعطـال الأولويـة للغــــــــــــــفـا يـة، ورب  التكـا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن بـالفعـاليـة  
كيانات المن مة، بما يحق    التغـــــــــغعلية على امتداد دورة التو يا بأكملها،  ل على نطا   وســـــــــم،    جميم

  هم المو فعن لهذا الأمر باعت اره  ولوية منهجية.

ــائية،   اد  - 67 ــتقصــــ ــة ااســــ ــترالا وحقع    72ومن  عن الكيانات المجع ة على الدراســــ    المائة منها بالــــ
   المائة بالــــترالا وغــــلعل لجان وو يا   75التكا ؤ  عن الجنســــعن    قوائم المرلــــحعن للمقا لات،  يما   اد 

   الفترة المغــمولة بالتقرير   متوازنة من  عث المن ور الجنســان ، وهما نســبتان مماءلتان للنســبتعن المســجلتعن
   المائة من الكيانات بالــــترالا وحقع  التكا ؤ    قوائم المرلــــحعن لغــــغل الو ائف الت   56الســــا  . و  اد 

   المائة    الفترة المغــــــــمولة بالتقرير الســــــــا  . وقد ا  ت   35يأحق   عها التكا ؤ بعد، مقارنة  نســــــــ ة  لم
   ا يزال يمثل وحديا، ا سيما    هذه المر لة من عملية التو يا.الكيانات  ن التحعز اللاواع

 
 ال ونيف المس ند إلى الايانات   

وصفت الكيانات الت  لملتها الدراسة ااستقصائية كيا وستفعد من البيانات للحفاظ على ممارسات  - 68
ــتمارات وقعيم  ــتكمال اســـــــــ ــاملة للجميم.  المن مة الدولية للهجرة وطلا من لجان التو يا اســـــــــ التو يا الغـــــــــ

ــانية والجغرا ية لو دة التو يا.  ــمن معلومات عن التركع ة الجنســ ــحعن الت  وتضــ وقد  دت هذه الخطوة  المرلــ
 المدمجة إلى زيادة المساللة، مما يصع ا على مديري التو يا وجاهل مؤلرات ونوع القو  العاملة.

ــئها الن ام إلى المديرين المللفعن بالتو يا عند   - 69 ــائل يأنغــــ ويوجه عدد من كيانات الأمانة العامة رســــ
ــة   ــصـ نغـــر و يفة لـــانرة وتضـــمن معلومات عن التوازن  عن الجنســـعن والتوازن الجغرا  ، ولعها رســـالة مخصـ

ت الأدال الرئيســـــــية على وتضـــــــمن ودا عر واقترا ات بغـــــــأن التوعية. ويتم وقعيم قرارات االاتيار مقا ل مؤلـــــــرا
ــلة ووةـــــــــــل وأءعر كل وعععن على  هداا التكا ؤ  عن   مســـــــــــتو  الكيان،  عث يتلقى ك ار القادة وقارير مفصـــــــــ

 الجنسعن. ويتم  يضا وزويد المديرين  تحديثات ربم سنوية لدعم الرقابة ااستراويجية.

وقد نف ذ ملتا الأمم المتحدة لخدمات المغـــــــاريم ولو ة متابعة الألـــــــخا ب وتيل للمديرين ااالاع   - 70
على  يانات آنية  ول وركع ة القو  العاملة. و    عن كان التحلعل المتعدد الجوانا محدودا     ل الأن مة  

دعم التو يا على نحو  كثر الســــــــــابقة، وتيل لو ة المتابعة رصــــــــــد ااوجاهات الجنســــــــــانية والجغرا ية، مما ي 
اســــــــــــــتجــابــة للا تيــاجــات. ومم  لــق، ا وزال هنــاك  ــاجــة إلى إجرال مزيــد من التــدريــا للمــديرين،    جميم 
الكيانات، للاســـــتفادة الكاملة من الأدوات المتا ة ووفســـــعر البيانات المتعلقة بالتنوع بغـــــلل  كثر لـــــموا. ويأعد 

  ساسيا للنهوض بالإنصاا ومعالجة  جوات التمثعل بغلل است اق .وعزيز القدرات    هذا الصدد  مرا 

 
 ال دابن: الخاصة المؤع ة -  جيم 

،  أدلالت ودا عر لااصة مؤقتة محدءة  2020، الصادر    عام ST/AI/2020/5   الأمر الإداري  - 71
وهدا إلى وســــــــــــريم التقدم نحو وحقع  التكا ؤ  عن الجنســــــــــــعن    الأمانة العامة. وونطب  هذه التدا عر، الت  

https://docs.un.org/ar/ST/AI/2020/5
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ــتويات الت   ــاللة    قرارات التو يا، على عمليات االاتيار والتعععن    جميم المســـــ وهدا إلى زيادة المســـــ
 يتحق   عها التكا ؤ  عن الجنسعن بعد. لم

وقد   ادت بعس الكيانات بأن التدا عر الخاصـة المؤقتة كان لها  ءر إيجا   ملحوظ على ممارسـات  - 72
التوعية والتو يا. وســــــــجل ملتا  معن الم الم لصــــــــنادي  الأمم المتحدة وبرامجها زيادة    المغــــــــاركة     

ــعن. و  لغ  رنامج الأنذية العالم   زيادة قدرها   ــاواة  عن الجنســــ ــال  ن  8م ادرات المســــ قالا مئوية    ومثعل النســــ
بغــلل عام،     عن   ادت وكالة الأمم المتحدة لإناءة ووغــغعل اللاجئعن الفلســطعنععن    الغــر  الأدنى بأن 

 نقالا مئوية. 10 ما  و  قد زادت بمقدار  5-نس ة النسال    الرو ة ا

ووغــــترلا بعس الكيانات الت  لــــملتها الدراســــة ااســــتقصــــائية إعادة الإعلان عن الو ائف الغــــانرة  - 73
عندما يلون عدد المتقدمات من النســــــــال منخفضــــــــا، مما  ســــــــفر عن ييام مديري التو يا  تعزيز التواصــــــــل  

  يغلا علعها  ااســـــــت اق  لتحديد النســـــــال المؤهلات. نعر  ن هذا النهج  د    يانا،    بعس القطاعات الت 
الطابم الذكوري، إلى وألاعرات نعر مقصــودة بســبا محدودية قاعدة المرلــحات، مما قد يضــعف من مســتو  

 التأيعد لد  المو فعن.

ولك  وحق  التدا عر الخاصــــــة  قصــــــى قدر من الفعالية، من الأهمية بملان  ن وقترن بجهود اويلة   - 74
الأجل لبنال القدرات، وهدا إلى وطوير وإدامة قاعدة قوية من المواها النسـائية،    إاار نهج لـامل ينطوي 

هـارات النيـاديـة،  ضــــــــــــــلا  على التوعيـة المحـددة الأهـداا، وبرامج ونميـة المواهـا، ووـدريـا النســــــــــــــال على الم
إقامة الغــــــــــراكات مم من مات لاارجية لتوســــــــــيم نطا  الوصــــــــــول إلى مجموعات متنوعة من الكفالات.   عن
اقتر ت بعس الكيانات  يضـا  ن وطبع  التدا عر الخاصـة المؤقتة    القطاعات الت  يغلا علعها الطابم  وقد

الجنســــــــــــــعن، قـد يتطلـا منهـا او ـاع نهج  كثر ملالمـة الـذكوري والت  وواجـه الاتلاات سيلليـة مســــــــــــــتمرة  عن  
 وا تكارا، بما يتمالى مم السياقات الخاصة بلل كيان.

 
 إوارة الموااب واا بقاؤاا -وا/   

ــات المتعلقة  - 75 ــياســــ ــلل الســــ ــعن من لالال التو يا و ده. ووغــــ ــد  جوة التكا ؤ  عن الجنســــ ا يملن ســــ
 تدا عر من قبعل  وا ز التنقل ووروع ات العمل المرنة و ر  التريية من العوامل المساعدة على التقدم. ويجا  

رلــــــاد ووطوير المهارات   ن وأســــــتكمل جهود التو يا  يضــــــا باســــــتراويجيات ااســــــت قال، بما     لق  رامج الإ
 النيادية لمساعدة النسال على وجاوز العن ات القائمة والوصول إلى المناصا العليا.

وحق  واريخيا من لالال الترييات  5-و لار   د الكيانات إلى  ن التكا ؤ  عن الجنسعن    الرو ة ا - 76
القائمة على  ســـــــــاس الأقدمية، وليس من لالال الجهود المحددة الأهداا الرامية إلى ةـــــــــمان التمثعل العادل  

ــال     جميم الأدوار النيادية. وقد  ســــــــفر  لق، عن نعر قصــــــــد، عن إ راز وقدم محدود    زيادة عدد النســــــ
مناصـــا مديري البرامج ورؤســـال الو دات ونعرها من المناصـــا النيادية. ونتيجة لذلق، لـــرع المســـؤولون    

ــعن  ــمان  ا يأعطى وحقع  التكا ؤ  عن الجنسـ ــتراويجية    إدارة المواها، لضـ    النيادة    او اع نهج  كثر اسـ
 ب التمثعل المتكا ئ    مناصا صنم القرار.على المستو  الإجمال  الأولوية على  سا

 
 ب:ام  الإرشاو وال دريب   

ــتويات  - 77 ــمة للنهوض  تمثعل المر ة    المســــــ ــاد والتدريا على النيادة من الأدوات الحاســــــ ي ل الإرلــــــ
 النيادية، وبنال مسارات النيادة واا تفاظ بالمواها ودعم التقدم المهن  والتطوير المهن  للمر ة.
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 على ســــــــــــــبعـل المثـال، وأعـد م ـادرة الحيـاة المهنيـة الم لرة للمر ة الت  وةــــــــــــــعهـا ملتـا الأمم المتحـدة  - 78
ــئة لت ادل     ــائية النالـ ــا للنيادات النسـ ــصـ  ععنا وملتا الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة منبرا مخصـ

الأ كار والدعم،  ضــــــــــلا عن التواصــــــــــل مم الزملال من ك ار المو فعن. وعلى مد   ربم د عات، لــــــــــاركت 
   المــائــة منهن من منــاا  لاــارج  وروبــا الغربيــة.   66 لــدا، جــال  كثر من    33امر ة من    141الم ــادرة     

ساهمت   و  اد ءلث المغاركات السابقات بأن مغاركتهن    البرنامج  سهمت    وحقع  وقدم مهن  ا  . وقد
ــتركة  عن الوكاات  و الدولية ــات المغـ ــئة ومنتد  ونمية المهارات  المنصـ ــائية النالـ ، مثل  رنامج النيادات النسـ

ــددت كيانات من  عنها من مة   ــيم نطا  وأءعر البرنامج. ولــ ــعر التعلم من الأقران وووســ النيادية للمر ة،    ويســ
ــاهم  يه اســـــــــتخدام نمو ج   ال درجة لتقعيم  د  360الأنذية والزراعة ومركز التجارة الدولية على الدور الذي ســـــــ

 المو فعن والتوجيه    وحديد النسال اللواو  يتمتعن باملانات عالية ووعزيز مسارات النيادة.

و  ادت الكيانات الت  لــــملتها الدراســــة ااســــتقصــــائية بأن القعود المالية، والتوقعات نعر الواةــــحة،   - 79
والدعم الإداري المحدود، عوامل يملن  ن وضـــعف الفعالية ووثن  عن المغـــاركة ووعع  ااســـتدامة. ومن  جل  

ورا متعدد الجوانا، و ن وراع  وحقع  التنوع    النيادة العليا بغـلل  عال، يجا  ن وعلس جهود الإرلـاد من 
التوزيم الجغرا   العادل، و ن وكون جزلا ا يتجز  من ااســـــــــــــتراويجيات التن يمية الطويلة الأجل. وســـــــــــــيلون 
اســـتمرار ااســـتثمار والرصـــد والتوعية ااســـت ايية من العناصـــر الأســـاســـية للحفاظ على الزلام ووحقع  النتائج 

 على نطا  واسم.
 

 ان ها  الخدمة وال خطيط للقوة العاملة -اا   

 
 2الجدول 

دةي فل يو ي   اابا  ان ها  الخدمة فل ال ةة ال نية وال ةات العلياي حساب نوع الجن ي للمون نن فل ال عنننات الدا مة والمسا م:ة والمحدوة الم
 2023كانون الأو/دويسما:  31إلى  2022كانون الثانلديناي:  1ال  :ة من 

 النسال )المجموع( الرجال )المجموع( سبا انتهال الخدمة
   صة النسال 

 )بالنس ة المئوية(

الســبا كنســ ة مئوية من 
ــال   انتهـــ ــاات  مجموع  ـــ

 الخدمة )النسال(

الســــــبا كنســــــ ة مئوية من 
ــال  انـتـهـــــ ــاات  مـجـمـوع  ـــــ

 الخدمة )الرجال(
 0,03 0,1 75,0 3 1 التخل  عن الو يفة      

 1,5 1,3 45,7 42 50 إلغال الو يفة
 5,6 3,2 34,7 100 188 إنهال الخدمة بالتراة 

 32,2 35,6 50,9 116 1 075 1 انقضال مدة التعععن
 1,1 0,4 22,4 11 38 الو اة

 1,4 0,2 12,7 7 48 الفصل لسول السلوك
 0,3 0,7 67,6 23 11 وحنيقا لمصلحة المن مة

 0,8 1,4 61,4 43 27  اات اانتداب  يما  عن الوكاات
 5,8 7,7 55,5 241 193  اات النقل  يما  عن الوكاات

 24,7 32,4 55,1 016 1 827 ااستقالة
 25,4 15,6 36,5 488 850 التقاعد )الم لر والإلزام (

 0,1 0,1 50,0 2 2 الفصل باجرالات موجزة
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 النسال )المجموع( الرجال )المجموع( سبا انتهال الخدمة
   صة النسال 

 )بالنس ة المئوية(

الســبا كنســ ة مئوية من 
ــال   انتهـــ ــاات  مجموع  ـــ

 الخدمة )النسال(

الســــــبا كنســــــ ة مئوية من 
ــال  انـتـهـــــ ــاات  مـجـمـوع  ـــــ

 الخدمة )الرجال(
 0,7 1,0 54,5 30 25 إنهال الخدمة لدواع صحية      

 0,2 0,3 55,6 10 8 إنهال الخدمة بسبا الخدمة نعر المرةية
 100,0 100,0 48,4 132 3 343 3 المجموع 

 
 مجلس الرؤسال التنفعذيعن    من ومة الأمم المتحدة المعن  بالتنسع . :المصدر 

  
ــعوعا انتهال  2كما هو مبعن    الجدول   - 80 ــ اب الثلاءة الأكثر لــــ ــال    الأســــ ــترك الرجال والنســــ ، يغــــ

الخدمة وه : انقضـــال مدة التعععن، وااســـتقالة، والتقاعد. وومالـــيا مم التقرير الســـا  ، كانت النســـال ممثلات 
وعلس هـذه الـدينـاميليـة الاتلاات  ومثعلا زائـدا  عن المســــــــــــــتقعلعن، ولكن ومثعلهن كـان  قـل  عن المتقـاعـدين. وقـد  

واريخية اويلة الأمد    التوازن  عن الجنســــــــــــعن، وؤدي إلى انخفاض عدد النســــــــــــال    ســــــــــــن التقاعد مقارنة 
بالرجال. ومم  لق، قد يغــــــعر  لق  يضــــــا، إلى جانا التمثعل الزائد للنســــــال  عن المســــــتقعلعن، إلى  ن النســــــال  

ــتويات الو يفية المتوســـــــطة ا    ــلة على المد  الطويل،  المســـــ  ين رن إلى الأمم المتحدة كجهة عمل مفضـــــ
يؤدي إلى اروفاع معدل ااســـتقاات وانخفاض معدل التقاعد. و   ةـــول هذه الديناميات، وو ر التعععنات   مما

الجــديــدة و ــاات التقــاعــد المقبلــة  رصــــــــــــــــة لإدمــاج اعت ــارات التكــا ؤ  عن الجنســــــــــــــعن    التخطي  المن م 
 العاملة. للقوة

ومن لالال إجرال مقا لات إلزامية وراع  ااعت ارات الجنســانية عند انتهال الخدمة، اكتغــفت كيانات  - 81
مثل من مة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأنذية العالم   ن النســــــــــــــال يتركن العمل    منتصــــــــــــــف الحياة 

قع  التوازن  عن عال العمل  المهنية بمعدات  على من الرجال، مم الإلــارة إلى صــعوبات وتعل  بالتنقل ووح
والمســـــــــؤوليات الأســـــــــرية. واســـــــــتجابة لذلق، ومت زيادة ااســـــــــتثمار    اســـــــــتراويجيات اســـــــــت قال متعنة وهدا 

معالجة هذا التفاوت ووحســــــعن  روا العمل. ووأبرز هذه الأمثلة  همية الرصــــــد المســــــتمر وجمم البيانات  إلى
   المـائـة من الكيـانـات الت  لــــــــــــــملتهـا الـدراســــــــــــــة   72م من  ن المراعيـة للاعت ـارات الجنســــــــــــــانيـة. وعلى الرن

ــائية وأجري مقا لات انتهال الخدمة    بعس الأ يان،  ان  ــتقصـــــ    المائة  ق  منها وألزم باجرائها،  36ااســـــ
ــان  كثر من  ــق،  ـ ــة. وعلاوة على  لـ ــه    ااســــــــــــــتراويجيـــة على نطـــا  المن ومـ على النحو الموصــــــــــــــى بـ

المائة من الكيانات الت  لـــملتها الدراســـة ااســـتقصـــائية ا وصـــنف البيانات  ســـا نوع الجنس، وهو     30
 يأعد  رصة ةائعة بالغة الأهمية. ما
  

 يهنةة بنةة مؤايية  -  اابعا  
 ي:ينبات العمل الم:نة -   لف 

اعتماد وروع ات العمل المرنة. و  ادت الكيانات الت  لـــــــــملتها الدراســـــــــة   19-عت جائحة كو عدســـــــــر   - 82
ــائية بأن وروع ات العمل المختلطة والمرنة، متى  ملن وطبيقها، دعمت التوازن  عن العمل والحياة  ــتقصــــــــ ااســــــــ

ــؤوليات وقديم الرعاية إلى  ــية وعززت ر اسية المو فعن وملنتهم من الو ال بمســـــ جانا الحفاظ على الغـــــــخصـــــ
ــائية إلى  ن هذه التروع ات   ــتقصـ ــة ااسـ ــملتها الدراسـ ــارت الكيانات الت  لـ  دائهم المهن . وعلاوة على  لق،  لـ
ــال اللواو  يتحملن،      ــ ة للنسـ ربما وكون قد ســـاهمت    وهعئة ملان عمل  كثر لـــموا ودعما، لااصـــة بالنسـ
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نالا الأ يان، نصـــــع ا نعر متناســـــا من مســـــؤوليات وقديم الرعاية. و  اد عدد من الكيانات  يضـــــا  تســـــجعل 
 انخفاض    معدات الغياب.

وقد ســـاهمت وروع ات العمل المرنة  يضـــا    زيادة التنوع واســـت قال المو فعن. و لـــارت إدارة لـــؤون  - 83
الســــــــــــــلامة والأمن إلى  ن وروع ـات العمـل المرنة ملنتهـا من وو يا نســــــــــــــال من لالفيـات إقليميـة  كثر ونوعا،  

يغلا علعها الطابم   ووســعت مجموعة المواها، وملنت المزيد من النســال من ااةــطلاع بأدوار    مجاات
ــعن الكفالة والفعالية،  عث   ــا بأن التروع ات المرنة  دت إلى وحســـــ الذكوري عادة. و  اد عدد من الكيانات  يضـــــ
 أويل للمو فعن العمـل بطريقـة وتنـاســـــــــــــــا على النحو الأمثـل مم ا تيـاجـاوهم، ممـا عـاد بـالنفم على المن مـة. 

ــا كعنصـــــر مهم  وقد ــت قال المو فات. و لـــــار  رنامج الأمم المتحدة  رزت هذه التروع ات  يضـــ    وحســـــعن اســـ
 الإنمائ  إلى  ن زيادة المرونة كانت عاملا رئيسيا    جذب النسال الموهوبات واا تفاظ  هن.

 
 السيااات الم:اعية للأا:ة -  با  

وؤدي الســـــــياســـــــات المراعية للأســـــــرة على نطا  من ومة الأمم المتحدة إلى إ راز وقدم ملموس     - 84
مجال المســـــــــاواة  عن الجنســـــــــعن ووحقع  ر اه المو فعن واســـــــــت قائهم. وقد ســـــــــاعدت هذه الجهود    اا تفاظ  

مت    ورســـيا ملانة بالمو فعن الموهوبعن، وا ســـيما النســـال اللواو  يتحملن مســـؤوليات وقديم الرعاية، و ســـه
 الأمم المتحدة باعت ارها جهة عمل  كثر لموا ودعما.

وســاهمت مرا   رعاية الأافال والرةــاعة الطبيعية    مراكز العمل    وســهعل العودة إلى العمل،  - 85
ووحسـعن الرور المعنوية. و دت النما ج الغـاملة للسـياسـات المراعية للأسـرة، مثل روةـة الأافال الثنائية اللغة  

المواقم  ات التكلفة المروفعة. الت  وقدمها العونســـــــــــــلو، إلى وخفيا الأع ال اللوجســـــــــــــتية ودعم المو فعن    
وســاعدت الإجازات المرنة وســياســات وقديم الرعاية المغــتركة    وغععر الأعراا الثقا ية. و  لغت كيانات مثل 
من مة الصـحة للبلدان الأمريلية والمن مة العالمية للملكية الفكرية عن زيادة الإي ال من قِبل الرجال والنسـال، 

  عن الجنسعن    العمل و   المنزل.مما يعزز التكا ؤ 

وا وزال التحـديـات قـائمـة، ا ســــــــــــــيمـا  يمـا يتعل  بـالحصــــــــــــــول على لاـدمـات رعـايـة الأافـال، ووو عر  - 86
ــة، ووو يا الأزواج، والتنقل    مراكز   ــن والمعالعن من  وي اا تياجات الخاصــــــــ الرعاية والدعم لك ار الســــــــ

د  ن السياسات المراعية  العمل الت  ا يأسمل  عها باصطحاب الأسرة، نعر  ن نتائج الدراسة ااستقصائية وؤك
 للأسرة عامل  ساس     است قال المو فعن ووحقع  الغمول ووهعئة  عئة عمل ملائمة و عالة.

 
 ( 16) معاين: السلوك -  جيم 

، جــدد الأمعن العــام وقــادة الأمم المتحــدة، من لالال  رقــة العمــل التــابعــة لمجلس  2018   عــام   - 87
الرؤســال التنفعذيعن المعنية بالتصــدي للتحر، الجنســ ، التزامهم باو اع نهج عدم التســامل مطلقا إزال التحر،  

وآليات الإ لاغ الآمنة، الجنســـــــــ ، مم التأكعد على  همية ااســـــــــتجابات الت  وركز على الضـــــــــحايا/الناجيات، 
،  2023و لت نغــطة  تى نهاية عام    2018ووهعئة ءقا ات ون يمية لــاملة. وقد  أنغــئت  رقة العمل    عام 

،  تفويس لمواصــلة  2024ءم لالفها  ري  الأمم المتحدة التنفعذي لمنم التحر، الجنســ  والتصــدي له    عام 
 __________ 

بالإةــا ة إلى الدراســة ااســتقصــائية الت  وأجر  كل ســنتعن بغــأن التكا ؤ  عن الجنســعن، يســتند هذا الفرع إلى دراســتعن اســتقصــائعتعن   (16) 
مخصصتعن بغأن التحر، الجنس   جروهما هعئة الأمم المتحدة للمر ة    إاار مساهمتها    عمل  ري  الأمم المتحدة التنفعذي لمنم  

 دي له.التحر، الجنس  والتص 
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ييادة نهج منســــــــ  على نطا  المن ومة. ويضــــــــطلم الفري  التنفعذي  دور محوري    وعزيز المســــــــاللة على 
مسـتو  النيادات وااوسـا     السـياسـات العامة والتعلم المؤسـسـ     جميم الكيانات. ولدعم اسـتجابة مو دة  

إاار واية  رقة العمل  و عالة للتحر، الجنســـــــــ ، وةـــــــــعت من ومة الأمم المتحدة مجموعة من الأدوات    
 التابعة لمجلس الرؤسال التنفعذيعن، ويتولى الآن الفري  التنفعذي الإلراا علعها.

 
 مجموعة الأووات ال ل وضع ها منظومة الأمم الم حدة

 السياسة النمو جية لمن ومة الأمم المتحدة بغأن التحر، الجنس  •

مـدونـة قواعـد الســــــــــــــلوك لمنم التحر،، بمـا     لـق التحر، الجنســــــــــــــ ،    منـاســــــــــــــ ـات من ومـة   •
 المتحدة الأمم

 ClearCheckقاعدة  يانات  •

 مركز المعر ة بغأن التصدي للتحر، الجنس  على نطا  من ومة الأمم المتحدة •

 م ادا نهج يركز على الضحايا •

 ودلعل المديرين: منم التحر، الجنس  والتصدي له    ملان العملب •

 دلعل المحققعن: التحقع     للاو  التحر، الجنس     الأمم المتحدة •
  

ــية على مســـــتو  المن ومة ةـــــرورية، يتفاوت وطبيقها بغـــــلل كبعر   - 88 و    عن وأعتبر الأدوات الرئيســـ
بســــــــــــــبـا قلـة الموارد، والتغطيـة المحـدودة للأ راد من نعر المو فعن، وةــــــــــــــعف الحمـايـة من اانتقـام. ووعتمـد  

الت  يأن ر إلعهـا على الجهود الحـاليـة لبنـال القـدرات بغــــــــــــــلـل كبعر على و ـدات التعلم الإلكترون  الإلزاميـة،  
نطا  واســـم على  نها نعر كا ية. وقد دعت الكيانات الت  لـــملتها الدراســـة ااســـتقصـــائية إلى اعتماد ارائ   
ــمم   ــية والمصــ ــدمات النفســ ــد بالصــ ــترلــ ــعناريوهات، والتدريا المســ مختلفة، بما     لق التدريا القائم على الســ

ــياقات محددة. و كدت نتائج الدر  ــا لأدوار وسـ ــائية الت   أجريت    إاار مســـار عمل لاصـــيصـ ــتقصـ اســـات ااسـ
ــاركة النيادات، واعتماد نأهج ودريا  ــأن و ادل المعر ة والتعاون على الحاجة إلى وعزيز مغــ الفري  التنفعذي بغــ
عمل  ود م إلى وغععر    الســلوك، ووعزيز  ن مة الدعم المؤســســ ، من  جل وحقع  وحول ءقا   هادا على 

 نطا  المن مة.

و هرت  يضــا  مثلة بارزة على ممارســات  عالة    مجال منم التحر، الجنســ  والتصــدي له على  - 89
نطا  من ومة الأمم المتحدة.  على ســــــبعل المثال، يلفل صــــــندو  الأمم المتحدة للســــــلان  ن يتولى مو فون 

لأول  و تى  مععنون متابعة لـــؤون الضـــحايا اوال عملية الإ لاغ عن التحر، الجنســـ ،  دلا من الإ صـــار ا
إنلا  القضـــية، لضـــمان اســـتمرار الدعم والمرا قة. وبالمثل، وةـــعت مفوةـــية الأمم المتحدة الســـامية لغـــؤون 
ــية  ــاعدة النفســــــ ــائل الإجرائية، والمســــــ اللاجئعن نأهجا وركز على الناجعن، ووعط  الأولوية للوةــــــــور    المســــــ

لحماية    مرا قة المتضـــــــــررين. و علن ملتا الأمم ااجتماعية، والمغـــــــــاركة المســـــــــتمرة للمو فعن المعنععن با
( لزيادة الوع  بغــــــــــأن التحر،  Be the Solution)  المتحدة لخدمات المغــــــــــاريم عن  دل  ملة وكن الحلب

الجنســ ، مم التركعز على التدلال الم لر والمســؤولية المغــتركة. ولقد اســتخدمت من مة الأمم المتحدة للتربية  
والعلم والثقا ة ملصـقات ومواد بصـرية    كل من المقر والملاوا المعدانية لتعزيز إ راز السـياسـات المناهضـة 

نوات الإ لاغ. و   الوقت نفســـه، قامت من مة العمل الدولية وبرنامج للتحر، وووةـــيل ســـبل الوصـــول إلى ق
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الأنذية العالم   ت ســــــــــي  إجرالاوهما للإ لاغ عن التحر، الجنســــــــــ  من لالال مخططات انســــــــــيا ية و دوات  
متعددة اللغات ســهلة ااســتخدام،  هدا مســاعدة المو فعن على  ن يفهموا بغــلل   ضــل ما يملن ووقعه عند 

ندما ووةـــــم ا تياجات  الإ لاغ عن ســـــلوك نعر ائ . ووأ هر هذه الم ادرات  ن إ راز وقدم ملموس مملن ع
 الناجعن، والتواصل الواةل، والمساللة على مستو  النيادات،    صميم الجهود التن يمية.

  
 البعثات والانةات المندانية  -  ثامنا  

 اا قدام المون نن واا بقاؤام -   لف 

وطرر  لــــــــد وحديات التو يا وااســــــــت قال لتحقع  التكا ؤ  عن الجنســــــــعن    بعثات  فظ الســــــــلام  - 90
وال عثات السـياسـية الخاصـة، و لق بسـبا البعئات الت  يغلا علعها الطابم الذكوري وءقا ة المن مة الت  وثن   

وات    ومثعل المر ة  المرلـحات عن التقدم لغـغل الو ائف ووزيد من معدات انسـحاب المو فات. وو ل الفج
   المناصــــــــــــا العليا قائمة    المواقم الت  يهيمن علعها المو فون الذكور الذين  مضــــــــــــوا  ترات اويلة     
ــياقات ال عثات إلى وفاقم هذه التحديات،  الخدمة،  عث ونخفس معدات دوران المو فعن. ويملن  ن وؤدي ســ

ز الت  ا يأســـــمل  عها باصـــــطحاب الأســـــرة  واجز  مام إ  وغـــــلل ال عثات    مراكز العمل الغـــــاقة  و المراك
النسال اللواو  يتحملن مسؤوليات وقديم الرعاية. ووؤءر محدودية الدعم العائل  وغياب السلن الآمن والخدمات  
الطبية، إلى جانا  عئات النزاع والأعراا ااجتماعية التقععدية، بغـــــــــــلل لاا ، على  ر  وعععن المو فات  

 قائهن.الوانيات واست  

ولمعـالجـة الثغرات الهيلليـة    مســـــــــــــــار التو يا،  قـامـت بعس ال عثـات لــــــــــــــراكـات مم من مـات   - 91
 لومية ومن مات لــــــــعبية محلية  هدا ووســــــــيم قاعدة النســــــــال المؤهلات. وكيفت بعثات  لار   ن مة   نعر

التنقل الدالالية لدعم وقدم المر ة، وو رت سياكل للتوجيه والدعم، بما     لق  ر  التوجيه والتواصـــــل للنســـــال  
 و الت  يغلـا علعهـا الطـابم    العـاملات  ـاليـا    المنـاصـــــــــــــــا النيـاديـة العليـا. ومم  لـق،  ـان القوائم القـديمـة

 الذكوري    المجموعات الو يفية الرئيسية  د ت من إ راز التقدم،  تى     ل وجود ودا عر لااصة مؤقتة.

و عطت بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى   غانســتان، من لالال مغــروعها الوان  لمتطوع   - 92
الأمم المتحدة، الأولوية للمتطوععن الذين  مضــــــــــــوا  ترات اويلة    الخدمة لغــــــــــــغل و ائف دائمة،  عث وم 

دة قـاعـدة  يـانـات و ـده. و نغــــــــــــــأت بعثـة الأمم المتحـدة لـدعم اوفـا  الحـدي ـ  2024متطوعـا    عـام   36وو يا  
للمتقدمعن الســابقعن،  هدا وغــلعل مجموعة من الممارســعن المؤهلعن. ون را للقعود المفروةــة دالال البلد     
  غانستان، استحدط الفري  القطري  لوا مبتكرة للمو فات الوانيات، مثل وو عر معدات للاوصاات السلكية  

 انات موسعة، وبدات النقل.واللاسلكية وعمل بالطاقة الغمسية، و زم  ي 

ويؤءر السـيا  المحل  وأءعرا كبعرا على  عالية السـياسـة المؤسـسـية. ويتطلا وحقع  وقدم مسـتدام نحو  - 93
التكا ؤ  عن الجنســعن    صــفوا المو فعن الوانععن ودلالات مخصــصــة وقائمة على الإنصــاا، إلى جانا  

بلل ســيا ، لضــمان  اســتمرار ااســتثمار    مســارات التو يا، والمرونة    ملان العمل، والتوعية الخاصــة  
 المغاركة الكاملة والمتكا ئة للمر ة    وايات ال عثات.
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 يهنةة الانةة المؤايية –با    

 ءبتت وروع ات العمل المرنة، بما     لق العمل عن بأعد، والنما ج المختلطة، والجدولة المرنة،  نها   - 94
ةــرورية للحفاظ على التكا ؤ  عن الجنســعن، إ  وتيل للنســال اللواو  يضــطلعن بمســؤوليات وقديم الرعاية، على 

خصـية    سـياقات ال عثات والسـياقات  وجه الخصـو ، الحفاظ على الإنتاجية والتوازن  عن العمل والحياة الغ ـ
المعدانية. وبالنســ ة ل عس الكيانات، ســه لت هذه التروع ات انتقاا  كثر ســلاســة من الإجازة الوالدية، وســاهمت 
ــا الو يف ،  عث   ادت الكيانات باســـتمرار الطلا على وروع ات العمل المرنة بعد اعتمادها      وحســـعن الرةـ

 .19-لالال جائحة كو عد

و أدلالت وحســــعنات على البنية التحتية لمعالجة الغــــوانل المتعلقة بالســــلامة الت  كانت واريخيا وثن    - 95
ــالة   ــعن الإةــ ــعنات وحســ ــملت هذه التحســ ــياقات المعدانية. ولــ ــياقات ال عثات والســ المو فات عن العمل    ســ

    عقاب  اات ســــــــــول  لتعزيز التنقل لعلا بغــــــــــلل  كثر  مانا، ووخصــــــــــيف مو فعن لإدارة وروع ات الإقامة  
الســلوك، وإنغــال مســا ات مخصــصــة للنســال من   راد  فظ الســلام، مما يعزز التواصــل  عن الأ راد المدنععن 
والعســـلريعن و  راد الغـــراة. وقد  نغـــأت بعس ال عثات وجمعات ســـلنية ونرا ومريس ومرا   صـــحية لدعم 

قالهن لالال مرا ل الحياة الحرجة. ولــهد ملتا النســال لالال  ترة الحمل والأمومة الم لرة، مما يضــمن اســت  
الأمم المتحدة لتقديم الدعم    الصــــــومال زيادة ملحو ة    وعععن المو فات واســــــت قائهن بعد إنغــــــال صــــــالة  

 للرةاعة وتيل للأمهات سحا  لعا الأم لألاذه إلى المنزل ا قا.

 
 يعميم م:اعاة المنظور الجنسانل -  جيم 

   جميم  نحـال من ومـة الأمم المتحـدة، وا ســــــــــــــيمـا    ســــــــــــــيـاقـات ال عثـات، يأن ر بغــــــــــــــلـل متزايـد  - 96
التكا ؤ  عن الجنســــــعن ووعميم مراعاة المن ور الجنســــــان  على  نهما مترابطان.  ف   عن يضــــــمن التكا ؤ   إلى

دمج المن ور الجنســــــــــــــــان     جميم و ــائف ال عثــة،  ــدلا من التخطي  والعمليــات  التوازن    التو يا، يــأ
المجالعن عبر الملونات  ووصــوا إلى المغــاركة المجتمعية. وقد   ادت ال عثات الت  نســقت جهودها    هذين

المـدنيـة والعســــــــــــــلرية والغــــــــــــــرايـة بأنهـا  ققـت وحوا مؤســــــــــــــســــــــــــــيـا  قو  و عـاليـة عمليـاويـة  كبر. و  ادت بعثـة 
ــعن  عئة المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقع  اا الأمم ــتقرار    جمهورية   رينيا الوســــــــطى بأن وحســــــ ســــــ

ــال من   راد  فظ الســــــــــــــلام  د  إلى زيـادة الإنتـاجيـة الإجمـاليـة ووعزيز ءقـة المجتمعـات المحليـة  العمـل للنســــــــــــ
 ال عثة.   

و  ادت ال عثات الت  لـــملتها الدراســـة ااســـتقصـــائية بأن اســـتخدام اوفاقات النيادة، ومفاسيم ال عثات،   - 97
ــألة إدارية إلى  ولوية  ــاواة  عن الجنســـــــــــعن من مســـــــــ ووءائ  التخطي ، ولاط  العمل،  د  إلى ااروقال بالمســـــــــ

إلى وعزيز وأيعد المو فعن ووحسـعن  وغـغعلية. وقد  د  وأاعر التكا ؤ باعت اره عنصـرا  سـاسـيا     عالية ال عثة
ــاريم  ــارت الكيانات إلى  ن المغــــــ ــركال والمجتمم المدن . و لــــــ ــتو  التفاعل مم المجتمعات المحلية والغــــــ مســــــ
التعـاونيـة، والإ ـااـات الإعلاميـة المغــــــــــــــتركـة  عن القطـاعـات، والـدوريـات المغــــــــــــــتركـة، والحوار مم المن مـات  

ات  ماية  كثر اســتنارة، وعلاقات  قو  مم المجتمعات المحلية المســتفعدة النســائية، قد  ســفرت عن اســتراويجي 
 من الخدمات، ووعزيز الوصول إلى المجتمعات المهمغة.

ويأعد وو عر ودريا لـــــــــــامل لمو ف  ال عثات على جميم المســـــــــــتويات  مرا بالغ الأهمية لدعم جهود  - 98
ــعن،   ــاواة  عن الجنسـ ــايا المسـ ــا لتناول قضـ ــيصـ ــممة لاصـ ــات المصـ ــتهدا الجلسـ ــان . ووسـ وعميم المن ور الجنسـ

معــدانععن، ووقــدم من والتحعز، ومفــاسيم الـذكورة، والســــــــــــــلوك المهن ، المــديرين والأ راد الن ــامععن والمو فعن ال
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لالال الإ ااات الإعلامية والو دات اا تراةية وبرامج الإرلاد. وعندما يأقدم التدريا باعت اره جزلا ا يتجز  
من وحقع  النجار العملياو ، وأبلغ ال عثات عن مســـــــــــتويات  على من الإي ال ومســـــــــــاللة  كبر على مســـــــــــتو  

 النيادات.
 

  ف:عة الأمم الم حدة القُط:ية -وا/   

   ســــــــــــــيــاقــات متنوعــة،   رزت   رقــة الأمم المتحــدة القطريــة وقــدمــا مطردا نحو وعزيز التكــا ؤ  عن   - 99
ــجل  دال   رقة الأمم المتحدة القطرية المتعل   ــتخدم سـ ــى    بعس الحاات إلى التحول. ويأسـ ــعن،   ضـ الجنسـ

ــاواة  عن الجنســــــــــــــعن    إاــار لاطــة العمــل على نطــا  المن ومــة لتقعيم التقــدم الــذ ي   رزوــه   رقــة  بــالمســـــــــــــ
المتحدة القطرية اســــــتنادا إلى لامســــــة معايعر وتمثل  يما يل : وجود لاطة ونفعذية للفري  القطري بغــــــأن   الأمم

ــانية ةـــمن الفري  القطري؛ والتقدم المحرز  ــائل الجنسـ التكا ؤ  عن الجنســـعن؛ ووعععن جهة ونســـع  معنية بالمسـ
وجود مؤلــــــرات على اوجاهات إيجا ية نحو وحقع  التكا ؤ ةــــــمن    ونفعذ الخطة التنفعذية للفري  القطري؛ و 

الفري  القطري؛ وإدمـاج إجرالات وراع  المن ور الجنســـــــــــــــان     مجـال وا ـد على الأقـل من اســــــــــــــتراويجيـة 
 العمليات التغغعلية.

ويأعد ةــــــــمان التأيعد من مختلف كيانات الأمم المتحدة، الت  وختلف واياوها وســــــــياســــــــاوها وقدراوها  - 100
وءقا اوها المؤسـسـية، من   رز التحديات الت  وواجه   رقة الأمم المتحدة القطرية عند إعداد لاطة ونفعذية، وهو 

المنيم ســــلطة التأءعر على ســــياســــات    ما يتطلا قدرا كبعرا من التنســــع .  على ســــبعل المثال، ا يملق المنســــ 
التو يا الخاصــــــــة بلل كيان على  دة. وعلاوة على  لق، وتطلا كل لاطوة    العملية مســــــــتويات متعددة 
من الموا قة من جهات ونســــــع  مختلفة. وقد  كد الفري  القطري    البوســــــنة والهرســــــق، الذي اعتأمدت لاطته  

ن بـاعت ـارهـا نمو جـا يأحتـذ  بـه من قِبـل   رقـة قطريـة  لار ،  ن اعت ـار التنفعـذيـة لتحقع  التكـا ؤ  عن الجنســــــــــــــع 
الخطــة وءيقــة قــا لــة للتعــديــل،  ي مبــد  ووجعهيــا يملن البنــال عليــه ووننيحــه ووحــديثــه و قــا لتغعر ال روا، هو 

 عامل  ساس     التعامل مم هذه الغ لة المعقدة من  صحاب المصلحة.

ــم ووفععل لاطة   - 101 ــلل لاا     وةـ ــ  المنيم  همية بالغة بغـ ــطلم به المنسـ ــ  الدور الذي يضـ ويلتسـ
ونفعذية لتحقع  التكا ؤ  عن الجنسعن. وقد  ألعر باستمرار إلى الدعم القوي وال اهر من المنس  المنيم باعت اره 

التكا ؤ  عن الجنســعن، من عاملا  اســما    وحقع  النجار.  المنســقون المنيمون الذين يدا عون لــخصــيا عن 
لالال المغاركة    وصميم الخطة وويسعر التعاون  عن الوكاات والتأكعد على  ن التكا ؤ يمثل  ولوية بالنس ة 

 للفري  القطري، يساعدون    إةفال الغرعية على جدول الأعمال ووسريم عملية التأيعد    جميم الكيانات.

ومن الألاطال الغــائعة الت  اروكبها العديد من الأ رقة الإ رالا    التركعز على التمثعل العددي دون  - 102
ــتو  الو يفة ونوعها(  و ااعتراا بالتقااعية. وقد  رز  ــايا المنهجية )بما     لق وحلعل مســــــــ معالجة القضــــــــ

لى وعميم مراعـاة المن ور  نـال قـدرات المو فعن والغــــــــــــــركـال كعـامـل نجـار  ـاســــــــــــــم آلار.  قـد  د  التـدريـا ع
الجنسـان  و ار السـياسـات والحماية من ااسـتغلال واانتهاك الجنسـععن، إلى جانا الرسـائل النيادية المتسـقة،  
ــان . ومن الضــــــروري، من  ــعن التخطي  والعمليات المراعية للمن ور الجنســــ إلى وعمع  وأيعد المو فعن ووحســــ

مثل هذه الم ادرات، إلى جانا  ن مة رصــد قوية. وبالمثل، من الأهمية الآن  صــاعدا، وو عر ومويل مســتدام ل
ــانية و  رقة إدارة   ــيعية المعنية بالغـــــــــــؤون الجنســـــــــ بملان وعزيز التواصـــــــــــل والتعاون  عن المجموعات المواةـــــــــ
العمليات، بما     لق ةـمان  ن يأدرك مو فو العمليات  همية النهوض بالمسـاواة  عن الجنسـعن ووملعن المر ة  

 كجزل ا يتجز  من دورهم.
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 انا ن اجات وال وصيات  -  يااعا  

بما  نه لم ي اقَ اااااوا  عل من  رن  ااااانوات لالوم ادف الأمنن العام الم مثل فل يحقنق ال كافؤ   - 103
بنن الجنسااااااااانن على نطاق منظومة الأمم الم حدةي ونهدف ضااااااااامان ال ن نج الكامل لإععن ومنهاج عمل  

 غنن:ي من  بيجنني من الضا:وري  ن يضاطل  جمي  الكيانات والمدي:ين والمون نن بدور فاعل فل إحداا ال
خع/ معالجة الحواجز الهيكلية وضمان اا م:ار الاياوة والزخم. ولمواصلة ال قدم المح:  منج الإععن عن  

ي ي عنن يساااا:ي  الجهوو ال:امية إلى يحقنق ال كافؤ بنن  2017انااااا :اييجية على نطاق المنظومة فل عام  
 الجنسنن من خع/ مجموعة شاملة من الإج:ا ات.

ويُشاااااااااجا  الكيااناات والأف:عاة القط:ياة على  ن يواصااااااااالي بعزم م جادوي ين ناج ال وصاااااااااياات الواروة   - 104
ااااااااااا :اييجياة ال كاافؤ بنن الجنسااااااااانن على نطااق المنظوماةي والمبااو  ال وجنهياة ل هنةاة بنةاة يمكننياة  فل
منظوماة الأمم الم حادةي والمبااو  ال وجنهياة الخااصااااااااااة باالمنادان ل هنةاة بنةاة يمكننياة فل منظوماة   فل

 الم حدةي فضع عن خطط ال ن نج الخاصة بكل كيان وكل ف:يق عط:ي. الأمم

ويُحث الكيانات على ين نج ال وصااااااايات وال دابن: الواروة فل اجا ال ق:ي: لمعالجة العوا ق بشاااااااكل   - 105
منهجلي والحااد من الحواجز ال ل يحو/ وون يحقنق ال كااافؤ بنن الجنسااااااااانني من خع/ منظور م عاادو  

 الجوانب يع :ف بال جار  الم نوعة لجمي  المون نن.

ويوصاااااااى بين يسااااااا  ند الكيانات من الموارو والخا:ات الشااااااااملة ال ل يوف:اا انةة الأمم الم حدة   - 106
للم: ةي وفقا لونيايهاي من  جل يس:ي  ال قدم نحو يحقنق ال كافؤ بنن الجنسنني بط:ق منها وض  ويحديث  

لجنساانن على نطاق  ورصااد خطط ال ن نج الخاصااة بكل كياني واااا خدام لوحة الم ابعة بشااين ال كافؤ بنن ا
منظومة الأمم الم حدةي وم:كز المع:فة بشاااااااااين ال صااااااااادي لل ح:م الجنسااااااااال على نطاق منظومة الأمم  

 الم حدةي والدعم ال قنل الم خصص الم اح.

ويُحث الكيانات على يخصااااايص الموارو المالية والبشااااا:ية الكافية ناااااا دامة ال دابن: ال حويليةي   - 107
 وي كيك العوا ق المحدوة بشكل منهجلي ووف  ال غنن: ال نظيمل نحو يحقنق ال كافؤ بنن الجنسنن.

ويُشااج  القاوة فل المناصااب العلياي بمن فنهم المنسااقون المايمون ورؤاااا  الوكانت والبعثاتي   - 108
على مواصاالة إنهار ال زامهم الواضاال بال كافؤ بنن الجنساانن من خع/ ال واصاال انااا :اييجلي بط:ق منها  

 ما يللن

 وم  ال:اا ل الم علقة بالمساواة بنن الجنسنن فل انيصانت ال:ويننية؛ ()  

ي:ااايا ال كافؤ بنن الجنساانن كاند وا م فل جدو/ الأعما/ي مما يعز  الدور الأااااااال   ()ب 
 لل كافؤ بنن الجنسنن فل نجاح المنظمة؛

ضاااامان انيساااااق بنن الايانات العامة والمماراااااات الداخلية ل شااااكنل نمو ج الساااالوك   )ج( 
 الشامل للجمي  بشكل فعا/؛

إنهار انل زام المؤااااااسااااال من خع/ وم  جهوو ال كافؤ بشاااااكل شاااااامل فل المجانت   )د( 
 الا:نامجية وال شغنلية والاياوية.
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ويوصااى بين يوف: الاياوة العلياي بدعم من انةة الأمم الم حدة للم: ةي ال وجيه انااا :اييجل و ط:  - 109
ال واصااااااااال لدف  مباورات ال كافؤ بنن الجنسااااااااانني م  ال :كنز على الأاداف القا مة على الجدارة وال عالية  

ني بمن فنهم الأف:او من  ال نظيميةي ويوااااي  نطاق  ط: ال كافؤ بنن الجنسااانن ل شااامل جمي  فةات المون ن
 المون نني مثل الخا:ا  انا شارينن والم طوعنن والعاملنن المؤع نن. غن:

ويُطلب من الاياوة يوطند آليات المساااااااا لة على جمي  المسااااااا وياتي بط:ق منها ال ن نج الكامل   - 110
لخطة العمل على نطاق منظومة الأمم الم حدة وخطة ال عجنل بالمسااواة بنن الجنسانن على نطاق منظومة 

الإع:ار بين إنشااااا   الأمم الم حدةي م  ال :كنز على الهيكل الجنسااااانل وثقافة المنظمة والموارو البشاااا:يةي و 
آليات مسااا لة شاااملة يشااكل راااالة واضااحة م اواا  ن ال كافؤ بنن الجنساانن يمثل  ولوية مؤاااسااية من  
شاينها  يضاا  ن يدف  نحو إحداا يغنن: فل السالوك ويحويل فل ثقافة المنظمة. وينبغل على الاياوة الايام  

 بما يللن

وم   ااداف ال كاافؤ بنن الجنسااااااااانن فل خطط عمال كباار المادي:يني ويقنيماات الأوا ي   ()  
 واي اعات الاياوة؛

رنط  اداف ال كافؤ بنن الجنسااانن المحدوة بوضاااوحي ويوععات الشاااموليةي والمسااااامات   ()ب 
 فل يهنةة بنةة مؤايية ومكان عمل م نوع فل يقنيمات الأوا  واع بارات ال :قية ويقدي:ات الأوا ؛

المطالبة بإعداو يقاري: واخلية من ظمة عن ال قدم المح:  نحو يحقنق ن ا   المسااااااواة   )ج( 
بنن الجنسنن على مس وا الإوارة العليا ويوحند آليات إعداو ال قاري: ويبسيطها حنثما  مكني ل قلنل العب   

 الإواري والإرااق.

ويُشاجا  الكيانات على يعزيز جم  الايانات الم:اعية للمنظور الجنساانل من خع/ ااا خدام لوحة   - 111
الم ابعة بشاين ال كافؤ بنن الجنسانن على نطاق منظومة الأمم الم حدةي وي ب  ال قدم المح:  واخليا بشاكل  

المقايي  ال: يسااية للمدي:ين  وعنق من خع/ عمليات ال ونيف وانخ يار وال :قيةي وإياحة لوحات الم ابعة و 
 المكل نن بال عننن و ف:عة انخ يار وعاوة ال :ق.

وينبغل  ن يُج:ي الكيانات ورااااااااات اااااااا قصااااااا ية  و مقابعت إلزامية عند ان ها  الخدمةي على   - 112
النحو الموصاااى به فل اناااا :اييجية على نطاق المنظومةي و ن يُج:ي بشاااكل من ظم وراااااات ااااا قصاااا ية  

ي   وااااااا قصاااااا ات لج  النب  للمون نن على الصاااااعند العالملي م  ااااااا خدام الايانات ل جاو  المقاي 
 ال:عمية والإحاطة بالقضايا الثقافية والهيكلية الأاااية. وينبغل للكيانات  ن يقوم بما يللن

طلاب جم  بيااناات موحادة عا: جمي  فةاات المون نني م  يصااااااااانيف الن اا   حساااااااااب   ()  
 الجن  والجنسية والعوامل الديمغ:افية الأخ:ا  ات الصلة؛

إج:ا  يحلنل م عدو الجوانب ل حديد الأنماط المنهجية فل مجانت ال ونيف وانااااا بقا    ()ب 
وال قدم ويج:نة العملي م  ال :كنز بشاكل خا  على نقاط انخ ناق فل من صاف الحياة المهنية وال  اويات  

يدخعت   ال ل يؤث: على مخ لف المجموعاتي من  جل يولند ن ا   عابلة لل ن نج يُسااااا :شاااااد بها فل وضااااا 
 محدوة الأاداف.
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ويُشااجا  الكيانات على معالجة العوا ق ال ل يع :ض مسااارات ال ونيفي من خع/ ين نج مجموعة  - 113
شااااملة من ال دابن: نج جا  النساااا  ويوني هني فضاااع عن وعم ال طور الوني ل للم: ة. وينبغل للكيانات  

  ن يقوم بما يللن

إج:ا  حملاة يوعياة محادوة الأااداف وواااااااااااعاة النطااق لزيااوة عادو الم قادماات لشاااااااااغال   ()  
المناصاابي بال عاون م  الشاابكات النسااا يةي واااا خدام عوا م الموااب العلياي وعوا م الم:شااحنن المقاولنني  

 وعواعد الايانات؛

يعمنق مجموعاة المواااب المؤالاة من خع/ ال عااون م  الادو/ الأعضااااااااااا  فل الأمم   ()ب 
الم حدة والجامعات الوطنية والشاااااابكات الم خصااااااصااااااةي ن ااااااايما فل القطاعات ال ل يغلب علنها الطاب   

 الجكوري يقلنديا؛

يعزيز ال نقال فيماا بنن الوكاانت من خع/ المهاام القصااااااااان:ة الأجالي والإعاارةي وال بااو/   )ج( 
بنن الوكانتي وعن ط:يق ااااا خدام القوا م المشااا :كةي ومعاملة الم:شاااحات من كيانات الأمم الم حدة   فيما

 المشاركة كم:شحات واخليات؛

ضاااامان ال كامل بنن الحياة المهنية والحياة الشااااخصاااايةي على النحو الموصااااى به فل  )د( 
المباو  ال وجنهية ل هنةة بنةة يمكننية فل منظومة الأمم الم حدةي والمباو  ال وجنهية الخاصااااااة بالمندان  

 ل هنةة بنةة يمكننية فل منظومة الأمم الم حدة.

ويُشااااج  الكيانات على إن ا  المسااااا لة فل عمليات انخ يار ومعالجة ال حنزات فل الساااايااااااات   - 114
 والمواقف ال ل يؤث: على اخ يار النسا . وينبغل للكيانات  ن يقوم بما يللن

اااااا خدام لغة شاااااملة فل الإععنات عن الونا ف الشاااااغ:ةي م  بج/ جهد واع ل عظيم   ()  
مجموعة الموااب وإوراج الك ا ات والخا:ات الم علقة بالمنظور الجنسااانل فل يوصاايف الونا في من  جل  

 جج  المون نن الجين ايساامون ب اعلية فل بنا  ثقافة ينظيمية شاملة؛

إ الة المعلومات الشاخصاية غن: الضا:وريةي بما فل  لك اناام والحالة انج ماعيةي من  ()ب 
منظور مساااااااااؤو/ ال ونيف  و ماادي: ال ونيف خع/ م:احاال معننااة من عمليااة ال ونيفي مثاال ال حص  

 وال قنيمات الك ابيةي لل خفيف من ال حنز غن: الواعل  و الواعلي كلما  مكن  لك؛

النظ: فل إ الاة الم طلباات ال قننادياة مؤع اا من يوصاااااااااي اات الوناا في من خع/ يقنيم   )ج( 
 نقدي للمؤاعت المطلونةي بما فل  لك مدة الخدمة فل الوني ة؛

اشاااااااا :اط  ن يضاااااااام  ف:عة إج:ا  المقابعت مون نن من خلفيات م نوعةي وإع:ار يدريب   )د( 
إلزامل ومساا م: بشااين ال حنز غن: الواعل للمدي:ين المكل نن بال عننن وغن:ام من المشاااركنن فل المقابلة  

  و عملية انخ يار؛

مواصاااااالة النظ: فل ال مثنل الجغ:افل وال كافؤ بنن الجنساااااانن فل يطوي: عوا م الموااب   )ه( 
 وجهوو ال ونيف؛

ااااا خدام نما ج يقنيم الم:شاااحنن ولوحات معلومات ال ونيف ل  ب  انيجااات الم علقة   )و( 
 بالجنسانية والجغ:افيا وانخ ياري م  يزويد مدي:ي ال ونيف بمقايي  آنية واع :احات لل وعية؛
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رصااد نقاط الق:ار الحاااامة ل حديد الم:احل ال ل يحدا فنها انااا نزاف بنن المون اتي   )ز( 
 وانا جابة ب دخعت محدوة الأاداف.

ويُعد ال دابن: الخاصاة المؤع ة ضا:ورية ل سا:ي  ال قدم نحو يحقنق ال كافؤ بنن الجنسانن. وينبغل  - 115
(  ST/AI/2020/5يطانق الأم: الإواري بشااااين ال دابن: الخاصااااة المؤع ة ل حقنق ال كافؤ بنن الجنساااانن )

بشااكل م سااق فل جمي  المواع ي م  ال واصاال المن ظم بشااين يطايقه بنن مواع  المقار والمواع  الموجووة  
خارج المقاري ويعزيز آليات المسااااا لة الشاااا افةي حنثما ينطاق  لك. ويُشااااجا  الكيانات على إع:ان ال دابن:  

عن الموااب بشكل مخصصي من  جل  الخاصة المؤع ة بجهوو بنا  القدراتي وال وعية انا باقيةي والبحث  
ااااايما فل الونا ف والمناطق الممثلة يمثنع ناعصاااااي  يطوي: واااااا دامة مجموعة عوية من الم:شااااحاتي ن 

 و لك فل إطار نه  شامل لل ونيف وانا بقا . ويمكن  ن يشمل يلك الإج:ا ات ما يللن

يعزيز ال دريب على ال حنز غن: الواعل وم:اعاة ال وارق بنن الجنسااااانن لكبار المدي:ين   ()  
 و ف:عة انخ يار لمعالجة ال حنز؛

ال يكند المساااااا م: للمباو  القا مة على الجدارة والأاااااااات المنطقل لل دابن: الخاصااااااة   ()ب 
 المؤع ة ل عزيز ال ييند؛

يكنيف جهوو ال وعياة ويطانق ال ادابن: م  اااااااااايااعاات مثال عملياات الساااااااااعم والكياانات   )ج( 
 الجديدةي بما يضمن وم   اداف ال كافؤ منج الاداية؛

ضاامان ال:صااد المنهجل وإعداو يقاري: فصاالية بشااين يطانق ال دابن: الخاصااة المؤع ةي   )د( 
بااااا خدام بيانات مصااان ة ل  ب  ال قدم وفهم الأث: على جمي  المسااا ويات وال ةات المهنية وم:احل اخ يار  

 المون نن.

ويُشاااااج  الكيانات على يساااااخن: العدو الم زايد من المون نن الم قاعدين فل الأمانة العامة للأمم   - 116
الم حدةي حنثما  مكن  لكي ك :صااااة ل حساااانن يمثنل الم: ة وانااااا ثمار فل ال طوي: الوني لي والمسااااارات  

لمون نني ون ااايما فل المندان  االداخليةي وال خطيط انااا :اييجل للقوا العاملةي وال خطيط المنظم ل عاعب  
 وال:يب العليا. وينبغل للكيانات  ن يقوم بما يللن 1-والبعثات وفل ال:يبة مد

يصاانيف بيانات ان ها  الخدمة حسااب الجن  والنوع ل حلنل انيجااات الم علقة بال قدم   ()  
على المدا الطويلي ومخاط: اناا نزافي ومكانة المؤااساة كجهة يونيف م ضالة للنساا ي و نماط ااا قالة  

 النسا ؛

 وم  الن ا   فل عمليات ال طوي: الوني ل ويخطيط القوا العاملة. ()ب 

ويُشااااج  الكيانات على وعم ال طوي: الوني ل وانح  ال بالمون نن من خع/ ااااايااااااات شاااااملة   - 117
 ل حقنق ال كامل بنن العمل والحياة الشخصية. وينبغل للكيانات  ن يقوم بما يللن

ين نج ااااااياااااااات ينقل يساااااهل ال كامل الشاااااخصااااال والمهنلي بما فل  لك ف:  عمل   ()  
للأ واجي ويحديد م:اكز العمل ال ل يسااااامل باصاااااطحا  الأاااااا:ة م  م:اعاة يوف: خدمات ال:عاية الصاااااحية  

 والمدارت والم:افق ال :فنهية؛
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يعزيز ي:ينبات العمل الم:نةي حنثما  مكني ومواصاالة يدابن: الدعم ال ل ااااُ حدثت خع/   ()ب 
 ي ويلاية اح ياجات ال:عاية الأوا  نطاعاي ويوفن: إجا ات إضافية وم:ونة فل العمل؛19-جا حة كوفند

 يوفن: م:افق ل:عاية الأط ا/ وال:ضاعة فل المق: وم:اكز العمل المندانية؛ )ج( 

رصاااااااااد انل زام باالإجاا ة الوالادياةي وال حقنق فل ال وارق بنن الجنسااااااااانني ويوفن: موارو   )د( 
 الصحة الن سيةي ويشجي  المون نن على انا  اوة من السيااات الم:اعية نح ياجات الأا:ة؛

ااد الثغ:ات فل خدمات وعم الأاا:ةي ن اايما فل م:اكز العمل الشااعةي من خع/ يعزيز   )ه( 
 وعم يونيف الأ واج ويقنيم الانية ال ح ية من خع/ منظور المساواة بنن الجنسنن.

ووفقا لنشاا:ة الأمنن العام بشااين جهات ال نساانق المعنية بالمسااا ل الجنسااانية فل الأمانة العامة   - 118
(ST/SGB/2023/3ي ينبغل لكل ر ي  كيان) (17 )   ن يعنن جهات ينسااااانق معنية بالمساااااا ل الجنساااااانية 

ومناوننن لها ي م عون بالأعدمية الكافيةي و ن يخصااص لهم الوعت الع مي ويوف: ال دريبي والموارو الماليةي  
فضااااع عن إمكانية الوصااااو/ إلى إحصااااا ات انخ يار. وينبغل لاياوة الكيان  ن يشااااج  جهات ال نساااانق  

ة على مواصاالة ال نساانق وال عاون م  مك ب منسااقة شااؤون الم: ة فل منظومة المعنية بالمسااا ل الجنساااني
الأمم الم حدة فل انةة الأمم الم حدة للم: ةي على  ااات ونية المك بي ومواصالة اناا  اوة من يوجنهايه  

 و ووايه ال نية.

وينبغل مواصلة الجهوو ال:امية إلى من  ال ح:م الجنسل وال صدي له والقضا  عليه على نطاق  - 119
المنظومةي بما ي ماشااى يماما م  عمل ف:يق الأمم الم حدة ال ن نجي لمن  ال ح:م الجنساال وال صاادي له. 

 ويوصى بمواصلة رصد آليات المسا لة وين نجاا. وينبغل للكيانات  ن يقوم بما يللن

يحديث ااااايااااااات مكافحة ال ح:م الجنساااال كل ااااان نن إلى ثعا ااااانواتي م  إوراج   ()  
 يع:ي ات واضحة ون:ويوكونت منسقة و حكام عابلة لل ن نج يشمل جمي  فةات المون نن؛

يطانق نه  ي:كز على الضااحايا فل جمي  حانت اااو  الساالوكي وإنهار عدم ال سااامل   ()ب 
مطلقا م  ال مننز وال ح:مي بما فيه ال ح:م الجنسااالي وإااااا ة ااااا خدام السااالطةي ااااوا  عا: الإن :نت  

 بشكل شخصل؛  و

ضااااااامان مساااااااا لة الاياوة من خع/ وضااااااا  نما ج للسااااااالوك المح :م ويحمنل الجناة   )ج( 
 المسؤولية على جمي  المس ويات؛

ف:ض يدريب شاامل لجمي  المون نني وااا ادا/ ال علم الإلك :ونل العام بمناا  ي اعلية   )د( 
 عا مة على السنناريوااتي مصممة خصيصا لأووار ونيفية محدوة؛

مواصااالة موا مة خطط وااااياااااات ال ن نج الخاصاااة بكل كيان م  الساااياااااة النمو جية   )ه( 
لمنظومة الأمم الم حدة بشاااااااااين ال ح:م الجنسااااااااالي وين نج مجموعة الأووات الكاملةي بما فل  لك مدونة  

 ي وولنل المحققنن.ClearCheck”ولنل المدي:ين“ي وعاعدة بيانات  عواعد السلوكي و

 __________ 

ــية   (17)  ــه الوارد    الحالـ ــطلل ورئيس الكيانب المعنى نفسـ ــد بمصـ ــرة  1يأقصـ وهو كما يل : و’رئيس الكيان‘   ST/SGB/2019/2من النغـ
يعن  رئيس إدارة  و ملتا، بما يغــــــمل ملت ا لاارج المقار؛  و رئيس بعثة ســــــياســــــية لااصــــــة  و بعثة لحفظ الســـــــلام؛  و رئيس لجنة 

 إقليمية؛  و منس  منيم  و منس  إقليم ؛  و رئيس  ي و دة  لار  مللفة بأنغطة مبرمجةب.
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إن يعزيز بنةة ن ي م فنها ال ساااااااامل م  الإفعت من العقا  ويشاااااااع: فنها الضاااااااحايا والناجون   - 120
بالأمان عند الإبعم عن اااو  الساالوك او  م:  ااااااال لمن  ال ح:م الجنساال وإاااا ة اااا عما/ الساالطة  

 وال صدي لهما. وينبغل للكيانات  ن يقوم بما يللن

ااا خدام ويوفن: الموارو فل م:كز المع:فة بشاين ال صادي لل ح:م الجنسال على نطاق   ()  
 منظومة الأمم الم حدة لانا  ثقافة مكان عمل آمن؛

ين نج ونشااااااا: الاعغات بشاااااااين خدمات الدعم ال ل يمكن الوصاااااااو/ إلنها وال ل ي:اعل   ()ب 
الصادمات وي محور حو/ الضاحاياي بالإضاافة إلى مساارات الإحالة والإج:ا ات المنااابة المصاممة لكل من  

 الناجنن والمدي:ين؛

 صياغة ال زامات قياوية م احة للجمهور يهدف إلى القضا  على ال ح:م الجنسل؛ )ج( 

ويُشاجا  القاوة فل ااياعات البعثات والساياعات المندانيةي بمن فنهم المنساقون المايمون ورؤااا   - 121
الوكانت والبعثاتي على وعم الجهوو الشاااااااملة ل حقنق ال كافؤ بنن الجنساااااانني ويهنةة بنةات عمل مؤايية 

يلك الإج:ا ات    من خع/ العمل المنساااق على المسااا وا القط:ي وعلى مسااا وا البعثات. ويمكن  ن يشااامل
 يللن ما

 ياوة يعننن النسا  فل مناصب المنسقنن المايمنن فل ريبة  منن عام مساعد وريبة  ()  
ي ويواااااي  نطاق  اداف ال كافؤ بنن الجنساااانن ل شاااامل المون نن ال نننن الوطنننن ومون ل فةة  2-مد 

 الخدمات العامة؛

اناااااا  اوة من المجموعات المواضااااايعية المعنية بالشاااااؤون الجنساااااانية ل عزيز ال كافؤ   ()ب 
ويهنةة بنةات مؤاييةي م  ضااااااامان يييند جمي  المون نن من خع/ ييطن: ال كافؤ بنن الجنسااااااانن باع بار   

 عامع  ااايا فل يحقنق فعالية العمليات؛

يكنيف يدابن: ال كافؤ بما ي ناااااب م  الساااياق المحلل وانح ياجات ال شاااغنليةي وحجم   )ج( 
الكيااناات وايااكلهاا المخ ل اةي م  الح اال على اناااااااااا :اييجياات بااع باارااا وثاا ق عاابلاة لل عاديال ويخضااااااااا  

 لعا ع:اض المن ظم؛

وعم ين نج الإج:ا ات من خع/ يدريب مخصاااااص بشاااااين ال حنز الجنساااااانل والسااااالوك   )د( 
مكان العملي موجه خصاااااااايصااااااااا لكل من الأف:او النظامننن والمدنننني إلى جانب يوفن: ال مويل الكافل   فل

 وال وجيه ال نل؛

ال:نط بنن الجهوو الماجولة على مس وا الكيانات وعلى مس وا الأف:عة القط:ية ل حقنق   )ه( 
ال كافؤ بنن الجنسااااااانن على كع المسااااااا وينني بما فل  لك رنط اج  الجهوو ب ن نج خطة العمل على نطاق  

 حدة  منظومة الأمم الم حدة بشااااااين المساااااااواة بنن الجنساااااانن ويمكنن الم: ة واااااااجل  وا   ف:عة الأمم الم
القط:ية الم علق بالمسااااااااواة بنن الجنسااااااانن فيما ي علق بجملة  مور منها ال كافؤ بنن الجنسااااااانن وثقافة  

 المنظمة.

ويُشاااجا  الدو/ الأعضاااا  على يعزيز جهوو ال كافؤ بنن الجنسااانن وااااا دام ها على المسااا ويات   - 122
العلياي من خع/ ي:شايل ووعم الم:شاحات ورعاية الا:ام  القط:ية ال ل يسا ثم: فل يعليم ال  يات ومشااركة  

 الم: ة فل المجانت ال ل يغلب علنها الطاب  الجكوري.
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ويُشاااجا  الدو/ الأعضاااا  على يقديم الدعم السااايااااال والدعم من المنزانية لمباورات ال كافؤ بنن   - 123
الجنسااانني و ياوة عدو النساااا  فل صااا وف  ف:او ح ا الساااعم والم:اعانن الدولننني واناااا ثمار فل يحديث  

 جنسانل عال النش:.البعثات بما ي:اعل ال وارق بنن الجنسنني ويوفن: ال دريب على م:اعاة المنظور ال
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 الم:فق الأو/
يو ي  المون نن فل ال ةاة ال نياة وال ةاات العلياا حساااااااااب نوع الجن ي فل ال عننناات الادا ماة والمسااااااااا م:ة والمحادوة المادةي حساااااااااب الكيااني فل   

 2023كانون الأو/دويسما:   31

 صــــــــــــــــــــــة   نعر مصنفة الرو ة  2-مد  1-مد  5-ا  4-ا  3-ا  2-ا  1-ا 
الـنســـــــــــــــــــــال  
)بالنســـــــــــــ ة  

 النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال الكيان المئوية(
 45,8 3 9 9 23 24 62 118 233 254 363 239 179 120 67 36 14 من مة الأنذية والزراعة للأمم المتحدة                  

 44,1 3 4 1 2 25 22 100 193 196 299 203 223 94 59 14 5 الوكالة الدولية للطاقة الذرية
 32,1 – 1 1 4 5 14 16 76 59 127 32 43 20 17 1 1 من مة الطعران المدن  الدول 

 54,0 – 1 – 1 – 1 4 1 11 5 15 4 4 16 – – محلمة العدل الدولية
 36,4 – 2 – – 1 2 2 2 3 6 1 1 1 1 – – لجنة الخدمة المدنية الدولية

 49,2 4 5 – 2 14 12 40 58 81 62 63 84 39 26 2 2 الصندو  الدول  للتنمية الزراعية
 51,7 8 3 13 13 29 42 126 188 232 230 183 122 90 43 8 3 من مة العمل الدولية

 46,0 – 1 3 4 4 8 11 20 15 21 20 19 15 7 1 1 المن مة ال حرية الدولية
 50,1 2 – 6 15 21 30 63 89 217 226 324 321 260 227 47 30 المن مة الدولية للهجرة

 50,2 1 – 1 – 1 4 11 15 18 28 40 46 49 30 5 2 مركز التجارة الدولية
ــابم لمن مـــة   ــدريـــا التـ ــدول  للتـ المركز الـ

 53,1 – – – – – 1 4 12 7 15 15 6 16 4 1 – العمل الدولية
 42,6 1 4 2 2 3 13 22 47 58 84 66 77 38 31 3 2 ااوحاد الدول  للاوصاات

 51,1 2 1 1 2 9 12 25 29 98 112 50 40 31 13 2 – من مة الصحة للبلدان الأمريلية
 52,6 – 1 2 – – 1 7 6 3 8 6 5 6 5 6 1 من مة الأمم المتحدة للسيا ة

 رنامج الأمم المتحدة المغــــــــــــــترك المعن   
 52,6 3 – 3 6 19 20 43 55 51 33 27 22 15 9 – – بفعروس نقف المناعة ال غرية/الإيدز

 48,2 7 4 19 40 90 68 228 317 353 440 298 278 158 98 9 6  رنامج الأمم المتحدة الإنمائ 
والعلم   للتربيـــــــة  المتحـــــــدة  الأمم  من مـــــــة 

 56,2 4 7 7 7 21 27 60 85 143 133 211 153 181 84 20 8 والثقا ة
اوفــاييــة الأمم المتحــدة الإاــاريــة بغـــــــــــــــأن 

 48,9 – 1 1 1 5 4 9 13 27 39 50 55 38 24 1 – وغعر المناخ
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 صــــــــــــــــــــــة   نعر مصنفة الرو ة  2-مد  1-مد  5-ا  4-ا  3-ا  2-ا  1-ا 
الـنســـــــــــــــــــــال  
)بالنســـــــــــــ ة  

 النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال النسال الرجال الكيان المئوية(
 54,2 2 1 8 8 43 38 113 111 133 145 111 74 68 28 1 – صندو  الأمم المتحدة للسلان                  

ــؤون  ــامية لغــ ــية الأمم المتحدة الســ مفوةــ
 47,7 2 2 13 26 68 79 220 227 516 593 753 814 386 405 – – اللاجئعن

 31,5 – – – 1 2 2 5 10 17 27 22 55 5 18 1 – مركز الأمم المتحدة الدول  للحوس ة
 51,9 3 2 23 27 60 70 391 414 934 885 732 689 248 134 10 3 من مة الأمم المتحدة للطفولة

 37,4 – 1 1 3 4 17 16 48 33 50 29 46 23 15 2 1 من مة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
 43,9 – 1 – – 2 7 4 5 5 6 7 8 6 4 1 1 معهد الأمم المتحدة للتدريا وال حث

 48,2 61 70 80 102 263 338 848 026 1 952 1 244 2 021 2 099 2 726 520 9 10 الأمانة العامة للأمم المتحدة
ــات التقاعدية  ــترك للمعالـ ــندو  المغـ الصـ

 42,8 1 1 – 2 2 7 13 14 23 35 35 45 8 7 1 – لمو ف  الأمم المتحدة
 43,5 2 2 8 8 14 21 37 49 63 83 69 83 21 32 1 1 ملتا الأمم المتحدة لخدمات المغاريم

وكــالــة الأمم المتحــدة لإنــاءــة ووغــــــــــــــغعــل  
 48,3  1 4 5 6 9 16 15 38 47 33 27 2 2 – – اللاجئعن الفلسطعنععن    الغر  الأدنى

 60,7 – – – 1 1 – 2 3 7 5 4 1 3 1 – – كلية مو ف  من ومة الأمم المتحدة
 48,9 1 1 3 1 6 6 3 4 7 15 13 10 12 10 – – جامعة الأمم المتحدة

هعئة الأمم المتحدة للمسـاواة  عن الجنسـعن  
 78,6 2 – 5 3 22 4 87 19 136 37 99 39 65 12 2 – ووملعن المر ة 

 40,0 – 2 2 2 3 4 7 12 2 14 19 16 5 7 – – ااوحاد البريدي العالم 
 47,8 3 1 18 38 61 74 182 225 405 449 443 488 154 115 11 5  رنامج الأنذية العالم 
 48,3 9 9 22 45 74 140 387 427 485 575 325 251 113 73 6 2 من مة الصحة العالمية

 47,4 3 6 3 8 19 36 34 69 107 119 94 84 44 14 1 2 المن مة العالمية للملكية الفكرية
 46,6 1 2 2 7 3 14 20 23 37 50 39 31 23 19 4 2 المن مة العالمية للأرصاد الجوية

 48,8 128 146 261 409 924 209 1 274 3 140 4 726 6 610 7 691 6 538 6 087 3 177 2 206 102 المجموع 
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 الم:فق الثانل
الجهات المجنبة على الدراااااة اناااا قصاااا ية ال ل يج:ا كل اااان نن عن يحسااانن وضااا     

 2025الم: ة فل منظومة الأمم الم حدة لعام  

  
 كيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة  

 ال عثات السياسية الخاصة وعمليات  فظ السلام  الإدارات والملاوا الوكاات والصنادي  والبرامج

ملتـا الم عوط الخـا  للأمعن العـام للقرن   ملتا الأمم المتحدة    نعروب  من مة الأنذية والزراعة للأمم المتحدة   
 الأ ريق 

المتحـــــدة     ععنـــــا/ملتـــــا   الوكالة الدولية للطاقة الذرية ملتـــــا الأمم 
ــدرات   ــالــمــخـــــ بـــــ الــمــعــنــ   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 

 والجريمة

ــام إلى  ملتـــا الم عوط الخـــا  للأمعن العـ
 سوريا

ــام إلى  المديرية التنفعذية للجنة ملا حة الإرهاب من مة الطعران المدن  الدول  ملتـــا الم عوط الخـــا  للأمعن العـ
 اليمن  

ملتا الممثلة الخاصــة للأمعن العام المعنية   إدارة الغؤون ااقتصادية وااجتماعية محلمة العدل الدولية
 بالعنف الجنس      اات النزاع

المتعـــــددة  إدارة لؤون الجمعية العامة والمؤومرات من مة العمل الدولية ــاملـــــة  المتكـــ ــدة  المتحـــ الأمم  بعثـــــة 
ــة  لتحقع  ااســــــــــــــتقرار    جمهوريــ ــاد  الأبعــ

   رينيا الوسطى

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــديم المســـــــــــــــاعـدة إلى  إدارة التواصل العالم  المن مة ال حرية الدولية
   غانستان 

إدارة ااســــتراويجيات والســــياســــات الإدارية  المن مة الدولية للهجرة
 ومسائل اامتثال

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــديم المســـــــــــــــاعـدة إلى 
 العرا  

 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام    قبر  إدارة الدعم العملياو   مركز التجارة الدولية

إدارة الغـؤون السـياسـية وبنال السـلام/إدارة   المركز الدول  للتدريا التابم لمن مة العمل الدولية
 عمليات السلام

 قوة الأمم المتحدة المؤقتة    لبنان 

 بعثة الأمم المتحدة لدعم اوفا  الحديدة  إدارة لؤون السلامة والأمن ااوحاد الدول  للاوصاات

ــادي  الأمم  من مة الصحة للبلدان الأمريلية ــالم لصــــــــــــــنـ ــا  معن الم ـ ملتـ
 المتحدة وبرامجها

المؤقتــــــة     للإدارة  المتحــــــدة  الأمم  بعثــــــة 
 كوسو و 

ــا اللاوعنيـــة   من مة الأمم المتحدة للسيا ة ــاديـــة لأمريلـ اللجنـــة ااقتصــــــــــــــ
 ومنطقة ال حر الكاريب   

 بعثة الأمم المتحدة    جنوب السودان 
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 كيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة  
 ال عثات السياسية الخاصة وعمليات  فظ السلام  الإدارات والملاوا الوكاات والصنادي  والبرامج

اللجنة ااقتصــــــــــادية وااجتماعية لآســــــــــيا   هعئة الأمم المتحدة للمساواة  عن الجنسعن ووملعن المر ة    
 والمحي  الهادا 

مركز الأمم المتحدة الإقليم  للد لوماســــــــــــــية  
 الوقائية لمنطقة وس  آسيا

ــاديـة وااجتمـاعيـة لغرب     رنامج الأمم المتحدة الإنمائ  اللجنـة ااقتصــــــــــــ
 آسيا 

الــــــدعم     لتقــــــديم  المتحــــــدة  الأمم  ملتــــــا 
 الصومال 

 هعئة الأمم المتحدة لمراي ة الهدنة  لجنة الخدمة المدنية الدولية  من مة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقا ة

 بعثة الأمم المتحدة للتحق     كولومبيا ملتا إقامة العدل مفوةية الأمم المتحدة السامية لغؤون اللاجئعن

الآلية الدولية لتصــــــريا الأعمال المت نية  مركز الأمم المتحدة الدول  للحوس ة
 للمحلمتعن الجنائعتعن

 

  ملتا لؤون نزع السلار من مة الأمم المتحدة للطفولة

ــامية لحقو    من مة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية ــية الأمم المتحدة الســـــ مفوةـــــ
 الإنسان

 

  ملتا وكنولوجيا المعلومات وااوصاات صندو  الأمم المتحدة للسلان

  ملتا الغؤون القانونية معهد الأمم المتحدة للتدريا وال حث

  لع ة الغراة ملتا الأمم المتحدة لخدمات المغاريم

  ملتا لؤون الفضال الخارج  جامعة الأمم المتحدة

اللاجئعن  المتحـــــدة لإنـــــاءـــــة ووغــــــــــــــغعـــــل  وكـــــالـــــة الأمم 
 الفلسطعنععن    الغر  الأدنى

اوفايية الأمم المتحدة الإاارية بغأن وغعر  
 المناخ

 

للمســــــــــــــتوانـــــات  كلية مو ف  من ومة الأمم المتحدة المتحـــــدة  الأمم   رنـــــامج 
 ال غرية 

 

   رنامج الأمم المتحدة للبعئة  ااوحاد البريدي العالم 

    رنامج الأنذية العالم 

   من مة الصحة العالمية

   المن مة العالمية للملكية الفكرية

   المن مة العالمية للأرصاد الجوية
 


