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DECLARACION DE QUITO
COMPROMISO GLOBAL PARA ACELERAR LA ACCION:
CIUDADES Y ESPACIOS PUBLICOS SEGURAS CON Y PARA MUJERES Y NINAS
Quito, 30 de noviembre de 2023

Como alcaldes y representantes de gobiernos locales, declaramos por la presente que nuestra prioridad es
garantizar ciudades y comunidades seguras, sostenibles, saludables e inclusivas que promuevan la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias. Es crucial abordar esta prioridad a través de
nuestra colaboracion con otras autoridades gubernamentales en diferentes niveles, con organizaciones de
derechos de las mujeres, organizaciones lideradas por nifias, el movimiento feminista, jovenes y otras
organizaciones comunitarias, el sector privado, los medios de comunicacidn, la academia y agencias de la
ONU para implementar y promover enfoques integrados basados en evidencia y en derechos humanos para
prevenir y responder al acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres y nifias en espacios
publicos y privados, incluyendo el espacio virtual.

El mundo se enfrenta a multiples y crecientes crisis que van desde los desafios aln no resueltos de la
pandemia global, la creciente brecha econémica mundial que avanza hacia desigualdades sin precedentes
en el acceso a alimentos y energia, hasta las crisis humanitarias y climaticas, el conflicto y la inestabilidad
gue comprometen el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y hacen que el progreso sea cada vez
mas desigual. Los derechos de las mujeres estan cada vez mas amenazados, el espacio civico se esta
reduciendo y hay una creciente resistencia global contra la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

Ahora, mas que nunca, los alcaldes debemos unirnos para afirmar nuestro compromiso con la igualdad de
género y garantizar la participacion plena y significativa de las mujeres en toda su diversidad en todas las
decisiones gue afectan a las ciudades y comunidades.

Al estar cerca de la gente y las comunidades, las autoridades locales y regionales estan ubicadas de manera
Unica y estratégica para combatir la persistencia y la reproduccion de las desigualdades al involucrarse con
las mujeres y nifias para crear ciudades y espacios publicos seguros y sostenibles.

Al llevar a cabo nuestros compromisos, avanzaremos en la localizacion e implementacion de la Plataforma
de Accién de Beijing, que estd cerca de cumplir 30 afios desde su adopcion, la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la Nueva Agenda Urbana, y como parte de la Generacion Igualdad, con el objetivo
de transformar nuestras ciudades, comunidades y el mundo, con igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres como compromisos fundamentales.

Esto ha sido posible gracias al Programa Insignia Global de Ciudades y Espacios Publicos Seguros de ONU
Mujeres y otras iniciativas de seguridad de las mujeres que podemos liderar o en las que podemos participar.



Reconocemos que el acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres y nifias en todos los
entornos limitan su libertad, opciones y derechos. Todas las mujeres y nifias tienen derecho a vivir una vida
libre de miedo, discriminacion y violencia en la ciudad.

Por la presente, nos comprometemaos a:

ESTABLECER vy fortalecer alianzas estratégicas multisectoriales y multinivel para desarrollar,
implementar, monitorear, evaluar y ampliar en escala enfoques basados en evidencia y en derechos
humanos para prevenir y responder al acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres y nifias
en espacios publicos en colaboracion con mujeres y nifias. Esto incluye medidas para garantizar que las
mujeres y nifias que experimentan multiples formas de discriminacién participen de manera significativa
en esta accién concertada. También incluye la participacion de hombres y nifios en esfuerzos para poner fin
a todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias, y apoyar los esfuerzos intergeneracionales para
erradicar la violencia, incluyendo a través de las Coaliciones de Accion de Generacion Igualdad.

PARTICIPAR y/o apoyar la recopilacion de datos sobre cuestiones criticas que afectan a las mujeres y
nifias, incluyendo: la extension y naturaleza del acoso sexual en espacios publicos, espacios en linea y
mediante el uso de la tecnologia. Considerar inversiones adicionales en la recopilacion de datos que
identifiquen y aborden los vinculos con la violencia sexual y otras formas de violencia contra las mujeres
con la economia del cuidado, el nexo humanitario/paz y desarrollo, el acceso a la tecnologia, el cambio
climético, la seguridad alimentaria y con categorias de desglose adecuadas que permitan un anélisis
interseccional que aplique el principio de No Dejar a Nadie Atras para informar la accion.

INCREMENTAR la participacion significativa, liderazgo y poder de toma de decisiones de las mujeres y
nifias en las ciudades y comunidades. Recopilar datos sobre quiénes participan, utilizando categorias de
desagregacion para informar el desarrollo de estrategias de divulgacion dirigidas a incorporar las voces de
aquellas mujeres que no estan representadas. Promover, expandir y proteger el espacio civico, incluyendo
en linea, y apoyar a las organizaciones de derechos de las mujeres, a las mujeres de base y a los
organizadores comunitarios que facilitan la participacién de las mujeres, asegurando su participacion y
liderazgo en las estructuras de toma de decisiones relacionadas con la prevencion y respuesta a la violencia.

DESARROLLAR politicas, estrategias y programas sensibles al género, encaminados por datos
desagregados, para avanzar en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en ciudades y
comunidades para eliminar las desigualdades estructurales. Esto incluye esfuerzos para prevenir y
responder al acoso sexual en espacios publicos y que reconoce la experiencia de violencia de las mujeres,
influida por factores como raza, etnia, condiciones socioeconémicas y de salud o discapacidad, entre otros.
Incluye medidas que apoyen la participacion de las mujeres y nifias en el desarrollo urbano que aborde la
exclusion espacial y social en la gestién de tierras y el acceso a infraestructura fisica y social, acceso a
viviendas seguras y asequibles, energia renovable, seguridad alimentaria, atencion médica y planificacion

ASEGURAR el desarrollo e implementacion de presupuestos sostenibles con enfoque de género o recursos
complementarios para un enfoque sensible al género que incorpore especialmente la seguridad de las
mujeres en la planificacion urbana y de transporte, el desarrollo de infraestructura, los planes relacionados
con el clima y el medio ambiente, la tecnologia y la innovacion, y la prestacion de servicios.

ABOGAR por una financiacion sostenible para avanzar en la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres, abordando las brechas de género identificadas a través de un analisis de presupuesto con



enfoque de género aplicado a la elaboracion, implementacion y seguimiento de politicas, planes,
presupuestos y leyes.

APOYAR el desarrollo de capacidades y la educacion de mujeres y nifias para ingresar a nuevos campos
laborales, incluida la formacion en habilidades digitales, aumentar el acceso a herramientas digitales y
alentar a mas mujeres y nifias a ingresar a campos de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(CTIM) para acceder a empleos en el sector publico y privado en campos emergentes, incluidos los
relacionados con la tecnologia y la innovacién, o la transicion hacia una economia verde.

PROMOVER el empoderamiento econdmico de las mujeres y el acceso a un trabajo decente en lugares de
trabajo libres de violencia y acoso sexual en diferentes sectores. Aumentar el acceso de las mujeres a
sectores emergentes, incluidos los relacionados con la transicion hacia una economia verde, la tecnologia
y la digitalizacidn, y en sectores que suelen estar dominados por hombres, como el transporte, la ingenieria,
la planificacién urbana y el clima/medio ambiente. Apoyar a las mujeres para desarrollar sus habilidades
de gestion financiera y presupuestacion, promover el acceso al crédito, la formacion en habilidades digitales
y fomentar la propiedad de activos.

FORTALECER la rendicion de cuentas y el acceso a la justicia para las victimas/supervivientes de la
violencia contra las mujeres. Mejorar la coordinacion de la prestacion de servicios multisectoriales y
promover los beneficios de una policia con enfoque de género y el apoyo a la creacién de instituciones de
aplicacion de la ley con enfoque de género.

INCREMENTAR la conciencia y el acceso a servicios de policia, justicia, salud y servicios sociales
coordinados, centrados en las supervivientes, integrales, de calidad y asequibles. Esto incluye el acceso a
herramientas digitales y formacion en habilidades digitales para desarrollar las capacidades de los
proveedores de servicios para utilizar la tecnologia como parte de la prestacion de servicios a las
supervivientes de la violencia.

Reconocemos el trabajo de ONU Mujeres por desarrollar, junto con sus socios globales en el movimiento
por la seguridad de las mujeres y las ciudades fundadoras (en El Cairo, Kigali, Quito, Puerto Moresby y
Nueva Delhi), la Iniciativa de Programa Insignia Global para Ciudades y Espacios Publicos Seguros para
Mujeres y Nifias, y su importancia vital para la continuidad de su programacion integral para poner fin al
acoso sexual en 56 ciudades, en 31 paises, y este Foro bianual para apoyar el intercambio entre estas
ciudades y aquellas que puedan unirse en el futuro.

Adoptado en Quito, Ecuador, el treinta de noviembre de dos mil veintitrés.



