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 المقدمة 

الصااااااااااااا ر عن ا   مر العا     1995ومنهاج عمل بيجين في العام إعلان  الدولية ومنها في إطار إلتزامات مملكة البحرين   −

وضاااااااااااااع ا ر   في مجااا ت  تااابعااة التقاادم الىر  ع    م التقااارير الاادوريااة ا  ل  ااة  ي قاادمن حياا   ،  بااا ر  الرابع ا عني  

 م إعدا  هذا التقرير باعتما  منهجية تشاااااارشية   ااااار     ،  ا هتمام الىاسااااامة ع   ااصة ا ااااااعد  الرسااااامية وا هلية

ال  ارات وا  ساااااااااياااااااااات الرسااااااااامية  من  بتمثيل  عليها الجلس ا ع   للمر   وجمعت ااصة الجه   ال طنية ذات الصااااااااالة 

  صير ااصة البيانات وا عل مات ها مشاو ر  في ر وم ساياات الجتمع ا د   وال ي مامت بدو   ه يوم ساياات الق اا ا  

 ضااع ا ر   ع   ااصة ا اااعد  الرساامية وا هلية ومد  لالتقدم الىر   وامع بحيااا ا نهجية وايلية ا  ل  ة، لنقل  

 .2020اليابق عام   اصقها والتزامها في  نفيذ منهاج عمل بيجين، وذلك منذ  قديم التقرير 

تعمل منظ مة الدولة بمختلف م ساااااااايااااااااالها الرساااااااامية وا هلية نح   حقيق القيم العليا ال ي شرسااااااااها ال من ميثا   و  −

إن ا ياااااااااااير  التنم ية الشااااااااااااملة  ملكة البحرين مد رسااااااااااامت  ، حي   العمل ال طني والدسااااااااااات ر ا عدح  ملكة البحرين

 واحااااااااااااالم ا عاالم نح  ا اياد من التقادم والرصعاة، 
 
 حققات العادياد من ا وااسااااااااااااااا في مختلف الجاا ت العلمياة و طريقاا

واليااااياسااااية وا متصااااا ية وا جتماعية والثقاصية، شما  حققت  ع    رجات ا   هار والتعاوا والليااااام  والعدالة 

 في مياااااااااااااير  البناااا  ال طني، من  لاح  عم القياااا   الىكيمااة  و والتنمياااة،  
 
 وصعاااا 

 
 باااار ا

 
ااااان للمر   البحري ياااة حبااااااااااااا را

امتراح اليااااياسااااة العامة في مجاح  نمية و   ير  اااا  ن ا ر   في جلس ا ع   للمر   وتعايا عمله   اااااالة  ور  في للم

 ، مما  ساااااااهم في  ن  و ن ا ر   البحري ية    م ساااااااياااااااات الجتمع الدسااااااات رية وا دنية
 
 نم ذجا

 
للع ا  ا ياااااااتمر و اااااااريوا

 في بناا  وضهبااااااااااااااة ا ملكاة
 
  عمال م ساااااااااااااياااااااااااااياة  جعال من مشااااااااااااااارشاة ا ر     ، وذلاك من  لاح منهجياات  صااعلا

 
  ورا

 
 نم ياا

 ويلي  لها صرا عا لة ل اااا لها  
 
  من  لاح إ ماج إحتياجالها لتحقيق  واص  الفرا والت ا ن بين الج ياااينمياااتداما

 في البنا  ال طني ع   مر  اريخنا ا عاار.  

  النقاط الرئيسية   القسم الأول 

 يرجى تقديم ملخص من صفحة إلى صفحتين في التقرير السردي يركز على ما يلي:

 العناار ا ساسية لعملية ا راجعة ع   ا يت   القُ ري.  −

والعثرات في  نفيذ منهاج عمل بيجين، ع    ساس البيانات الإحصائية، بالإضاصة إل  الع امل ال ي  التقدم والتحديات   −

  ثرت ع   نجاح  و صشل التقدم في الجا ت الىاسمة. 

شيفية نظر الىو مة إل  ا حتياجات الىد   لل يا  والفتيات من الف ات ا همشة ومعالجتها بما يتفق مع مبد  عدم   −

 . رك  حد  لف الرشا

مثالين  و ثلاثة  مثلة للممارسات الجيد  والدروس ا يتفا   ال ي مد  و ن مهمة بال يبة لبلدان   ر ، ويفبل  ن   −

يو ن ذلك بالترشيز ع   التدابير ذات إموانات  ح يلية، مع مراعا   وجه الترابط والتآ ر بين منهاج عمل بيجين و  ة  

 للتنمية ا يتدامة. 2030عام 

اليياسات، وجمع   − في مجاح  القدرات وا ش ر   التم يل و نا   الدعم من حي   إل   البلا   ال ي  حتاج صيها  الجا ت 

 البيانات و حليلها، والتكن ل جيا، والشرااات، من بين  م ر   ر .
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الىو مية وم سيات الق اا   سياات  ا ح الجها   ال طنياة اللشاارشية لواصاة  لااسات اعت مملكاة البحريان مان  ا −

    قادم ا ار   البحري ياة  مكين و بمخرجالهاا الن عياة علاى اعياد     ن   ساس  رحلاة عمال  ميااتالخاا والجتمع ا د    

  وضع  ر كاات ا ساسية  تابعة  مختلف الق اعات، حي  تشمل افي    بيق مبد   واص  الفرا  و و قليص الفج ات  

  امتراح اليياسة ع   للمر     تصااا ه في   نفيذ الجلس ا  ا ر   و حقيق الت ا ن بين الج يين ع   ا يت   ال طني  

إ ماج احتياجات  للنه ض با ر   البحري ية، و   ة وطنية  مشروا  وضع  ، و العامة في مجاح  نمية و   ير   ون ا ر  

( الشاملة  التنمية  برامج  في  الج يين   طنيالنم ذج  الا ر    بين  و (للت ا ن  وحق مها  ،  ا ر    بدور  الجتمع    عية 

  مثيل ا ر   البحري ية في الىاصل وا نظمات الدولية. ، و وواجبالها

،    2005ال ي  م اعتما ها من جلالة ملك مملكة البحرين عام  و ا سترا يجية ال طنية للنه ض با ر   البحري ية  تعد  و  −

 قدم ا ر   البحري ية لتو ن  ريك     ات   ارطة طريق رسمت  لتنفيذ  لك الإسترا يجية    وما  لاها من   ط وطنية

   .جدير في بنا  الدولة

وا سيلة لإ ار     2030رؤية مملكة البحرين ا متصا ية  يأت  برنامج عمل الىو مة اأحد اليياسات الفاعلة لترجمة  و  −

ي النم  ا متصا ي، ويعتبر  ة ا ر   فهمميا   عموالخدمية في  محاور التنمية ال طنية ومياند  الق اعات الإنتاجية  

ال طنية لنه ض ا ر   البحري ية من بين  هم ما حققه الجلس ا ع   للمر   لبمان الإ ماج ا رن    بمين الخ ة 

 حتياجات ا ر   في   ط و رامج عمل الىو مة والذي  حقق في ظل آليات التعاون والت ييق بين الجلس ا ع    

 .للمر   واليل ة التنفيذية

آح  ليفة − إبراهيم  ب ت  ا مير  سبيكة  ا لو   البحري ية  شما  ن جائا  ااحبة اليم   ا ر    ال ي نفذت ع      لتقدم 

و نفيذ  سختها  من مبل هي ة ا مم ا تحد  للمر    لعا     يت   اا بنيها ع     م  و   2004ا يت   ال طني منذ العام  

النم ذج    ا با رات ال ي ساهمت في تيليط الب   ع  من  هم تعتبر ،  2021والثانية في العام  ،  2017  في العامول   ا  

لإبرا  ما  حقق من نجاحات تعكس   ا ع   للمر     وذلك في إطار سعي الجلسكين و قدم ا ر  ،  البحريني لدعم  م

تعميم  صبل ا مارسات لتعايا مرشا ا ر   ع   ا يت   العا   و ع   ا يت   ال طني،  البحري ية     قدم وضع ا ر    

 .  بين الج يينوالت ا ن و واص  الفرا واليعي نح   حقيق ا هدا  الإنمائية ذات العلامة بتحقيق العدالة 
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 الأولويات والإنجازات والتحديات والعوائق  القسم الثاني

في التقدم المحرز نحو تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على    الإنجازات والتحديات والعثرات ما هي أهم   .1

مدى السنوات الخمس الماضية؟ )يُرجى التوضيح في التقرير السردي لماذا تعتبر دولتك أنَّ هذه الأمور مهمة، وكيف  

ت إل نت التقدم أو أدَّ
َّ
ى عثرات في كل حالة. يُرجى  تقوم بمعالجتها، وما هي التحديات التي واجهتها والعوامل التي مك

 ( )
ً
 وممكنا

ً
 صفحات(.  5إلى  3تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا
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: أهم الإنجازات التي تحققت منذ 
ً
 2020 عام الأولا

 مجاح  مكين و قدم ا ر   البحري ية وضمان  حقيق مبد   واص  الفرا  ا كليبات فيحققت مملكة البحرين العديد من 

 ومنها ماي ي: والت ا ن بين الج يين،

 البحرينية: تقدم المرأة  تمكين و الآلية الوطنية المعنية ب

  ااااااااااااااال مملكاة البحرين ممثلاة في الجلس ا ع   للمر   بااعتباارهاا ايلياة الرسااااااااااااامياة ا عنياة بشااااااااااااا  ن ا ر   البحري ية   ▪

مياااااااااايرلها لتحقيق ا ايد من الت  ر والتقدم في  وضاااااااااااعها التنم ية مياااااااااالثمر  ما  م إنجا  ، وذلك بدعم مبا اااااااااار من  

الق اا الخاا    ت ساااااااايااااااااامية واللشااااااااريعية والقبااااااااائية و الإرا   اليااااااااياسااااااااية بالتعاون مع جميع الياااااااال ات التنفيذ

   تصااا ه ال ي 
 
 للشراشة الجتمعية و نفيذا

 
 : من  همها ما ي ي وم سيات الجتمع ا د  ،  حقيقا

 امتراح اليياسة العامة في مجاح  نمية و   ير    ن ا ر   في م سيات الجتمع الدست رية وا دنية. ▪

وإ مااج جه  هاا في برامج التنمياة الشاااااااااااااااملاة مع مراعاا  عادم التمييز   مكين ا ر   من   ا   ورهاا في الىياا  العااماة  ▪

 ضدها.

 وضع مشروا   ة وطنية للنه ض با ر   وحل ا شكلات ال ي   اجهها في ااصة الجا ت. ▪

 فعيل ا با ئ ال ار   في ميثا  العمل ال طني و سات ر مملكة البحرين صيما يتعلق با ر   ووضاع ايليات ا ناسابة   ▪

 لذلك بالتعاون مع ال  ارات وا  سيات الرسمية وم سيات الجتمع ا د  .

متابعة و قييم  نفيذ الياااااااااااااياساااااااااااااة العامة في مجاح ا ر   والتقدم بما يو ن لد  الجلس من مقترحات وملاحظات  ▪

 للجهات الختصة في هذا الشأن.

 قااديم ا متراحااات بتعاادياال اللشاااااااااااااريعااات الىاااليااة ا تعلقااة بااا ر   وإباادا  الر ي في مشاااااااااااااروعااات الق انين والل ائ    ▪

والقرارات ا تعلقة بها مبل عرضااااااااااها ع   الياااااااااال ة الختصااااااااااة. والت اااااااااااية بامتراح مشااااااااااروعات الق انين والقرارات  

 اللا مة للنه ض بأوضاا ا ر  .

متابعة   بيق الق انين والل ائ  والقرارات وا  فاميات الدولية ذات الصاااااااالة با ر   للتأشد من  نفيذها بما يحقق   ▪

 عدم التمييز ضد ا ر   ومتابعة  نفيذ البرامج ال ي جر   بنيها في الخ ط والبرامج الىو مية الخااة با ر  .

ا شااااارشة في اللجان والهي ات الرساااامية ال ي تشااااولها الىو مة في ال ما يتعلق بقبااااايا ا ر   بشااااول مبا اااار  و  ير   ▪

 مبا ر.

 مثيال ا ر   البحري ياة في الىااصال وا نظماات العر ياة والادولياة ا عنياة بشااااااااااااا  ن ا ر   والاد  ح معهاا في ا فاامياات  ▪

 تعاون و رامج مشترشة.  

 لاستراتيجيات والخطط الوطنية لنهوض المرأة البحرينية:   ا

للمر     − ا ع    الجلس  اعدا   نهجية  ا اعتمد  في  ال ي  م    ا سترا يجية العلمية  البحري ية  با ر    للنه ض  ال طنية 

البحرين عام  جلالة  اعتما ها من   وضع الخ ة ال طنية لتنفيذ استرا يجية النه ض    ومن ثم  ،    2005ملك مملكة 

( البحري ية  لنه ض2007با ر    ال طنية  والخ ة   ،)  ( البحري ية  من2022-2013ا ر    وانبثق  من  ها  (،   
 
عد ا

 . منها ع   سبيل ا ثاح   الىصر: ا سترا يجية ال طنية لىماية ا ر   من العنف ا سري ،  ا سترا يجيات الن عية

والعدالة    و  − الج يين  بين  الت ا ن  لتحقيق  التحتية  الب ية  استدامة  للمر  ،  م    والىمايةهمية ضمان  ا جتماعية 

ال مييرلها وجه  ها التنم ية بما يت اصق مع  حقيق  رنامج الىو مة لت ا مع ب(  2022-2013)م ائمة الخ ة ال طنية  
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، ال ي 2030و هداصها و ايالها، وال ي   سجم مع رؤية مملكة البحرين ا متصا ية    2030 جند  التنمية ا يتدامة  

     . وطم حات تيع  لتأمين ا ياوا  ، و واص  الفرا في س   العمل   ،  العدالةا ستدامة والتناصيية و مبا ئ     ق م ع  

د دعم تمكين وتقدم المرأة،  وفي سبيل التغلب على التحديات التي تقف أمام تحقيق التوازن بين الجنسين وفي إطار جهو 

 تسعى مملكة البحرين إلى التالي:  

استدامة  نفيذ الخ ط ال طنية لنه ض ا ر   البحري ية، وم ا متها مع الت  رات ال طنية والإمليمية والعا ية، وتعايا   ▪

الخ ة،   هذ   ال طنية  سليعاب  هدا   الخ ة  في  نفيذ  الشراا   بين  م سيية  ثقاصة  و  صير  الذا ية  ا ي ولية 

 ة وتعايا ا رونة والشفاصية وإ ار  الخاطر الشاملة. بالإضاصة ال  ا ستمرار في بنا  ا عرصة ا تخصص 

ا ر  ،   ▪ الفج ات، و لبية احتياجات  الق انين ليد  في ذلك  حدي  و   ير  بما  اللشريعي،  التنمية ا يتدامة للإطار 

 الىفاظ ع   مو ن  واص  الفرا والت ا ن بين الج يين.  و 

إ ماج احتياجات ا ر   و سرلها في جميع مجا ت التنمية ال طنية والىيا  العامة، و حدي   نظمة  دمات الرعاية   ▪

وضمان   و سرلها  ا ر    لرصا   لتقديم  عم  امل  الكفا    و يا    ا يتمر  الت  ير  طريق  عن  ا جتماعية  والىماية 

 . سلامتهم

للأ وار القيا ية و  ضها مجا ت ريا     و ب ؤهاتعا  من مشارشة ا ر   في س   العمل  م ا يه ا ستمرار في   صير بي ة   ▪

و يا   صرا الت اال ع   النح   ا عماح، بما في ذلك ا سلثمارات في ا  ار  ا الية والتدريا ع   ا عماح التجارية  

 .الذي يمكن رائدات ا عماح من ا سهام في م اعات امتصا ية مختلفة وا ر قا  با يير  التنم ية

 النموذج الوطني للتوازن بين الجنسين:  

وعتبر النم ذج ال طني للت ا ن بين الج يين  ارطة طريق ل شر ثقاصااة م يااد  و أسيس ب يااة  حتيااة  اعمااة للتاا ا ن   ▪

الرئييية   التنم ية  الجا ت  في  ا ر    الىر   شارشة  التقدم  الفرا وراد  الج ياين وح شمة   بيقات  واص   بياان 

 ختلف الق اعات.  والن عية، ويحد  ا  وار وا ي  ليات ل

 م   2024ح ى ي ني   و ،  ومااد اسااااااااااااات اااعاات مملكااة البحرين  ن  حقق العااديااد من ا كليااااااااااااابااات في إطااار  نفيااذ النم ذج ▪

( لجنة  ائمة في الق اا العام  تابع إ ماج احتياجات ا ر   و حقيق الت ا ن بين الج يااااااااين ع   ا ياااااااات    63تشااااااااكيل )

( م ساااااياااااة مجتمع مد   بلشاااااكيل 21( م ساااااياااااة م اا  اا و)26)شما با رت ،  ا  سااااافااااادي وفي الخدمات ال ي  قدمها

 .لجان  واص  الفرا

 إل  ضااااااااامان حيااااااااان   بيق محاور النم ذج ال طني   ▪
 
بآليا ه،  م  خصااااااااايص بند في  قرير  ي ان الرمابة   وا لتزاموساااااااااعيا

  التزاما الية والإ ارية يلناوح جانا التدميق ع   عمل لجان  واص  الفرا في م ساااااااااياااااااااات الق اا العام ورااااااااااد مد   

هذ  اللجان بما جا  في التعليمات ال ي  اااااادرها جها  الخدمة ا دنية لتنظيم عملها ا  سااااافااااادي و حديد ا تصاااااااااااالها  

 بأن 
 
 ي ان الرمابة ا الية والإ ارية بمملكة البحرين ه  الجها  ال طني ا يااا وح  و هداصها ال ي   شااالت لتحقيقها، علما

 . وا اليعن ض ابط العمل الإ اري 

بهد  إبرا  جه   إطلا  جائا  ااااااااااحبة الياااااااام  ا لو  ا مير  ساااااااابيكة ب ت إبراهيم آح  ليفة لتقدم ا ر   البحري ية،   ▪

ال  ارات وا  ساااايااااات الرساااامية والخااااااة وم ساااايااااات الجتمع ا د   الداعمين لتقدم ا ر   البحري ية، ومتابعة  يا   

 ياااااااابة مشااااااااارشة ا ر   البحري ية، بالإضاااااااااصة إل  ا سااااااااهام في متابعة الجه   ال طنية نح   قدم ا ر   البحري ية وإ ماج  

را  و قدير الجه   وا با رات وا شاريع والإنجا ات الفر ية ا  جهة لإ ماج احتياجات ا ر    احتياجالها في التنمية، وإب
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 لدورها الفعاح في مجاح  قدم ا ر    و مكينها.  
 
وال ي  ااااااااابحت الي م  سااااااااخة  ولية  بنتها هي ة ا مم ا تحد  للمر   نظرا

 و ا  بمنته من معايير  ميقة.

 تنافسية مملكة البحرين في مجال العدالة والحماية الاجتماعية للمرأة على المستوى الدولي:  

  ا لتزام إل  ا فامية القبا  ع   ااصة   واح التمييز ضد ا ر   )الييداو(  م   2002بانبمام مملكة البحرين في العام   ▪

الدورية بشأن متابعة  نفيذ م ا    بلنفيذ  حوام هذ  ا  فامية ع   اعيد برامج الت عية وإعدا  التقارير الرسمية 

و جدر ا  ار  إل   ن مملكة البحرين مامت بتقديم التقرير ال طني     ا  فامية، ومتابعة ملاحظات لجنة )الييداو(.

اح التمييز ضد ا ر   )الييداو( إل  الجهة ا عنية با مم ا تحد  في  الرسمي )الرابع(   فامية القبا  ع   جميع   و

و م منامشة  قرير مملكة البحرين الرابع ح ح ا فامية )الييداو( بشول اصتراضدي في    .2018م عد  الىد  في مارس  

 ما.2023صبراير  14

وعتبر  مثيل ا ر   البحري ية في مختلف الىاصل وا نظمات العر ية والدولية ا عنية بش  ن  ومبايا ا ر   من  بر  ما   ▪

حققه الجلس ا ع   للمر   لتأشيد حب ر مملكة البحرين و فاعلها مع مبايا ا ر   ع    ع   ا يت يات، حي  اانت  

، وشذلك في الجلس 2021  –  2017 ربع سن ات للفتر  من   (CSW) مم ا تحد مملكة البحرين عب  في  لجنة ا ر   با  

، وفي منظمة  نمية ا ر   التابعة  2019  –  2017للفتر  من   (UN WOMEN) التنفيذي التابع لهي ة ا مم ا تحد  للمر  

إ   في نظمة التعاون الإسلام  و في العديد من  تها  مشارشضاصة إل   لجنة ا ر   العر ية التابعة لجامعة الدوح العر ية، 

   .الىاصل وا   مرات الدولية

جاري التحبير لإطلا  ال سخة الثالثة لجائا  ا مير  سبيكة ب ت إبراهيم آح  ليفة العا ية لتمكين ا ر   بالتعاون مع   ▪

 بأهمية  ور ا ر   في التنمية و أثير ذلك  
 
هي ة ا مم ا تحد  للمر   وذلك إثر نجاح   بيقها ع   ا يت   ال طني، وإيمانا

 إل  تشجيع الدوح ع   ا يت   العا   ع    مكين ا ر   و فعيل  ورها  ع    حقيق ا ستقرار الجتمع 
 
ي الشامل، وسعيا

ششريك متوافئ في  صع عجلة التنمية الشاملة ا يتدامة، وإ احة الفراة للتقدير العا   العلني لإنجا ات ا  سيات  

وإبرا   ثر منهجيات إ ماج احتياجات ا ر   في   العالم للتناصس في مجاح  مكين و قدم ا ر  ،  نحا وا صرا  في مختلف 

 ميارات التنمية و حقيق  واص  الفرا ع   وامع  قدم ا ر   بشول مبا ر وع   التنمية العا ية بشول عام.  

ع   اعيد   ا  مملكة البحرين في التقارير الدولية ذات العلامة، با ر   والت ا ن بين الج يين، صقد حققت مملكة   ▪

 البحرين النتائج التالية: 

% في التقرير العا   للفج   بين الج يين  66.6إل     2018% في عام  62.7 يا    يبة إ لا  الفج   بين الج يين من   ▪

لعام   العا    ا متصا ي  ا نتد   الصا ر عن  إل   2023) اص س(  ال ا ح  البحرين من  مملكة  و ذلك  مكنت   ،

.  إل  جانا ذلك    113ا رشا  
 
 من  ال    2023صقد راد  قرير عام  عا يا

 
 146حص ح ا ملكة ع   ا رشا ا وح عا يا

ا لتحا    بالقرا   والكتابة،  اربعة م  رات هي: معدح الإ ام  في  الج يين  بين  الفج    في سد  العالم   ولة ح ح 

 بالتعليم الثان ي والعالي، وم  ر الج س عند ال    .

الصا ر عن البنك الدولي، حي  بلغت   2024 حيين نتائج مملكة البحرين في  قرير ا ر   وا عماح والقان ن لعام   ▪

متقدمة بذلك عن نليجة    2024%( لعام  68.1نليجة مملكة البحرين في م  ر ا ر   وا عماح التجارية والقان ن )

ح ر "ا ج ر" ا ر فاا ا شبر بين محاور التقرير والذي  %(. و لاح الفتر  ذالها  هد م37.5ال ي بلغت )  2018عام  

%(، شما ار فع مح ر "ريا   ا عماح" ب يبة  50%(، شما  هد مح ر "ا عا ات التقاعدية" ار فاا ب يبة )100بلغ )

العم ي وا طر    2024%(. واستعرض  قرير  25) ال امع  الق انين واللشريعات في    وهي   الداعمة، آرا  الخبرا  بشأن 
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ايرا  ال ي جمعها  برا  ا سلم ا ستقصائ  ح ح حق   ا ر   في الدوح ا شارشة، وال ي  صا ت ببل غ نليجة مملكة  

 %.92.5البحرين في هذا البند  يبة 

البشرية   ▪ التنمية  البشرية الصا ر عن برنامج ا مم ا تحد  الإنمائ ، صقد بلغ م  ر  التنمية   ما بال يبة لتقرير 

(HDI  )0.888    من    34، حي  حققت مملكة البحرين ا رشا  2023/2024وذلك بحيا نتائج التقرير ا  ير 
 
 وليا

، وفي م  ر التنمية  0.937(  GDI ولة.  ومد بلغت نليجة مملكة البحرين في م  ر التنمية بين الج يين )  193 ال  

للمر     الج يين0.847 (HDI-F)البشرية  بين  ا ياوا   عدم  في م  ر  البحرين  نليجة  بلغت  صيما   .(GII)   0.181  

 في هذا ا   ر  45"والذي الما  ا ت ميمته  ح ع   عدم ا ياوا  بين ال يا  والرجاح"  لتحتل البحرين ا رشا  
 
 .  وليا

الفع ي  ملكة   ▪ ال امع  الدولية وراد  التقارير  في  البحرين  مملكة  نليجة  بمتابعة  ا تعلقة  التحديات  وع   اعيد 

البحرين في التقارير الدولية، يتم العمل ع    نفيذ عد  من ا با رات ذات العلامة لتحدي  البيانات وا عل مات  

 ملكة البحرين في التقارير الدولية. وتعديل ا غال ات عند اللاوم وذلك لتعايا  ناصيية م 

ما هي الأولويات الخمس الرئيسية لتسريع تقدم النساء والفتيات في بلدك على مدى السنوات الخمس الماضية   .2

)يرجى التوضيح في التقرير السردي لماذا تهتم دولتك بهذه الأولويات     القوانين والسياسات و/أو البرامج؟ من خلال  

 ( )
ً
 وممكنا

ً
 صفحات(  5إلى  3وكيفية معالجتها لها. يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار ما يصل إلى خمس أولويات من القائمة أدناه:  

   ا ياوا  وعدم التمييز بم جا القان ن وال ا ح إل  العدالة 

 ج    التعليم والتدريا والتعلم مد  الىيا  لل يا  والفتيات    

    والفتيات القبا  ع   العنف ضد ال يا  

   الىص ح ع   الرعاية الصىية، بما في ذلك حق   الصىة الج يية والإنجابية وحق   الإنجاب  

 ا شارشة والتمثيل اليياسدي  

   ،الفج   في ا ج ر بين الج يين، والتفرمة ا هنية العمل والىق   في موان العمل )مثل  الىق في الىص ح ع   

 والتقدم ال ظيف  وإيجا  صرا عمل(  

    ريا   ا ر   في مجاح ا عماح ومشاريع ا ر 

   ال الدية إجا    ا م مة  و  إجا    )مثل  والعمل  ا سر   بين  ا نزلي/الت صيق  والعمل  ا جر  مدص عة  الرعاية  ير 

 مدص عة ا جر، و دمات الرعاية(

   ،الىماية ا جتماعية ا راعية  نظ ر ا ياوا  بين الج يين )مثل التغ ية الصىية الشاملة، والتح يلات النقدية

 وا عا ات التقاعدية( 

  وضع ميزانية مراعية  نظ ر ا ياوا  بين الج يين 

   مج ا ر   في التكن ل جيا الرممية والخدمات ا الية  

  تغيير ا عايير ا جتماعية التمييزية والق الا النم ية ا ب ية ع   الفرو  بين الج يين 

   التحديد(   ر ، )يرج 



9 
 

  شدي  مما سبق   

 المساواة وعدم التمييز بموجب القانون والوصول إلى العدالة: 

إن ميثا  العمل ال طني والدست ر والق انين ذات الصلة  كفل الىماية القان نية لىق   الإ يان ب جه عام والىماية   −

القان نية لىق   ا ر   ب جه  اا. حي  نص ا يثا  ع   مبد  ا ياوا  بين جميع ا  اطنين  مام القان ن وفي اشلياب  

 حق    الىق   و حمل ال اجبات، و   مييز بينهم بي
 
با الج س  و ا ال  و اللغة  و الدين  و العقيد ، وشفل  يبا

ال شاط   وممارسة  ا عماح  وإ ار   وا لكية  التعليم  في  وحقها  وا نتخاب،  التر ي   حق   بينها  ومن  اليياسية  ا ر   

 . ا متصا ي

ا ا   )و   − العدح  ساس الىكم، والتعاون والتراحم الة وثقى بين ا  اطنين،  "  ن  ا عدح ع    الدست ر  ( من  4نصت 

للمجتمع   ا  اطنين  عامات  بين  الفرا  و واص   ا جتماعي  والتبامن  والعلم  وال مأنينة  وا من  وا ياوا   والىرية 

صقر  "ب" من الدست ر ع    ن " كفل الدولة الت صيق بين واجبات ا ر   نح   (  5ت ا ا   ).  شما نص الدولة"   كفلها

ا سر  وعملها في الجتمع، ومياوالها بالرجاح في ميا ين الىيا  اليياسية وا جتماعية والثقاصية وا متصا ية  ون  

الإسلامية الشريعة  بأحوام  ونصت  "إ لاح   ،( ويلياو   18ا ا    الإ يانية،  الكرامة  في  س اسية  "الناس  ع    ن:   )

ا  اطن ن لد  القان ن في الىق   وال اجبات العامة،    مييز بينهم في ذلك بيبا الج س  و ا ال  و اللغة  و الدين  

  و العقيد ."  

البحرين ع   ضمان اتيا  تشريعالها ال طنية مع النص ا الدست رية وم ائمتها بما يبمن    ير    حرا مملكة −

إل  العدالة مع الىفاظ ع   ال ييج   ا نظ مة اللشريعية و حقيق ا ياوا  وعدم التمييز بم جا القان ن وال ا ح 

 وذلك ما   حىه اللشريعات والتدابير القان نية ومن  بر ها ماي ي:  ا سري والجتمعي، 

)ا  ▪ رمم  بقان ن  لينة  16رس م  الق اا    2021(  في  العمل  مان ن  بعض  حوام  )بتعديل  رمم  لينة  36ا ه ي   )

(  نص ع   "حظر التمييز في ا ج ر بين العماح والعاملات في 39، وذلك بإضاصة صقر  ثانية إل  ا ا   رمم )2012

 العمل ذي القيمة ا لياوية".

بشأن  نظيم معا ات ومواصآت    1975( لينة  13بتعديل بعض  حوام القان ن رمم )  2022( لينة  13مان ن رمم ) ▪

في  الىق  ا عتيا ي  التقاعد  سن  بل غ  بعد  الي ا   ع    وا ر    للرجل  من   الذي  الىو مة،  التقاعد   ظف  

 ا ستمرار بالعمل ح ى سن الخامية واليتين. 

بتعديل بعض  حوام اللائحة التنفيذية لقان ن الخدمة ا دنية الصااااااااا ر با رساااااااا م   2023( لياااااااانة 79مرار رمم ) ▪

( من اللائحة  26من ا ا   ) 2بإلغا  البند    2012( لياااانة 51الصااااا ر  بالقرار رمم )  2010( لياااانة  48بقان ن رمم )

( 51الصاااااااا ر  بالقرار رمم )  2010( ليااااااانة 48م )التنفيذية لقان ن الخدمة ا دنية الصاااااااا ر با رسااااااا م بقان ن رم

ال ي اانت  نص ع  : “  يج   تشااااااغيل الإناي في  ي مشااااااروا اااااااناعي حو م   و  ي صرا منه ما بين    2012لياااااانة  

 إ  في الظرو  ا سااااتلنائية ال ي يحد ها الدي ان بخصاااا ا عمل  
 
الياااااعة الثامنة ميااااا   وح ى اليااااابعة اااااباحا

".
 
 ال يا  ليلا

، والقرارات التنفيذية  2021( لياااااااانة  22مان ن التنفيذ في ا  ا  ا دنية والتجارية بم جا ا رساااااااا م بقان ن رمم ) ▪

 له، والذي  بمن نص اا  حاصظ ع   استقرار ا سر ، ومنها ما ي ي:
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( من  15عااادم ج ا  ال جا  و التنفياااذ ع   مباااالغ الااادعم الىو م  وا عااااناااات ا جتمااااعياااة بم جاااا نص ا اااا   ) ▪

القاان ن، مثال الباااااااااااااماان ا جتمااعي ومخصاااااااااااااص الإعااماة وعلاو  الغلا  و عم اللى م و ادح الياااااااااااااكن و يرهاا بماا  

 حرماضها من   صير ميتلامالها ا عيشية ا ساسية.يبمن للأسر  استفا لها منها وعدم 

 بااااامن النفاذ ا لأجل للأحوام إذا اانت ااااااا ر  بتقرير نفقة ومتية  و نفقة واجبة  و  جر  حباااااانة  و رضااااااا  و   ▪

( من القان ن، و التالي  أمين مياتلامات ا سار  ا سااساية  ون 11مياكن  و تياليم الصاغير  مه بم جا ا ا   )

 .انتظار مرور الىكم بإجرا ات ال عن عليه

با رساااااااااااا م بقان ن رمم    بتعديل بعض  حوام مان ن الإجرا ات الجنائية الصااااااااااااا ر  2020( لياااااااااااانة  7القان ن رمم ) ▪

للمحكمة الجنائية باسااااتخدام التقنية الىديثة في ( تياااام   218بإضاااااصة صقر  ثالثة إل  ا ا   )  2002( لياااانة  46)

عن بُعد مع ا تهم وسااااماا ومشاااااهد  وتسااااجيل وعر ض ومائع الىاشمة الجنائية بمبا اااار  إجرا ات نظر الدع    

  الجلياااااة عليه بحبااااا ر محاميه في ا ح اح ال ي وياااااتلام صيها القان ن ذلك و حبااااا ر  حد  عباااااا  النيابة العامة

 مع وج   البمانات القان نية في الىاشمة العا لة.

العدالة الإالاحية للأطفاح   ▪ )  وحمايتهم من س   ا عاملة الصا ر بم جامان ن   2021( لينة  4القان ن رمم 

يهد  إل   حقيق العدالة الإالاحية للأطفاح ورعايتهم وحمايتهم من  ، و وجميع الل ائ  والقرارات التنفيذية له

 اانت  
 
س   ا عاملة و و ن  صاللم ال فل الفب   ا ول ية في جميع ا حوام والقرارات والإجرا ات ا تعلقة به  يا

 . الجهة ال ي  صدرها  و  با رها

يمى "محاشم العدالة الإالاحية لل فل" و"اللجنة القبائية لل ف لة" وتشكيل "نيابة   القان ن استحدي   −
ُ
محاشم ت

 متخصصة لل فل"، ويعاوضهم الخبرا  ا  صائيين في الجا ت ا جتماعية والنفيية. 

البحرين   − الهرم  للمحاشم و و ن  حوامها    - م عت الىكمة الدست رية في مملكة  الليليل  ال ي تعت ي  وهي الىكمة 

 ي سبيل للشك بال يبة لص ر التمييز ال ي    - ملامة لجميع سل ات الدولة وللواصة ويمكن ا حتجاج بها  مام الىاشم  

ة بأن التمييز ا نص ا عليه في الدست ر   يقتصر صقط  ا تمل عليها هذا النص الدست ري، حي  استقرت الىكم

ع   التمييز ا با ر، بل يمتد ليشمل ااصة ا ر التمييز، ا با ر منها و ير ا با ر. إذ انتهت الىكمة الدست رية في  

ع   " ن مبد     ( مبائية2لينة )  4/04و  /  3/04بجدوح الىكمة الدست رية برمم  /ا قيد ين  الدع  ين  حكمها في  

 للىق    
 
  ساسية

 
ا ياوا  ا نص ا عليه في  ست ر مملكة البحرين، والذي  ر    الدسا ير ا عاار ، بحيبانه رشيز 

في م اجهة ااصة ا ر   ا جتماعي،  ايته ا ن الىق   والىريات  للعدح واليلام   
 
ا تلاصها، و ساسا والىريات ع   

بيبا الج س  و ا ال  و    –حيبما نص عليه الدست ر    –رستها، س ا  اان ذلك  التمييز ال ي  ناح منها  و  قيد مما

 ".الدين  و العقيد ،  و بيبا  ي ا ر   ر  من ا ر التمييز ال ي لم يذشرهااللغة  و 

( منه ع    ن ا عاهدات بعد إبرامها والتصديق عليها  37البحرين في ا ا   )نص  ست ر مملكة  ومن جانا آ ر صقد   −

و شرها في الجريد  الرسمية تعد في م   الق انين ال طنية. و ا اانت اللشريعات في  ي منظ مة تشريعية متواملة   بد  

، صإن ا فامية القبا  ع   جميع   واح التمييز ضد ا ر  ، بعد انبمام   ن  قر   
 
ا حد  واحد  يكمل بعبها بعبا

   يتجا  من  ييجها اللشريعي، ا مر الذي يو ن معه التعريف  
 
ا ملكة إليها و شرها في الجريد  الرسمية، تعد جا ا

 ف
 
 وار ا

 
ي إحد  ا  وات اللشريعية ال ي  تمتع بق   القان ن ال طني في  ال ار  في ا  فامية ه  في حقيقته وُعد تعريفا

    .مملكة البحرين
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ا ياوا  وعدم التمييز بواصة ا ر ، ا با ر  و ير  و نا   ع   ما  قدم اله،  جد  مملكة البحرين  أشيدها بأن مبد    −

 تيلندا
 
  ساسية

 
 عن     با ر ، وُعد رشيز 

 
 مع نص ا الدست ر. صبلا

 
عليها جميع اللشريعات في ا ملكة لتو ن مت اصقة

 ن جميع الق انين يتم ايا تها بمراعا  عدم التعارض صيما بينها لتو ن ا نظ مة اللشريعية متواملة  حقق ا  راض  

ا  ع   جميع   واح التمييز  ا رج   منها، وذلك وشمل  ون  ك عدم تعارضها مع النص ا ال ار   في ا فامية القب 

   ضد ا ر  .

 حترم ا عايير الدولية في التعامل  صال  ار     النظام الجنائ  البحريني؛مييز في      اجه ا ر    ي    شد و ار  الدا لية بأنه   −

رجاحمع   والتحقيق    ا شخاا  ا ستد ح  إجرا ات  من  ا خاذ  ي  حاح  او  يا ،  ااصة     جاههم،اان ا  لهم  و  صر 

البحريني.   اللشريع  في  ا قرر   القان نية  ااصة  البمانات  ان  الىق    شما  يبمن  بما  القان ن  مع  الإجرا ات  تماشدى 

ا ساسية للمحاشمة العا لة والعلنية لول شخص  ون  مييز، و خبع إجرا ات القبض والت ميف لب ابط مان نية 

 واجرائية  تخذ شبمانة للمتهم وا  م  .

ا عايير الدولية لىق   ا  يان وينص صيه ع   مجا ا  الخالفين بعق  ات    مع  شما ان مان ن م ات ا من العام مليق −

  أ يبية  صل ال  الىد من الفصل من الخدمة. 

ليها في حاح انتهاك الىق   ال ي شرسها النظام الجنائ ، ع   سبيل  إ  جد لد  مملكة البحرين آليات يمكن اللج     −

ا ثاح، ا  سية ال طنية لىق   الإ يان وال ي  ختص بتلق  الشواو  و ق م شذلك بايارات  راشا الإالاح والتأهيل  

وحد     ، ا حتجا   و ماشن  الإالاحية  ا  سيات  في  الإ يان   وال ي  ختص  لراد  وضاا حق    الخااة  التحقيق 

الدا لية الختصة بتلق    الدا لية ب  ار   ا عاملة، إ ار  التدميق والتحريات  التعذيا وس    بالتحقيق في ا عا ات 

الشواو    بتلق   وال ي  ختص  للتظلمات  العامة  وا مانة  العام،  ا من  م ات  ا قدمة ضد  عبا   الشواو   وصحص 

  ت التعذيا وس   ا عاملة والتحقيق صيها.والبلا ات ا تعلقة با عا ا

، وال ي  ختص بمرامبة السج ن  2013لينة    61 م شذلك ا شا  مف ضية حق   السجنا  والىتجاين با رس م رمم   −

 ومراشا الت ميف ورعاية ا حداي و يرها من ا ماشن ال ي يج   الإيداا صيها. 

شما مامت و ار  الدا لية بت ميع مذشر   فاهم مع اللجنة الدولية للصليا ا حمر، و م جا هذ  ا ذشر  ويم  لها   −

 عقد  ورات  دريبية في مجاح حق   الإ يان والقان ن  
 
بايار  السج ن ومراشا الت ميف، ويج   للجنة الدولية  يبا

بصفة   الدا لية  و ار   في  للعاملين  الإ يا    حق    الدولي  ثقاصة  و شر  و رسيخ  مهارالهم  لغرض  نمية  وذلك  عامة 

 .الإ يان

− ( رمم  الدا لية  و ير  من  مرار  لينة  14وادر  ا با ئ    2012(  ال ي  تبمن  الشرطة  رجاح  سل ك  مدونة  بشأن 

.
 
 وا لتزامات ال اجا ا باعها ميا لة من يخالفها مان نا

 جودة التعليم والتدريب مدى الحياة للنساء والفتيات. 

( الفقر  ) ( وال ي نصت ع    ن: " رع   7 شد  ست ر مملكة البحرين ع   الىق في التعليم الإلاام  والجا   في ا ا   ) −

للم اطنين، ويو ن   التعليمية والثقاصية  العلمي شما  كفل الخدمات  البح   العل م واي اب والفن ن وتشجع  الدولة 

 في ا راحل ا ول
 
 ومجانيا

 
ويبع القان ن الخ ة اللا مة  .  صيه  ال ي وعينها القان ن، ع   النح  الذي يبين  التعليم إلااميا

  ."للقبا  ع   ا مية
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وفي ذات الييا ، صقد  م  بمين مبا ئ وميم حق   الإ يان العا ية في مناهج و ار  التربية والتعليم و ا  ص في   −

في   الثلاي شما    ساسية  التعليمية  ا راحل  في  درس 
ُ
ال ي   الإ يان  للم اطنة وحق    التربية  مدارس مملكة  مناهج 

العا ية   ا  اطنة  ومبا ئ  ا شترشة  الإ يانية  ع    مقار ة  م لية  ر كا  وصق  وذلك  والخااة،  الىو مية  البحرين 

   .واحترام الخص ايات الثقاصية لختلف الشع ب والجتمعات

وا ناهج   − الخ ط  و حدي   للفتيات  وا هني  الفني  والتدريا  التعليم  في  الت سع  ع    ميتمر  بشول  العمل  يتم  شما 

   .الدراسية بما يتلا م مع الت ا ن بين الج يين

للنه ض   − ال طنية  الإسترا يجية  ومنها  والتدريا  بالتعليم  ا تعلقة  ال طنية  الخ ط  في  رئيفدي  مر كا  ا ر    تعليم  إن 

(، والإسترا يجية ال طنية للتعليم العالي  2020-2006بالتعليم، والإسترا يجية ال طنية لرعاية ال ف لة والنه ض بها )

 .( و يرها2024-2014العلمي )(، والإسترا يجية ال طنية للبح   2014-2024)

ومد  م استحداي برامج اندو  العمل " مكين" الداعمة لتنمية ا هارات ا عرصية ا هنية للمر  ، ال ي لهد  إل  إيجا    −

 صرا و يارات للتعلم والتدريا ا لائمة للمر  .

  ،    2005ف  عام  حرا الجلس ا ع   للمر   منذ العمل ع    وح استرا يجية وطنية لنه ض ا ر   البحري ية  ومد   −
 
ووا  

"التعليم والتدريا" ضمن محاور هذ  ا سترا يجيات والخ ط     ناوح  إل  ا سترا يجيات والخ ط ال طنية ال ي  لتها  

  هميته
 
"ا ر ية وا علمة ال طنية" بالتعاون مع الجهات ذات العلامة،  وضع ومتابعة  نفيذ برنامج  ، بالإضاصة إل   نظرا

بهد  امتراح الىل ح والإجرا ات التنفيذية اللا مة لتحيين وامع العمل في رياض ا طفاح والىبانات ووضع البرامج  

 ا ناسبة لت  ير هذا الق اا مع الىفاظ ع   حق   العاملات بهذا الق اا. 

  الرعاية الصحية، بما في ذلك حقوق الصحة الجنسية والإنجابية وحقوق الإنجابالحصول على 

  ا شفلة الدساااااات ر من الىق    ا  اطنين لجميع الشاااااااملة الصااااااىية التغ ية ع     صير البحرين مملكة  حرا −
 
  بيقا

/ ( من الدساات ر البحريني ع    ن:" لول م اطن الىق في الرعاية الصااىية،  8في الرعاية الصااىية؛ حي  نصاات ا ا   )

مختلف  ن اا ا يااااااااالشااااااااافيات وا  سااااااااايااااااااات  بإ شاااااااااا    وتعنى الدولة بالصاااااااااىة العامة، و كفل وساااااااااائل ال ماية والعلاج

ذات علامة بصاااااااااااىة ا ر   ال مائية والعلاجية والنفياااااااااااية في الخ ة التنفيذية    " و م إ راج مبا رات و رامجالصاااااااااااىية

م  ااااااااااااارات   ا  مختلفاة. و قادم هاذ  الخادماات بماا في  متاابعاة  لاح  حقيقهاا من يتم راشا الرعااياة الصاااااااااااااىياة ا ولياة  

    27ع   عد     ذلك  دمات الصااىة الإنجابية من مبل ا ا ر متخصااصااة ومتدر ة من  طبا  وممرضااات م  عين
 
مرشاا

، وتشمل الخدمات التالية:
 
 صىيا

ما مبل الاواج: حي   قدم  دمة ا ش ر  الاواجية لل رصين ا قبلين ع   الاواج، ويتم  الفحص     دمات الفحص  ▪

، و مراض الدم ال راثية، وإع ا  الت عيمات البرورية ال ي  حتاجها  
 
عن ا مراض اليارية  ال ي   تقل ج ييا

 ا ر   في هذ  الفتر  لىمايتها من ا مراض  لاح صتر  الىمل. 

 من بداية الىمل ح ى ال     وال ي  بمن حص ح ا ر   الىامل ع   الرعاية   ▪
 
 دمة رعاية ا ر   الىامل: بد ا

 اللا مة لبمان سلامتها وسلامة الجنين وال ي تشمل عمل الفح اات اللا مة و  صير العلاجات ا ناسبة . 

  هر بعد ال    ، ويقدم صيها     6 سابيع ال     6 دمة الفحص ما بعد ال    :  قدم هذ  الخدمة  لل يا   من   ▪

ا طبا  ا ش ر  عن وسائل  نظيم ا سر  ا ناسبة لل يا ، و ت صر في ا راشا الصىية بعض وسائل  نظيم ا سر   

      قييم الىالة النفيية للمر   والتأشد من عدم  مثل الل لا وحب ب منع الىمل،  شما يتم في صحص ما بعد ال

 وج   مشاال ج ييه بعد ال    . وهناك برامج للتأشد من سلامتها في ا نزح  وعدم تعرضها لي   ا عاملة.  
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الفح اات الدورية:  قدم   دمات الكشف ا بكر عن ا مراض ا امنة وعن اليرطانات لد  ا ر   مثل سرطان   ▪

عام ال س تين. و م  يا     40عام، وصحص ا ام  رام من عمر    25الثدي عن طريق الفحص الإالي يو  من عمر  

م الكشف ا بكر عن سرطان عنق الرحم   . ويت 2023عد  مراشا صحص ا ام  رام من مرشاين ال   ربع مراشا في 

  في ا راشا الصىية  دمة الفح اات ا بدئية للأ واج  عند  أ ر     65-30من عمر  
 
ال ثلاي سن ات.  ت صر  يبا

 .ا نجاب ويتم التح يل للرعاية الثان ية  تابعة العلاج

الخدمات   ▪ لتحيين ج     الت ليد بص ر  ميتمر   و ميام  ال يائية  الصىية  الرعاية  مراصق  يتم  حدي   شما 

 الصىية الإنجابية، وإ احة الخدمات الصىية الشاملة. 

ومن ضمنهم    إل بالإضاصة   ▪ الخااة  ا حتياجات  وذوي  الين  لكبار  الصىية  الخدمات  يتم ضمان   صر  ذلك 

مبل طامم طبي متوامل لت صير الخدمات العلاجية  ال يا  من  لاح ال حدات ا تنقلة للقيام بايارات منزلية من  

 ومتابعة ا مراض ا امنة و دمة الت عيمات و دمات العلاج ال بيعي.

سنة في ا دارس وا راشا الصىية لل ماية من   13ال     12و م   صير   عيم ال رم الىليمي للفتيات وا و   في عمر   ▪

 .  ن اا مختلفة من اليرطانات

 المشاركة والتمثيل السياس ي  

 ا تعلق بحق الشعا في ا شارشة في الش  ن العامة، بأنه يتمتع ا  اطن ن   −
 
  - جا  في ميثا  العمل ال طني بالبند سابعا

 و يا    
 
 بحق ا ناتخاب والتر ي     -رجا 

 
البلا  بد ا اليياسية في  بحق ا شارشة في الش  ن العامة والتمتع بالىق   

  حوام القان ن 
 
 .طبقا

التمييز ع   الإطلا  وجا  بتأشيد  لك الىق   من  لاح  كريس حق ا شارشة في  البحريني ا عدح الدست ر  ومد حظر   −

ا نتخاب والترشلم، وحق ا شارشة في ا ستفتا ات العامة، وحق  الش  ن العامة والتمتع بالىق   اليياسية، شحق  

 قلد ال ظائف العامة، وذلك اله  ون  مييز بين ا  اطنين س ا  بالج س  و العر   و الل ن  و اللغة  و الدين  و ا عتقد  

 .اليياسدي

ا  اطنين من ممارسة  لك الىق    ع    ن  لك الىق      مس و    تقص و  يج   حرمان  حد الدست ر  شما  شد   −

 للقان ن 
 
، حق ا شارشة في الش  ن  1حي  نص الدست ر في ا ا   ).إ  وصقا  و يا  

 
/ها( منه ع    ن: للم اطنين، رجا 

 لهذا الدست ر وللشروط وا وضاا  
 
العامة والتمتع بالىق   اليياسية، بما صيها حق ا نتخاب والتر ي ، وذلك وصقا

 للقان ن ال ي يبينها القان ن. و  يج    ن يحرم  حد ا  اطنين من حق ا
 
   . نتخاب  و التر ي  إ  وصقا

عملت مملكة البحرين ع   وضع الق انين واللشريعات بما يتماشدى مع  ست رها والتزامالها الدولية ذات الصلة،    حي  −

حي  حرات تشريعات مملكة البحرين ع   حماية حرية ا شخاا في ممارسة حق الترشلم وا نتخاب بشول يبمن  

ن مبا ر  الىق   اليياسية، وا رس م بقان ن  بشأ  2002( لينة  14نااهة ا نتخابات، ومنها ا رس م بقان ن رمم )

 .بشأن نظام انتخاب  عبا  الجالس البلدية وا حوام الخااة بذلك 2002( لينة 3رمم )

جملة من ا هدا  من بينها  مكين ا ر   من القيام بدورها  تحقيق  ل،  ا نتخابية للمر  ""برنامج ا سلشارات  نفيذ   م   −

  .في رسم اليياسات العامة، ومراجعة و   ير اللشريعات ال طنية من  لاح مشارشتها اليياسية

(، و نا   2018ميت   ال عي الجتمعي  بأهمية مشارشة ا ر   في الجالس ا نتخبة بص ر  واحىة في ا نتخابات )  ار فع −

(  م   لي  وح امر   بحري ية رئاسة مجلس الن اب و  لي ا ر    نااا ن عية بدا ل  2022-2018عليه  لاح الفتر  )

 البلدية.  بالجالس ومشارشتها اليل ة اللشريعية
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ا نتخابات   − في  ا ر    مشارشة  بلغت  يبة  والبلدية  حي   في    واان   2022للعام    %47.98النيابية  ا رشىات  عد  

 يا ، في حين بلغ عد  ا ترشىات للانتخابات    8صا  منهن عد     334مرشىة من  ال    74ا نتخابات النيابية مد بلغ  

 . يا  3والذي صا  منهن عد   173من  ال  مرشىة 20 البلدية 

الش ر ، ومد بلغ  مثيل ا ر   صيه عام    ي مجلسف  ع    مثيل "مناسا" للمر    2014( لعام  59نص ا رس م ا لو  ) −

% وفي  مانة العاامة  10ا ر       مثيل  يبة    صقد بلغت%،  ما في الجلس البلدي  25عشر  سيدات اي ب يبة    2022

40 .%  

 %. 46و لغت  يبة مشارشة ا ر   في اللجان التحبيرية وا راشا ا نتخابية مد بلغت ح الي  −

والدراسات ح ح ا شارشة اليياسية،  التدريبية    العديد من البرامج  البحرين للتنمية اليياسية بلنفيذمعهد  شما يق م   −

 %.48.4مشارك، ب يبة  31,403 ال من  امر    15,198 عهد  لاح الين ات الخمس ا اضيةا حي   رَّب  

   وضع ميزانية مراعية لمنظور التوازن بين الجنسين

 2011 م اعتما  منهجية ا  ا نات ا يتجيبة  حتياجات ا ر   بالتعاون مع و ار  ا الية وا متصا  ال طني منذ عام   −

شمح ر  ساسدي لتنفيذ النم ذج ال طني منذ بداية   بيقه، وذلك بهد  ضمان العدالة في  خصيص و   يع ا  ار   

 نهم في التنمية ال طنية.  ال طنية بين ا ر   والرجل ومياس مد  مياهمة ال م

ا يتجيبة   − ا يزانيات  إعدا   في  الىو مية  الجهات  مياند   في  بدور  ساسدي  ال طني  وا متصا   ا الية  و ار    ق م 

 حتياجات ا ر  . لتو ن ا  ا نة العامة للدولة وم ا نات الجهات الىو مية مصنفة بحيا الج س، بحي  يتم  حديد  

وا شاري البرامج  ع    للإنفا   الخصصة  ا  ار   ا  ا نات  حجم  وتعد  ا  ا نات.  ضمن  ا ر    ال ي  فيد  والخدمات  ع 

ا يتجيبة  حتياجات ا ر     ا  متابعة و قييم عملية إ ماج احتياجات ا ر   في البرامج والخدمات لتحقيق الت ا ن  

ا ر   والرجل  بين الج يين، من  لاح راد ومياس  ية صج ات  ر بط باستفا   ومشارشة )الإنفا  والإسهام( ال من  

في ا متصا  ال طني والتنمية الجتمعية. بالإضاصة إل  ضمان  حقيق العدالة في الىق   وال اجبات بين ا ر   والرجل  

و ما   ا  اطنين  بين  الفرا    بد   واص  
 
وا متصا ية،  حقيقا والثقاصية  وا جتماعية  اليياسية  الىيا   ميا ين  في 

 ين.يت اصق مع  ست ر مملكة البحر 

ا عتما ات والل ائ  والتعليمات الخااة بإعدا  و نفيذ ا يزانية  تعاميم بشأن و ار  ا الية وا متصا  ال طني  صدر و  −

وال ي   للدولة،  وا  ا نة     نصالعامة  الفرا  مبد   واص   الىو مية   بيق  والجهات  ال  ارات  مراعا   ضرور   ع   

ا يتجيبة  حتياجات ا ر   في جداوح ا يزانية العامة وذلك في الق   العاملة والتدريا والترقي ال ظيف  والخدمات  

 والبرامج وا شاريع.  

لجلس ال  را  بالنص ع    وليف و ار  ا الية وا متصا  ال طني بالت ييق    2531-06ادر مرار رمم    2019وفي عام   −

و حقيق الت ا ن بين الج يين عند  حديد  ول ا يزانية و قييمها،    مع الجلس ا ع   للمر   بإ ماج احتياجات ا ر  

 ع    همية   بيق ا  ا نات ا يتجيبة  حتياجات ا ر   اأول ية وطنية. 
 
 ويأت  القرار  أشيدا

النساء   .3 المهمشة من  الفئات  وتعزيز حقوق  التمييز  لمنع  اتخذتها  التي  المحددة  الإجراءات  والفتيات على مدى  ما 

الماضية؟ الخمس  ذلك    السنوات  في  بما  محددة،  أمثلة  ثلاثة  عن  السردي  التقرير  في  تفاصيل  تقديم  )يُرجى 

الأهداف ونطاق التدابير المتخذة والسكان المستهدفون والميزانية وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط  
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كحد   )صفحتان   )
ً
وممكنا  

ً
مناسبا ذلك  كان  حيثما  إجاباتك،  لدعم  بيانات  تقديم  يُرجى  المعلومات.  من  لمزيد 

 .أقص ى( 

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

الاختيار من القائمة أدناه الفئات المهمشة من النساء والفتيات التي اتخذت دولتك تدابير بشأنها، حسب الاقتضاء في 

 سياقك الوطني:  

  ال يا  والفتيات اللات  وعشن في ا ناطق النائية والريفية 

  يا  وصتيات الشع ب ا الية  

   ال يا  والفتيات ا همشات بيبا العر  و/ و ا نتما  العرقي و/ و ال بقة ا جتماعية 

 ال يا  والفتيات ا نتميات إل   مليات  ي ية 

   الإعامة ال يا  والفتيات ذوات 

   ال يا  والفتيات ا صابات بفيروس نقص ا ناعة البشرية/الإيد 

   ال يا  والفتيات ذوات الت جهات الج يية،  و اله يات والتعبيرات الج يانية،  و الخصائص الج يية الختلفة 

  
 
 ال يا  ا اغر سنا

  
 
 ال يا  ا شبر سنا

  
 
 ال يا  والفتيات ا اغر سنا

  
 
 ال يا  والفتيات اللاج ات وا شر ات  ا ليا

  ال يا  والفتيات في ا وضاا الإ يانية 

   ر ، يرج  التحديد   

 شدي  مما سبق      

إن مملكة البحرين  لبع سياسة  مج جميع الف ات في الجتمع ويتم  قديم ااصة الخدمات للجميع، وعليه ن شد بأن مملكة  

 همشة. ا  ف ات ما ويمى بالالبحرين  ي جد بها  

 أخرى ، المساواة وعدم التمييز بموجب القانون والقرارات والتعاميم الوزارية  

يكفاااال الاااادسااااااااااااات ر ا عاااادح  ملكااااة البحرين ا يااااااااااااااااااوا  بين جميع  صرا  الجتمع، و  يميز في الىق   والىريااااات   −

شما حراااااااااات مملكة البحرين ع    نفيذ مت لبات ا فامية القباااااااااا  ع   جميع  وال اجبات ع    سااااااااااس الج س.  

   واح التمييز ضد ا ر   منذ ا نبمام بها.

 مامت مملكة البحرين ملتقى البحرين للى ار، برعاية حبر  ااحا الجلالة ا لك حمد بن عيفدى آح  ليفة،   −

م،  حت  عار " الشر  والغرب من  جل التعاوا الإ يا  "  
ّ
، بمشارشة مداسة  (2022ن صمبر  )ملك البلا  ا عظ

"الرسالة   ع    همية  عم  ا شارا ن  حي   شد  الشريف،  ا  هر  ا شبر  يخ  الإمام  وصبيلة  الفا يوان،  بابا 

  تبنا  مختلف  وح العالم الإ يانية في حفظ  
 
حق   الجميع وا ن الكرامة والدع   إل   ن يو ن ا لتقى نهجا

في ممارسالها وتشريعالها وسياسالها". مشيدين بالإعلان عن إ شا  جائا  ا لك حمد الدولية للى ار والتعاوا 

  .اليلمي



16 
 

إن إجرا ات حو مة مملكة البحرين لكفالة مبد  ا ياوا  ومنع التمييز عديد  يتج   ذلك ع   سبيل ا ثاح في   −

، مثل  19الخدمات الصىية والعلاجية ذات الج    العالية ال ي مامت بها الجهات ا عنية، إبّان جائحة ا صيد  

  .   حد س ا إجرا  صح اات و  عيمات مجانية لجميع ا  اطنين وا قيمين ع 

شما ان اللشااااااريعات البحري ية    تباااااامن  ي  مييز ضااااااد ا ر  ، وفي ساااااابيل  حقيق ا ايد من العدالة ا جتماعية   −

للمر   البحري ية  م إااااااادار وتعديل عد  من اللشااااااريعات بما يباااااامن مايد من الىق   للمر   البحري ية وحظر  

الل ائ  ال  ارية.  نذشر منها ع   سبيل ا ثاح  التمييز وذلك س ا  ع   ميت   الق انين  و ع   ميت   القرارات و 

 ما ي ي: 

بتاريخ   ▪ ا رشاي  البحرين  مصر   عن  رمم    2020  ي س    26  جيهات  ا ا    مصر     (38)بشأن  مان ن  من 

البحرين ا رشاي وا  سيات ا الية والذي ينص ع    قديم ااصة الخدمات ا الية من مبل ا  سيات ا الية  ون  

 البدنية  و الىالة ا جتماعية.    مييز بنا  ع   الج س، الج يية، الدين، الإعامة

، بتعديل بعض  حوام مان ن العمل في الق اا ا ه ي الصا ر بالقان ن  2021( لينة  16ا رس م بقان ن رمم ) ▪

( من مان ن العمل  نص ع  : »ويحظر التمييز في ا ج ر  39بإضاصة صقر  ثانية إل  ا ا   )  2012( لينة  36رمم )

( من مان ن العمل في الق اا    31( و )  30ا  ا ا  ين )بين العماح والعاملات في العمل ذي القيمة ا لياوية«. و إلغ

 .ا ه ي اللتان اانتا  منحا ل  ير العمل سل ة  حديد ا عماح وا ومات ال ي يحظر صيها تشغيل ال يا 

    النساء والفتيات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

−  
 
 بقبايا صىة ا ر    وهذا يتبمن ال يا  والفتيات ا صابات بفيروس نقص ا ناعة      لي مملكة البحرين اهتماما

 
شبيرا

بشأن وماية الجتمع من مرض النقص ا ناعي ا كليا )الإيد (    2017( لينة  1البشرية حي  يبمن القان ن رمم )

(  3للا مين، حي  نصت ا ا   )وحماية حق   ا شخاا ا تعاوشين معه حق مهن في  لق  الرعاية الصىية والعلاج ا

في   ا نتظم  والعلاج  ال بية  العناية  في  لق  جميع  ن اا  الىق  الفيروس  مع  للمتعاوشين  القان ن ع    ن:"  هذا  من 

ا راشا   جميع  في  الجانية  الفحص  و ت صر  دمات  ا تخصصة"،  الىو مية  ال بية  وا راشا  العامة  ا يلشفيات 

  لا ذلك. شما  ن صحص مرض النقص ا ناعي ا كليا ضمن الفح اات الرو ي ية  الصىية الىو مية  ي  مر    

مبل   ما  للعمل وصحص  للانبمام  الجامعية، وشذلك  التخصصات  الخارج ولبعض  في  بالدراسة  للالتحا   ا  ل  ة 

 تلقى جميع  الاواج. وتعامل نتائج هذ  الفح اات بيرية  امة لىماية ال يا  من ال امة ا ر ب ة با رض، شما و 

ال يا  ا صابات العلاج  حت رعاية طبية متواملة، و حظى ال يا  الى امل ا صابات بمرض الع   ا ناعي ا كليا  

اثنا  صتر  الىمل وال     تشمل الفح اات الختلفة و  صير ا  وية القهقرية وذلك لبمان   برعاية صىية واصية 

 سلامة الجنين. 
 
 على مدى السنوات الخمس الماضية على تنفيذ منهاج عمل بيجين في بلدك    الأزماتكيف أثر حدوث   .4

ً
المختلفة معا

ها لمنع أثرها السلبي على التقدم المتعلق بالنساء والفتيات؟  التدابير وما  
َ
)يرجى تقديم أمثلة ملموسة في     التي اتخذت

التقرير السردي على تأثيرات الأزمات المختلفة على مجالات اهتمام حيوية محددة، والتدابير التي اتخذتها دولتك  

للحيلولة دون حدوث تراجع في التقدم المحرز والاستجابة بطريقة مراعية لمنظور المساواة بين الجنسين( )صفحة  

 .واحدة كحد أقص ى( 

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 
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 اختيار الأزمات التي أثرت على تنفيذ منهاج عمل بيجين في بلدك على مدى السنوات الخمس الماضية:

 و يرها من الج ائ    19-ا صيد   

   مة الغذا  وال م   

  مة الدين   

   النزاا ا يللم 

  مة ا ناخ   

  مة الرعاية   

   ع    جند  ا ياوا  بين الج يين ر  الفعل ا با 

  مات   ر ، يرج  التحديد   

    شدي  مما سبق   

  وغيرها من الجوائح   19-كوفيد

(  اااااااااااااولاات   حااد   في متااابعااة ااااصااة الجه   التنم يااة إ   نااه  م العماال بشاااااااااااااواال  19  –ع   الر م من  ن جااائحااة )ا صيااد   −

ا بالإضااااااااصة ال  اساااااااتدامة الجه     اسااااااالباقي ح ى   يتأثر  نفيذ الخ ط وا ساااااااترا يجيات ال طنية الداعمة للمر   سااااااالب 

مملكاااة البحرين وال ي  تبااااااااااااامن  نفياااذ منهااااج عمااال بيجين، حيااا   الرامياااة للإيفاااا  باااا لتزاماااات الااادولياااة ال ي  لتزم بهاااا  

(، 19-الإجرا ات ا حترا ية والتدابير ال مائية للتصااااادي لجائحة )ا صيدتياااااارعت جه   مملكة البحرين بلبني و نفيذ 

منظمة الصاااااااىة  وجا ت   لبها في سااااااايا  ا ساااااااتعدا ات ا سااااااالبامية وا بكر  ا ت ائمة مع ا عايير الدولية و  اااااااايات 

ومد  ميزت استرا يجية مملكة البحرين با ساااااااااااالبامية وا رونااااااااااااة صاااااااااااا  ا  ا  ا  سياااااااااااا ، .  العا ية في مواصحتها للجائحة

 .واليارعة صا  م ائماة اليياساات

اااااااااااااااحاا الجلالاة ا لاك حماد بن  ، وجاه حبااااااااااااار  (  19-)ا صياد اداعياات جاائحاة ، ومع باداياة ظه ر  2020ماارس    21في   −

عيفاااادى آح  ليفة عاهل البلا  ا عظم حفظه ع ورعا  الجهات الختصااااة بالىو مة إل    بيق نظام العمل من ا نزح  

للأم العاملة في ال  ارات والهي ات وا  ساااااااايااااااااات الىو مية، و ااااااااادرت الجهات الختصااااااااة ما ينظم ذلك وما يقتباااااااايه 

ظائف الىي ية و ا  ص في الق اا الصاااااطي وم اا ا من  الصااااااللم العام من اساااااتمرار ا م العاملة في  ااااار   أ ية ال  

 دمة لل طن وم اطنيه ومقيميه، واااادرت عد  من   جيهات للخدمة ا دنية ح ح   بيق ساااياساااة العمل من ا نزح  

باالإضااااااااااااااصاة إل  إعلان  ي ان الخادماة ا ادنياة والجلس ا ع   للمر   عن تشاااااااااااااكيال لجناة مشاااااااااااااترشاة  تاابعاة   بيق نظاام 

 .ا نزح للأم العاملة في ال  رات والهي ات وا  سيات الىو مية العمل من

، وجهت اللجنة الت ياايقية برئاسااة ااااحا الياام  ا لو  ا مير ساالمان بن حمد آح  ليفة  2020وفي الثا   من  بريل   −

ولي العهد، نائا القائد ا ع  ، رئيس مجلس ال  را  حفظه ع، م ساااااااااااايااااااااااااات الق اا العام ع   الت سااااااااااااع في   بيق  

ي  ااااااااااااامال بشاااااااااااااوال  ااا، ا  ظفين العااملين في الق ااا،  نظاام العمال من ا نزح م ى ماا   صرت الإمواانياة لاذلاك، والاذ

(، بحياااا  يمن    واجهن  19-)ا صياااادجااااائحااااة  م اجهااااة  و  واج  ا  ظفااااات الل ات  وعملن ع   الصاااااااااااااف   ا ماااااميااااة في  

ا ول ية بالعمل من ا نزح، في ظل ما  ت     لك الو ا ر من ميااااااااا  ليات تياااااااااتدعي  عم  سااااااااارهن، وذلك في سااااااااايا  ما  

لة بم ساااااايااااااالها الختلفة بقرارات ن عية متعد   لهد  إل   حقيق  مساااااادى  رجات ا سااااااتقرار ا جتماعي   با ر به الدو 

 .وا متصا ي، إل  جانا ما  ت    من مي  ليات لىفظ ا من الصطي لواصة  صرا  الجتمع من م اطنين ومقيمين



18 
 

شما  م ااااااااادور مرار مجلس ال  را  بشااااااااأن  صع روا ا العاملات في رياض ا طفاح وفي  ور الىبااااااااانة، من  ير ا  من   −

عليهن في الهي ة العامة للتأمين ا جتماعي، وذلك للمياااااااااااااهمة في التيجيم من  داعيات الجائحة ع   ا ر   العاملة في 

 ااصة الجا ت ا هنية. 

الت ياايقية برئاسااة ااااحا الياام  ا لو  ا مير ساالمان بن حمد آح  ليفة ولي العهد نائا و لاح اجتماا آ ر للجنة   −

، جر   لاله بح  عد  من ا با رات  2020  ي س   25القائد ا ع   رئيس مجلس ال  را  حفظه ع، عقد بتاريخ  

  بالتعاون ا شاااااترك مع و ار  ا الية  الداعمة لتعايا  قدم ا ر   البحري ية وذلك بنا   ع     ااااااية الجلس ا ع   للمر 

وا متصاااااااااااااا  ال طني،  م إاااااااااااااادار حاماة من القرارات الن عياة عن عاد  جهاات حو مياة  ر بط مباا ااااااااااااار  بااساااااااااااااتاداماة  

  .مياهمالها وإ ماج احتياجالها في س   العمل
 
من خلال    الأولوياتما   .5 المقبلة  الخمس  السنوات  مدى  بلدك على  في  والفتاة  المرأة  تقدم  أو  القوانينلتسريع   ،

)يُرجى تقديم أفكار موجزة في التقرير السردي عن كيفية تخطيطك لمعالجة هذه     أو جميعها؟  السياسات أو البرامج

الأولويات. وللقيام بذلك، يتعين على الدول التفكير في كيفية إسناد إجراءاتها المستقبلية إلى الدروس المستفادة  

 .صفحات(  5 - 3من النجاحات والعثرات الماضية( ) 

 الانترنت )عند تقديم التقرير( جزئية الاستبيان عبر  

 اختيار ما يصل إلى خمس أولويات من القائمة أدناه: 

   ا ياوا  وعدم التمييز بم جا القان ن وال ا ح إل  العدالة 

  ج    التعليم والتدريا والتعلم مد  الىيا  لل يا  والفتيات 

  القبا  ع   العنف ضد ال يا  والفتيات 

   الىص ح ع   رعاية صىية جيد  بتولفة معق لة، بما في ذلك حق   الصىة الج يية والإنجابية وحق   الإنجاب 

  ا شارشة والتمثيل اليياسدي 

   ،الفج   في ا ج ر بين الج يين، والتفرمة ا هنية العمل والىق   في موان العمل )مثل  الىق في الىص ح ع   

 والتقدم ال ظيف  وإيجا  صرا عمل(  

    ريا   ا ر   في مجاح ا عماح ومشاريع ا ر 

   ،الىماية ا جتماعية ا راعية  نظ ر ا ياوا  بين الج يين )مثل التغ ية الصىية الشاملة، والتح يلات النقدية

 وا عا ات التقاعدية( 

  وضع ميزانية مراعية  نظ ر ا ياوا  بين الج يين 

   مج ا ر   في التكن ل جيا الرممية والخدمات ا الية  

  تغيير ا عايير ا جتماعية التمييزية والق الا النم ية ا ب ية ع   الفرو  بين الج يين 

   ر ، يرج  التحديد   

  شدي  مما سبق   

  العدالة تحقيق إلى  والوصول  القانون  بموجب التمييز وعدم المساواة
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ا ايد من الجه   ا سلبامية في سبيل استدامة  حقيق العدالة للمر   البحري ية    البحرين ع   بذح حرا مملكة   −

إ الة الفج ات بين النص ا القان نية والت بيق، وذلك باعتما  العديد من ايليات منها  بشول يلناسا مع  ال امع،  ب

ا ثاح   الىصر: راد ومتابعة مد  ا لتزام بتفعيل مبد  ا ياوا  بين الرجل وا ر   س ا  صيما يتعلق   ع   سبيل 

ا هلية، وتشجيع التعاون والشراشة بين    با ستفا   من الخدمات ال ي   صرها الدولة  و  لك ال ي  ب لع بها الجهات 

ي ذلك  الجهات الرسمية وا هلية العاملة في مجاح حق   ا ر   من  جل  راسة و يان م اضع التمييز ضد ا ر  ، بما ف

  صير جميع الإحصا ات وا عل مات، ووضع آلية صعالة وسريعة وواحىة  مكن  ي امر   متبرر  من التمييز ضدها  

من رصع  و اها ضد مقتر  التمييز  و ا ي وح عنه بحي   تبمن  لك ايلية وسائل إنصا  / انتصا  مناسبة  

( ومنها    ير عد  من اللشريعات او الت عية باللشريعات ا  ج    2022ا -2013وا با رات ال ار   في   ة )وعا لة.   

، والعمل ع   وضع
 
  .2025لخ ة ال طنية لنه ض ا ر   البحري ية ا او ا يتحدثة حاليا

ا شترشة بين الجلس ا ع   للقبا  وو ار    ا سترا يجيةاليعي نح   حقيق جميع ا هدا  وا با رات ال ي  بمنتها   −

العدالة   إل   ال ا ح  )مبا رات  بعن ان  العامة  والنيابة  ومبا رات  2025-2021العدح  عد   هدا   وال ي  بمنت   )

 : ، ومنها تعلق با سر  وال فل 

)   ير بي ة حماية ا سر  وال فل( من  لاح تعايا ال ساطة في الخلاصات ا سرية وإلاامية إحالة الخلاصات   ▪

 ا جتماعي.ا سرية في حاح وج    طفاح إل  البح   

 )تعايا إجرا ات العدالة الإالاحية( من  لاح   بيق إالاحات مان ن العدالة الإالاحية للأطفاح. ▪

 الحصول على رعاية صحية جيدة بتكلفة معقولة، بما في ذلك حقوق الصحة الجنسية والإنجابية وحقوق الإنجاب 

 نح  −
 
 شبيرا

 
الصاااااااااااااىيااة الشاااااااااااااااملااة، ممااا يبااااااااااااامن الىصااااااااااااا ح ع   ااااصاة  التغ يااة قيق   ح  حققاات مملكااة البحرين  قاادمااا

الخدمات الصىية اللا مة ومن ضمنها  دمات الصىة الج يية والإنجابية وحق   الإنجاب. حي   م    ير برنامج  

إلاامية   الباااامان الصااااطي ال طني الذي يباااامن   صير رعاية صااااىية متواملة وذات ج    عالية من  لاح ر م  م يلية

 وذلااك حياا  نصااااااااااااااات ا ااا   )
 
( من مااان ن البااااااااااااامااان  1/ /28للم اطنين  م ح من مباال حو مااة مملكااة البحرين مجااانااا

يو ن  م يل الباامان الصااطي الإلاام  من  لاح ساادا  ا ااترااات الباامان    -ع    ن:"    2018( لياانة  23الصااطي رمم )

ن في حكمهم، وذلك لتغ ية ا ناصع ا قرر  في  لتزم الىو مة بياااااااادا  ا  ااااااااترااات عن ا  اطنين وم -1الصااااااااطي ا  ية: 

، وتشمل هذ  الخدمات ا قدمة في مراشا الرعاية الصىية ا ولية ومنها الرعاية  الر مة الصىية الإلاامية للم اطنين"

الصاااااىية الشااااااملة للمر   الىامل،  والكشاااااف ا بكر عن ا مراض ، وصحص ما بعد ال     ، و دمات  نظيم ا سااااار   

نصاااااااااااااات عليهاا    وصحص ماا مبال الاواج، وصحص ا اام  رام وصحص عنق الرحم، و يرهاا من الخادماات الصاااااااااااااىياة ال ي

 تو ن مجم عة ا ناصع الصااااااااااىية ال ي يحصاااااااااال   -/ ( من مان ن الباااااااااامان الصااااااااااطي، وال ي نصاااااااااات ع    ن:"  37ا ا   )

ا  اطن في البااااااااامان الصاااااااااطي الإلاام  من الخدمات ال مائية والعلاجية والتأهيلية والفح ا ال بية، و  جه  اا  

 -10رعاية ا م مة وال    .   -4رعاية الصااااااااىية ا ولية.  الفحص واللشااااااااخيص والكشااااااااف والعلاج وال -1تشاااااااامل ايت : 

 لبااااااااا ابط محد  . " بالإضااااااااااصة 
 
  صير  دمات الإحالة إل  ا يااااااااالشااااااااافيات الىو مية  إل    دمات  طفاح ا نابيا وصقا

لعلاج الىاا ت ال ي  ت لاا رعااياة مباا ااااااااااااار  ومتاابعاة. شماا يتم  قاديم  ادماات ال     من مبال طبيباات  يااااااااااااااا  وو    

 ومابلات مان نيات م هلات، ويتم   صير  دمات الرعاية والعلاج اللا مين للأم بعد ال     وللم ل  .

  الجنسين بين المساواة لمنظور  مراعية ميزانية وضع 



20 
 

في   − بشأن  ا ستمرار  ال طني  وا متصا   ا الية  و ار   تعاميم  ا ر    إادار  ا يتجيبة  حتياجات  ا  ا نات    بيق 

ال طني   التقرير  و حد   ايات  الج يين  بين  للت ا ن  ال طني  النم ذج  بين  باعتبارها ضمن  ول يات  نفيذ  للت ا ن 

 الج يين 

 دمج المرأة في التكنولوجيا الرقمية والخدمات المالية 

، بما يباااااااااااامن  فعيل  2020ا سااااااااااااتمرار في  فعيل  عماح "لجنة ا ر   في التكن ل جيا ا الية" ال ي  م تشااااااااااااكيلها في عام  −

ا ر   في مجا ت عل م ا يااااااااتقبل   مشااااااااارشة  اليااااااااياسااااااااات العامة ا تعلقة بلشااااااااجيع ورصع  ا تصااااااااااااااااااالها  وهي امتراح  

وبشااااااول  اا التكن ل جيا ا الية و ما وياااااااهم في  حقيق الت ا ن بين الج يااااااين، وامتراح البرامج وا با رات الن عية  

التكن ل جيا ا الية،    وا نظمة ا ناسبة لت  ير الخدمات لت اشا احتياجات التقدم التقني والتح ح الرممي في مجاح

الت  ير وآلياات  نظيم  ادماات ا حتباااااااااااااان وا يااااااااااااارعاات والىفاات للشااااااااااااامال ا شااااااااااااااريع الإباداعياة  وامتراح مجاا ت  

ال اعااد  في مجاااح التكن ل جيااا ا اااليااة، إل  جااانااا امتراح    ير ضااااااااااااا ابط ومعااايير التم ياال لصااااااااااااانااا يق ا سااااااااااااالثمااار  

 ابوات الت جيه والإر اا  في مجاح  والىاصظ ا الية لدعم الشاراات النا ا ة في مجاح التكن ل جيا ا الية، واسالثمار  

 ريا   ا عماح، للت جه نح  م اعات التقنية الرممية والتكن ل جيا ا الية.

 التقدم المحرز عبر مجالات الاهتمام الحاسمة الاثنى عشر  القسم الثالث

 
ً
 أولا

 التنمية الشاملة والرخاء المشترك والعمل اللائق 

الىاسمة:   ا هتمام  ال فلة )مجا ت  للمر  ،  الإ يانية  الىق    وا متصا ،  ا ر    والفقر،  ا ر   

 ا نثى( 

)بما في ذلك العمل غير النظامي   لتعزيز المساواة بين الجنسين في مجال العملالتي اتخذتها دولتك    الإجراءات ما   .6

    وغير التقليدي وكذلك ريادة الأعمال( على مدى السنوات الخمس الماضية؟

)يُرج   قديم  فاايل في التقرير الير ي عن ثلاثة  مثلة ملم سة للتدابير ا تخذ ، بما في ذلك ا هدا  ون ا  التدابير  

  قديم 
 
يُرج   يبا ا عل مات.  من  والروابط  ايد  ا يتفا  ،  والدروس  ا ثر  و قييمات  وا يزانية  ا يتهدص ن  واليوان 

. يُرج   قديم بيانات لدعم إجابا ك، حيثما اان  3مثل  لك ا ذا ر  في الي اح    معل مات عن الإجرا ات لف ات محد  ،

ال ظائف   بشأن  العا    ا يرِّّا  برنامج  في  ا شارشة  اعتزامك  مشارشتك  و  إل   الإ ار    
 
يُرج   يبا  .

 
وممكنا  

 
مناسبا ذلك 

 والىماية ا جتماعية، حيا ا متبا ( )افحتان شحد  مسدى(.

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 ا تيار إجرا ات محد   من القائمة   نا :

 /ال يا   تعايا في   ظيف  التمييز  ال ي  حظر  العمل  في  ماشن  وممارسات  بيياسات  يتعلق  وما  الق انين  إنفاذ 

 وا حتفاظ بهن و رميتهن في الق اعين العام والخاا، واللشريعات ا تعلقة با ياوا  في ا ج ر  

  ا ياوا  بين الج يين )مثل التعليم   قديم/تعايا سياسات س   العمل ال ش ة وإيجا  ال ظائف ا راعية  نظ ر

  والتدريا وا هارات والإعانات(

    ا خاذ  دابير  نع التحرش الج فدي، بما في ذلك في موان العمل 

  تعايا حق   ملكية ا راضدي وضمان حيا لها 

  حيين الخدمات ا الية والىص ح ع   ا ئتمان، بما في ذلك بال يبة لل يا  العاملات لىيابهن الخاا  
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    عم ا نتقاح من العمل  ير الرسمي إل  العمل الرسمي، بما في ذلك التدابير القان نية واليياسية ال ي تع   ع 

 ا ر   بالنفع في الت ظيف  ير الرسمي   

   وضع آليات  شارشة ا ر   ا لياوية في هي ات انع القرار ا متصا ي )ع   سبيل ا ثاح، في و ارات التجار  وا الية

 وا صار  ا رشاية واللجان ا متصا ية ال طنية( 

 ر ، يرج  التحديد   

  شدي  مما سبق   

النساء    توظيف  في  التمييز  تحظر  التي  العمل  أماكن  في  وممارسات  بسياسات  يتعلق  وما  القوانين  تعزيز/إنفاذ 

 بالمساواة في الأجور والاحتفاظ بهن وترقيتهن في القطاعين العام والخاص، والتشريعات المتعلقة 

من مان ن العمل في الق اا ا ه ي من  لاح  39الخاا بتعديل ا ا     2021( لياانة  16ااادور ا رساا م بقان ن رمم ) −

 النص ع   حظر التمييز في ا ج ر بين العماح والعاملات في العمل ذي القيمة ا لياوية، 

شما اااااادرت و ار  العمل عد  من القرارات ال  ارية ا تعلقة بلنظيم عمل ا ر   وتعايا مبد  ا ياااااوا  في الت ظيف في  −

 مختلف الق اعات ا متصا ية وا هن. 

  بيق نظااام حمااايااة ا ج ر، لت صير الىمااايااة ا جتماااعيااة للعماااح بهااد  اساااااااااااااتاادامااة عجلااة الإنتاااج والتنميااة وحفظ  −

 حق   العماح.

إ راج معايير مواصحة التمييز في العمل ضااااامن ب  ،من ا هام الرمابية ع   الق اا الخااشجا   و ار  العمل  مامت  شما   −

إجرا ات الايارات التفتيشاااية إل  ا  شاااآت الخاضاااعة لقان ن العمل في الق اا ا ه ي، للتأشد من التزام ااصة ا  شاااآت  

 للقان ن 
 
 .بالقان ن والقرارات ا نفذ  له، وضبط ومعالجة  ي حا ت يتم رادها وصقا

و ار  العمال بتقاديم ا شااااااااااااا ر  في إعادا   ي تعاديلات ع   نظاام ا ج ر في ا  شاااااااااااااآت ال ي  حتااج ال  ذلاك بماا شماا  ق م   −

 يت اصق مع ا رس م ا ذا ر.

شما تشاااااد  ال  ار  الرمابة ع   ا خاذ م شاااااآت الق اا الخاا التدابير اللا مة للشاااااجيع التقييم ا  ضااااا عي لل ظائف  −

ومااااا يقاااااابلهاااااا من  ج ر  بعاااااا  ااااا تياااااااااااااتلامااااه ا  امع ال ظيفياااااة من ماااادرات ومهاااااارات وم هلات و يرهااااا من ا ت لباااااات 

م التمييز بين العمااح والعااملات للتاأشاد من   بيق ا  ضااااااااااااا عياة للت ظيف و حادياد ا ج ر، و ماا يحقق العادالاة وعاد

  مبد  ا ياوا  وحفظ حق   جميع العماح  ون  مييز.

تقديم/تعزيز سياسات سوق العمل النشطة وإيجاد الوظائف المراعية لمنظور المساواة بين الجنسين )مثل التعليم  

  والتدريب والمهارات والإعانات( 

، منها  من مبل و ار  العمل  العديد من ا با رات الرامية للشجيع   ظيف ا ر   وتعايا وسائل إ ماجها في س   العمل نفيذ  

 :ما ي ي

 .% من الرا ا الشهري  د  س تين50ا ر   في الق اا الخاا بما وعا ح  قديم الدعم ا الي لت ظيف   .1

 . لق   ا ر وظيفية مخصصة للإناي في س   العمل .2

 .  صير برامج  دريبية مخصصة لتأهيل الإناي ع   التخصصات ا  ل  ة في س   العمل .3

 .إمامة معارض   ظيف مخصصة لت ظيف الإناي في س   العمل .4

 .من  الشراات و صىاب العمل امتيا ات إضاصية عند   ظيف الإناي وتعايا استقرارهن في س   العمل .5
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( مع  متعها بواصة الىق   وا متيا ات الىد     .6
 
إمرار حق ا ر   في العمل الجائ  )من  ربع إل  ست ساعات ي ميا

ا  ر    والق انين  ا ه ي  الق اا  في  العمل  مان ن  العمل  في  ا جتماعي وظرو   التأمين  و  الين ية  االإجا ات 

 الصىية و يرها. 
 
توزيع الرعاية  التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية للاعتراف بـ و/أو الحد من و/أو إعادة    الإجراءات ما   .7

مجال   في  العاملين  وتعزيز حقوق  سَرية 
ُ
والأ المهنية  الحياة  بين  التوازن  وتعزيز  المنزلي  والعمل  الأجر  مدفوعة  غير 

؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة، بما  الرعاية مدفوعة الأجر

في ذلك الأهداف ونطاق التدابير والسكان المستهدفون والميزانية وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط  

 تقديم معلومات عن الإجراءات لفئات محدد
ً
.  3السؤال  ة، مثل تلك المذكورة في  لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا

- يفضل ذكر أمثلة محددة لكيفية معالجة الزيادة في الرعاية غير مدفوعة الأجر والعمل المنزلي خلال جائحة كوفيد 

ِّع العالمي بشأن الوظائف والحماية  19
المسر  في برنامج  المشاركة  اعتزامك  أو  إلى مشاركتك   الإشارة 

ً
أيضا يُرجى   .

( )صفحتان الاجتماعية، حسب الاقتضاء. يُرجى تقديم  
ً
 وممكنا

ً
بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 كحد أقص ى(. 

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

  سيع  دمات رعاية   
 
 ا طفاح  و  قديم الخدمات القائمة بأسعار  شثر ويرا

   وا شخاا ذوي الإعامة و يرهم ممن يحتاج ن إل    واح مكثفة من 
 
  سيع ن ا  الدعم للأشخاا ا شبر سنا

 الرعاية  

   قديم  و تعايا إجا   ا م مة/ا ب  /ال الدية  و  ي ن ا آ ر من الإجا ات العائلية  

   ر   

   شدي  مما سبق   

  الأطفال  رعاية خدمات توسيع 
ً
 أو تقديم الخدمات القائمة بأسعار أكثر يسرا

الصىة     ق م − لرعاية  بو ار   ا ر    احتياجات  إ ماج  حي   اطف  مراعا   الصىية،  وا راشا  ا يلشفيات  في  تم  يلها 

ميتلامات الرعاية اللا مة مع الىاصظة  اليماح للأم ا قيمة با يلشفى من رعاية طفلها طيلة صتر    اجدها مع   صير  

في مختلف    ع   سلامة  ا ر    إل  رصع ج    حيا   لهد   ال ي  الت ع ية  ال شرات  ال  ار   شما  صدر  ال فل،  وصىة 

   مراحل العمر بالإضاصة للترشيز ع   ج    حيا  ال فل وا سر .

وال ي    البرنامج ال طني للت عيم في ا ملكةبها للأطفاح في    ا  صدي حرا و ار  الصىة ع     صير الت عيمات الرو ي ية   −

مبل    ح ا درسة ومن ثم في ا رحلة الإعدا ية حي     تيتهد  الف ات العمرية الختلفة منذ ال     وح ى مرحلة ما

ومن هذا ا ن لق حرات ال  ار  ع   إ راج اللقاح ا با    يتم إع ا  الجرعات ا  ش ة لتأمين الىماية لهذ  الف ات. 

ليع ى للإناي و الذا ر عند سن    البرنامج ال طني للت عيملفيروس ال رم الىليمي البشري ضمن اللقاحات ا درجة في  

ا رحلة    12-13 في   
 
في   الإعدا ية لىمايةعاما بالفيروس ومباعفا ه  البحرين من الإاابة  في مملكة  ا طفاح  جميع 

 ا يتقبل.

https://www.moh.gov.bh/HealthInfo/Immunizations
https://www.moh.gov.bh/HealthInfo/Immunizations
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الت عية بأهم التغيرات  ، و التعريف بمرحلة البل غوالذي يهد  إل    م ا راج برنامج )شبرنا( في مدارس مملكة البحرين   −

اللا مة لهذ  الف ة  تعايا ا هارات الىيا ية  غ، و الجيمية والنفيية وا جتماعية ال ي مد ي اجها ا راهق  لاح صتر  البل  

ويتهد  البرنامج طلبة ا رحلة ا بتدائية الىلقة الثانية )الصف اليا س بنات(، وطلبة ا رحلة ا عدا ية    العمرية

 
 
 دريا ممرضدي الصىة ا درسية وا ر دين ا جتماعيين في ا دارس الىو مية والخااة    )بنين(، حي  يتم سن يا

يتم  دريا ال لبة ع   ا هارات الىيا ية البرورية وتغذيتهم با عل مات الصىية  و لتقديم البرنامج للف ة ا يتهدصة، 

يتم استخدام حامة من ال سائل الت ع ية  و   .الصىيحة عن مرحلة البل غ والتغييرات ا صاحبة وشيفية التعامل معها

البرنامج   .  دارسا   في  التنمر  ظاهر    من   والىد  للت عية  متعد    برامج  لذلك يتم  نفيذ  بالإضاصةوالتثقيفية لتنفيذ 

   .اليلبية  وآثار  التنمر  بأن اا ال عي  يا    ع   متن عة تعمل  و  ع ية  ثقيفية  دابير البرامج هذ   تشمل

   تقديم أو تعزيز إجازة الأمومة/ الأبوة/ الوالدية أو أي نوع آخر من الاجازات العائلية

العمل  ب ت   − وا با رات    و ار   ا شاريع  من  وا يتقبلية  حامة  ا ر    الىالية  ا ماج  معد ت  إل   يا    لهد   ال ي 

البحري ية في س   العمل، ورصع  يبة مشارشتها في العمل في الق اا الخاا من  لاح   صير صرا العمل ا ناسبة  

( من مان ن العمل في الق اا ا ه ي  9و حيين بي ة و روط العمل لتتلا م مع  ص اية ا ر  . و نص ا ا   رمم )

تيري ع   ال يا  العاملات ااصة ا حوام ال ي  نظم تشغيل العماح  ون  مييز بينهم م ى ما  ماثلت  وضاا  ع   ما ي ي: "

الىماية   بواصة  ا ر    إل   متع  بالإضاصة  الج يين.  بين  التمييز  حظر  عن  اري   بشول  ا ا    هذ   وتعبر  عملهم". 

، صإن القان ن مد من  ا ر   امتيا ات إضاصية  2012ات ال ي نص عليها مان ن العمل في الق اا ا ه ي لينة  وا متيا  

 : تشمل ما ي ي

 في القان ن اليابق.إرصع مقدار   ▪
 
 من  مية و ربعين ي ما

 
 مدص عة ا جر بد 

 
 جا   ال ضع إل  ستين ي ما

اليااماح للمر   العاملة بالىصاا ح ع   إجا   بدون  جر لرعاية طفلها الذي لم يتجاو  ساات ساان ات بحد   ▪

مياااااااااااتحدثة لم  كن   الإجا   مسااااااااااادى ساااااااااااتة   اااااااااااهر في ا ر  ال احد  ثلاي مرات ط اح مد   دمتها ، وهذ   

 م ج    في القان ن اليابق

النص ع   إجا   عد  ال صا  لتو ن  هر بأجر اامل وثلاثة   هر وعشر   يام  خصم من رايد الإجا ات   ▪

 . الين ية للعاملة  و بدون را ا إذا لم يكن لها رايد من هذ  الإجا ات

إل  مان ن الخدمة ا دنية الصا ر با رس م بقان ن رمم ) − وتعديلا ه، واللائحة التنفيذية    2010( لينة  48بالرج ا 

ا دنية الصا ر  بالقرار رمم ) بإادار    2013( لينة  77والقرار رمم )وتعديلالها،    2012( لينة  51لقان ن الخدمة 

،   ئحة  حديد الروا ا وا اايا ال ظيفية وض ابط استحقامها للم ظفين الخاضعين لقان ن الخدمة ا دنية وتعديلا ه

 م بشأن من  الإجا ات للم ظفين  ثنا  صتر  ا  تبار:2014( لعام 8وتعليمات الخدمة ا دنية رمم ) 

 ويبد  سرياضها من الي م ا وح لل ضع ا دون  3البند ) ▪
 
 للم ظفة ال ي  بع م ل  ا

 
( "إجا   ال ضع  د  ستين ي ما

 . في الشها   ال بية ا عتمد 

ال صا  للم ظفة ا يلمة ال ي يت ف  عنها  وجها وذلك  د   ربعة   هر وعشر   يام من  5البند ) ▪ ( "إجا   عد  

  اريخ وصا  الاوج، 

 برا ا  12البند ) ▪
 
( "إجا   الرضاعة تيتحق ا  ظفة عند ع  لها للعمل بعد إجا   ال ضع ساع ي رعاية ي ميا

 . لإرضاا م ل  ها ح ى يبلغ من العمر عامين  حد  م اميتها بما  قتبيه مصلىة العمل
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 صر  العلاو  ا جتماعية بالف ة ا ول  للم ظفة العا ا  و صر  بالف ة الثانية للم ظفة  ع   "(  11 نص ا ا   ) ▪

 ا تزوجة، شما  صر  بهذ  الف ة للم لقة  و ا رملة إذا اان لديها  بنا  في الىالتين". 

بشأن من  ساع ي الراحة للم ظف من ذوي الإعامة  و الذي يرع    2019( لينة  2  جيهات الخدمة ا دنية رمم ) ▪

 ذا إعامة.
 
 شخصا

 
؟ )يُرجى  لتقليص الفجوة الرقمية بين الجنسينالتي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية    الإجراءات ما   .8

أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة، بما في ذلك الأهداف ونطاق التدابير  تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة  

  
ً
والسكان المستهدفون والميزانية وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا

السؤال   في  المذكورة  تلك  مثل  محددة،  لفئات  الإجراءات  عن  معلومات  بيان3تقديم  تقديم  يُرجى  لدعم  .  ات 

( )صفحتان كحد أقص ى(. 
ً
 وممكنا

ً
 إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   تعميم مراعا  منظ ر ا ياوا  بين الج يين في سياسات التح ح الرممي ال طنية 

  طرح  و تعايا برامج لت صير ر ط  امل ها   لل يا  والفتيات،   سيما في ا ناطق الىرومة 

    إل ال ا ح  في  والفتيات  ال يا   ال ي   اجهها  التمييزية  الى اجا  ع    للقبا   الرممية  ا خاذ  دابير  ا  وات 

 واستخدامها و صميمها )مثل  واليف ا جها  والبيانات ونقص ا هارات واليلامة وا عرا  ا جتماعية التقييدية( 

   ا خاذ  دابير لدعم  صميم و يا     وات و دمات رممية عامة و ااة آمنة و أسعار معق لة ويمكن ال ا ح إليها

 وذات الة و املة 

   طرح  و تعايا برامج لايا   ميت   ا عرصة وا هارات الرممية لد  ال يا  والفتيات 

   بين ا ياوا   منظ ر  ال ي  راعي  والرياضيات  والهندسة  والتكن ل جيا  العل م  صروا  تعليم  لتعايا  ا خاذ  دابير 

 الج يين  

   الج يينا خاذ  دابير لتهي ة الظرو  لبي ات التعلم الرممية ا راعية  نظ ر ا ياوا  بين    

   واستخدامها البيانات  لجمع  الإ يان  حق    ع    ومائمة  الج يين  بين  ا ياوا   مراعية  نظ ر  معايير    بيق 

 ومشارشتها وحفظها وحذصها  

   :ر ، يرج  التحديد   

  شدي  مما سبق   

اتخاذ تدابير لدعم تصميم وزيادة أدوات وخدمات رقمية عامة وخاصة آمنة وبأسعار معقولة ويمكن الوصول إليها  

     صلة وشاملةوذات 

ا و لام الجهااات الىو ميااة بااالعماال ع     تعتبر حو مااة البحرين ال اااااااااااااا ح  − ا عاااماا  إل  الخاادمااات الىو ميااة الرمميااة حقاا 

تشمل الع امل ال ي يجا   ذها في ا عتبار، ع   سبيل ا ثاح   الىصر، سه لة ال ا ح،  و ضمان الشم ح الرممي.  

،  وا واان ،  والقادر  ع    حمال التوااليف، والعمر، وا  صااااااااااااااح باالإنترنات، والىت  ، والإعااماة، والتعليم، ون ا الج س

   .واليرعة، واستخدام الخدمةوالج اح، 
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ا اعالا ماااااااات  − لاتاكانا لا جاياااااااا  الالا م  الاتااااااادرياااااااا  مان  الاح  ا صايار  الارماماياااااااة  الافاجا    ماعاااااااالاجاااااااة  الاباحاريان عا ا    ارشاا حاوا ماااااااة 

معق لة، و عم وا  صااااااااا ت للجهات، وال ااااااااا ح إل   جها  الكمبي  ر، والبرمجيات، وال ااااااااا ح إل  الإنترنت بأسااااااااعار 

 ا يتخدم.

 مو نات: 3 ر كا مبا رات الشم ح الرممي في مملكة البحرين ع    −

 يا   مبا رات تعايا الب ية التحتية الرممية ال ي تشمل، ع   سبيل ا ثاح   الىصر، ا  صاح الجا   بالإنترنت  .1

(Wi-Fi  ا مااااااشن العااااااماااااة والىصااااااااااااا ح ع   ا جها  والبرامج )   يع  جها  الكمبي  ر الىم لاااااة ع   ال لاب ( في 

 الىتاجين(

 مبا ر  ال ا ح إل  الىت   والخدمات و  صيرهما وال ي تشمل ع   سبيل ا ثاح   الىصر: .2

والخدمات ذات   5G ااااابوات ثابتة ومتنقلة عالية الج    و أساااااعار معق لة وتعايا الب ية التحتية لشااااابكة  ▪

 الصلة

 حياااااااااااااين  اادمااات الى شمااة اللشااااااااااااااارشيااة للمر   من  لاح  يااا   ميااااااااااااات   ال عي بااا بااا رات الىو ميااة بين   ▪

 الشابات، واللشجيع ع   منامشة  م رهن من  لاح منصة ا شارشة الإلكترونية "  اال".

" لدعم  ReadSpeakerإ اااااراك ا شاااااخاا ذوي ا حتياجات الخاااااااة من  لاح   وات مختلفة مثل   ا  " ▪

 وا لهم إل  الخدمات الإلكترونية واستخدامها

متعد   مما وياااااااهل  شااااااار ال عي بالق انين والإجرا ات  بلغات  للعمالة ال اصد   الإلكترونية   ت صر الخدمات   ▪

ا تعلقة بهي ة  نظيم ساااااااااااا   العمل، وحماية العماح من ا  جار بالبشاااااااااااار و أجيل  صع الروا ا، و مكينهم  

   صاري  عمل مرنة، و  ابة للت اال مع  صىاب العمل.من  قديم طلا للىص ح ع   

مبااااا رات القاااادرات الرمميااااة ال ي تشاااااااااااااماااال مبااااا رات مح  ا ميااااة الرمميااااة والتعليم الرممي ا تقاااادم و يااااا   ال عي  .3

 بالخدمات الإلكترونية للىو مة.

 طرح أو تعزيز برامج لزيادة مستوى المعرفة والمهارات الرقمية لدى النساء والفتيات  

 لق    إل   يهد و  قدم هي ة ا عل مات والىو مة الإلكترونيّة برنامج  نمية الو ا ر التقنيّة بالتعاون مع و ار  العمل،   −

ل الإناي  يبة 
ّ
 .% من متدرب  البرنامج75صرا عمل للو ا ر البحري يّة الشابة ا  هلة وتشو

 المراعية لمنظور المساواة بين الجنسين اتخاذ تدابير لتهيئة الظروف لبيئات التعلم الرقمية  

تعايا صرا مشارشة ا ر   البحري ية في مجاح التكن ل جيا ا الية و عم ال يا  العاملات في هذا الق اا وصت  الفرا   −

في مجاح   "ا ر    لجنة  متابعة  عماح   ة عمل  عبر  والعا  ،  الى ي  الصعيد  ا عماح ع    ريا    ال ظيفية وصرا 

 التكن ل جيا ا الية" . 

 قديم الإر ا  و دريا رائدات ا عماح في مجاح التكن ل جيا و  سيع عمليالهم وا   هار بشراالهم من  لاح  نفيذ   −

ا ر   والتكن ل جيا« بتعاون مشترك ما بين  رشة  ليج البحرين للتكن ل جيا ا الية، بنك ستاندر  تشار ر   برنامج » 

، مصر  البحرين ا رشاي واندو  العمل » مكين« وا مانة العامة للمجلس ا ع   للمر   ومنظمة ا مم   البحرين

 .«ي نيدو»  ا تحد  للتنمية الصناعية

 نفيذ و عم البرامج وا با رات الن عية التدريبية والت ع ية  ع    من  لاح مصر  البحرين ا رشاي  ا ملكة  وتعمل   −

   . بي ة عمل  لبي احتياجات ا ر   في إطار من  واص  الفرا والت ا ن بين الج يين الداعمة للمر   في الق اا ا الي ضمن  
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على تنفيذ منهاج عمل بيجين في بلدك على مدى    بيئة سياســات الاقتصاد الكلي والسياسات الماليةكيف أثرت   .9

 أكبر    سياسات الاقتصاد الكلي السنوات الخمس الماضية، وما هي  
ً
بعتها دولتك لدعم اقتصاد يحقق قدرا

 
التي ات

ص من القطاعين   من المساواة بين الجنسين؟ )يرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن زيادة التمويل المخصَّ

العام والخاص لتعزيز المساواة بين الجنسين في السياسات النقدية والتجارية، حسب الاقتضاء، وكذلك عن أي  

جمت عن تدابير ضبط الأوضاع المالية/ تدابير تقشفية، مثل تخفيض الإنفاق العام أو تقليص عمالة  تأثيرات ن

 القطاع العام ولحقت بالنساء والرجال والفتيان والفتيات( )صفحتان كحد أقص ى(. 

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

العام  و  خفيض عمالة   الإنفا   مثل  خفيض  العامة،  ا الية  التقشف/ضبط  وضاا  اعتما   دابير  في  ولتك  هل  م 

  (.  /) عمالق اا العام  لاح الين ات الخمس ا اضية 

التدابير   ا خاذ  بعد  مبل  و  الت الي،  ع    والرجاح،  ال يا   ع    إجرا   قييمات  ثرها  هل  م  " عم"،  الإجابة  اانت  إذا 

    ) عم/ (.

تعزيز  ( ومن ا هدا  العامة ال ي  بمنها البرنامج  2026-2023اعتمدت مملكة البحرين برنامج الىو مة للفتر  ) •

ــاد الوطني،  ـــــ ـــ ويعاد اااااااااااااادور تعااميم و ار  ا االياة  تقـدم المرأة البحرينيـة وإســــــــــــهـامـاتهـا في الحيـاة العـامـة والاقتصــ

ا  ا نات ا يااااااتجيبة  حتياجات ا ر   بشااااااأن ا عتما ات ا الية  وا متصااااااا  ال طني الدورية ع   اااااااعيد   بيق  

ال ي  خصاااااااصاااااااها الدولة لعمل ا  ساااااااياااااااات، والتعليمات الخاااااااااة بلنفيذ ا يزانية العامة للدولة من ا مارساااااااات  

ماااااد  اساااااااااااااتفاااااا   ا ر   من هاااااذ  ا  ار  والإنفاااااا  ع   الق   العااااااملاااااة والبرامج   الهااااااماااااة والجياااااد  وال ي تعكس 

 خدمات.وال

جا ت سياسااااااات ا متصا  الك ي واليياسات ا الية م ا ية لتنفيذ منهاج عمل بيجين من  لاح جميع ا با رات   •

 ظهرت بيانات التقرير ال طني للت ا ن بين الج ياااااين    شما ،  ا عنية بتحقيق ا يااااااوا  بين الج ياااااين و مكين ا ر  

% من إجماالي الجهاات الىو مياة  اأ اذ بعين ا عتباار  حقيق  وااص  الفرا عناد  نفيذ  76،  ن نح  2019-2020

  ا يزانية.

  ما صيما يخص اليياسات ا متصا  الك ي ا تبعة لتحقيق ا ياوا  بين الج يين صيمكن إحصا ها صيما ي ي:  •

 الت ظيف:   •

اللشريعيات ال طنية الداعمة  هدا  الت ا ن بين الج يين و مكين ا ر  ، ا عكيت ع   ار فاا  يبة مشارشة  

%، صيما  جاو ت مياهمتها في  55في الق اا العام إل  ح الي    2023في ميدان العمل  لاح العام  البحري ية  ا ر    

وذلك بحيا بيانات ا سجلين الخاضعين لقان    التقاعد  البحري يين  % من إجمالي العاملين  36الق اا الخاا  

 الخاا والعام.  

ومن  لاح برامج الت ظيف والتدريا في الق اا الخاا لجعل ا  اطن ه  الخيار ا وح في الت ظيف بغض النظر  

وال ي    2021عن الج س،  مثلت  لك ا ول ية ا درجة ضمن   ة التعافي ا متصا ي ال ي  م إطلامها في عام  

 ح ى ضهاية العام    20,000 بمنت  حد  هداصها   ظيف  
 
    10,000، و دريا  2024م اطن سن يا

 
م اطن سن يا

 و ولت    59،  م   ظيف ما يقارب 2023. ومنذ بداية الخ ة ح ى ضهاية العام 2024ح ى ضهاية العام 
 
 لف م اطنا
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يقارب  41ال يا   يبة   ما  و دريا  ا  ظفين،  من  عدا   ح الي    %34  ال يا   و ولت  %من  عدا   67 لف 

   ا تدر ين.

اللات  التحقن في الق اا العام البحري يات   ما صيما يخص  عدا  ا سجلين ا يتجدين صقد بلغت  يبة ال يا   

% من إجمالي ا سجلين الجد ، وه   50% من إجمالي ا سجلين الجد ،  ما في الق اا الخاا صشولت ا ر   65

 ليت اشا مع حق   واحتياجات ا ر   العاملةا مر الذي وعكس الت  ر اللشريعي في بي ة العمل ومرونته 

 .  اللشريعيات ال طنية الداعمة  هدا  الت ا ن بين الج يين و مكين ا ر  

 التضخم:  •

هي ة    • عن  الصا ر   البيانات    حدي 
 
وصقا وذلك  ا يتهلك،  م  ر  سعار  في   

 
استقرارا البحرين  مملكة  سجلت 

%، ع    ساس  0.9ح الي    2024مت سط النم  في ا   ر ح ى  هر  بريل  ا عل مات والىو مة الإلكترونية بلغ  

 في البغ ط التضخمية مع ار فاا طفيف بلغ    2023، صيما سجل العام  سن ي 
 
%. شما  مكنت مملكة  0.1استقرارا

البحرين من الىاصظة ع   استقرار معد ت التضخم من  لاح ما  ب ته ا ملكة من سياسات من بينها ثبات  

الد ار   سعر  وثبات  وا ا ،  الكهر ا   تعرصة  وثبات  سعار  الجا ولين،  الدو ر   سعار  مقابل  البحريني  ينار 

ع   ا س ا ، وإعفا  اليلع ا ساسية من ضريبة القيمة ا باصة. ومن جانا   ا مريو ، إضاصة للرمابة ا شد  

آ ر تعد ا ر   من  هم الف ات ا يتحقة لخدمة للدعم ا الي الىو مية، ويتم  حديد ا يتفيدين بحيا  حد  

 (. ا ينات / م لقة مع حبانة ا بنا /   رملة مع  بنا /  وجة مع  و بدون  بنا ) الف ات التالية:
 

 
ً
 ثانيا

 القضاء على الفقر، والحماية الاجتماعية، والخدمات الاجتماعية 

)مجا ت ا هتمام الىاسمة: ا ر   والفقر، تعليم ا ر   و دريبها، ا ر   والصىة، الىق   الإ يانية  

 للمر  ، ال فلة ا نثى( 

؟  للحد من/القضاء على الفقر بين النساء والفتيات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الأخيرة    الإجراءات ما   . 10

)يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة، بما في ذلك الأهداف ونطاق  

المعلومات.   من  لمزيد  والروابط  المستفادة،  والدروس  الأثر  وتقييمات  والميزانية  المستهدفون  والسكان  التدابير 

 تقديم معلومات عن الإجراءات لفئات محدد
ً
. يُرجى تقديم بيانات  3ة، مثل تلك المذكورة في السؤال  يُرجى أيضا

()صفحتان كحد أقص ى(.
ً
 وممكنا

ً
 لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 التقرير( جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   وا ح ال يا  الفقيرات إل  العمل اللائق من  لاح سياسات س   العمل ال ش ة )مثل التدريا ع   العمل،  تعايا

 وا هارات، وإعانات اللشغيل، وما إل  ذلك( والتدابير الها صة  

  ا عماح وا شاريع وال ا ح إل  ا س ا  .  عم   ش ة    ير ريا   ا ر   في مجاح 

   ،إ  اح  و تعايا برامج الىماية ا جتماعية لل يا  والفتيات )مثل التح يلات النقدية لل يا  اللات  لديهن  طفاح

 و  ط ضمان ا  غاح العامة/الت ظيف لل يا  في سن العمل، ومعا ات شبيرات الين( 

 قديم/تعايا الخدمات القان نية منخفبة التولفة لل يا  الل ات  وعشن في صقر  

 ر ، يرج  التحديد   



28 
 

  مما سبق    شدي 

وصول النساء الفقيرات إلى العمل اللائق من خلال سياسات سوق العمل النشطة )مثل التدريب على العمل،  تعزيز  

 والمهارات، وإعانات التشغيل، وما إلى ذلك( والتدابير الهادفة  

عمل الجلس ا ع   للمر   و التعاون مع الشراا ، وفي إطار جه    الداعمة  شارشة ا ر   ا متصا ية ع    نفيذ حامة  

برامج ال ي لهد  إل   اويد ا ر   با هارات اللا مة لتو ن ما ر  ع    أسيس  و إ ار  مشاريع اغير   و الد  ح في مجاح  المن  

    ريا   ا عماح، ومن  هم ا با رات الداعمة لرائد  العمل وا يتمر :

 م  أسيس مرشا "ريا ات" بالشراشة مع بنك البحرين للتنمية    تنمية قدرات المرأة البحرينية )ريادات(:  مركز  ▪

يُعتبر ا رشا  وح حاضنة امتصا ية مخصصة للمر   في ا ن قة  و   2013و عم اندو  العمل " مكين" في عام  

ا سلشارية  لهد  إل  تشجيع و عم ا ر   للد  ح في مجاح ريا   ا عماح للمر  ، ويقدم مجم عة من الخدمات  

الداعمة للمشاريع ا مل شة من مبل  يا ، شما وياهم    واللي يقية والدعم الل جي ي و دمات التم يل ا يير

      ا رشا في  عم وتشجيع ا ر   ع   ا بداا وا بتوار للت سع في  شاطها التجاري.

: اطلق الجلس ا ع   للمر   ال سخة ا ول  من  ريادات  –محفظة تنمية المرأة البحرينية للنشاط التجاري   ▪

عام   في  "ريا ات"  لدعم    2016محفظة  " مكين"،  العمل  و دعم اندو   للتنمية  البحرين  بنك  مع  بالتعاون 

ا  سيات التجارية ال ي  ملكها ا ر   البحري ية وذلك للشجيعها ع   النم  والت  ر من  لاح  قديم حل ح  

 ينار بحريني(، ومد  م في  ويمبر    37,700,000ملي ن  و ر)    100،  بلغ ميمة الىفظة   م يلية مدع مة ا ر اح

إطلا  ال سخة الثانية من الىفظة حي   م   سيع ن ا  حل ح الىفظة لتغ   احتياجات ا  سيات   2022

بمختلف  حجامها من  لا ا متصا ية وا شروعات  الق اعات  ع    عم  الترشيز  مع  مرنة،  ح حل ح  م يلية 

ال اعد  وا بتكر ، شما   صر ميارات متعد   للدعم للم سيات الجديد  والقائمة، حي   قدم الىفظة  عم  

إل    اسلشارية  50يصل  إل    صير  دمة  إضاصة  النقدية،  التدصقات  إ ار   في  للمياعد   القرض  من  ر اح   %

إل   لتحيين   الدعم  صل  ا  سيات، وصتر  سدا   بلغ عد    7عمل وج     الدعم، ومد  سن ات بحيا ن ا 

ميتفيد (، و لغت ميمة القروض ا من حة    351)  2024ا يتفيدات من الىفظة منذ إطلامها ولغاية  بريل  

بل اندو  العمل   .ب لذات الفتر . و   ااح الىفظة مائمة ومدع مة من م  8,299,416للمشاريع ا يتفيد   

 " مكين".

الشابة ▪ البحرينية  الاعمال  لرائدة   " "امتياز  عام سنة  مبادرة  إطلامها  لهد     2011:  م  تشجيعية  شمبا ر  

ا تميز  في مجاح ريا   ا عماح، و شر   الشابة وابرا  ال امات والكفا ات  البحري ية  إل  تشجيع ا ر    ا با ر  

ثقاصة الروح الريا ية بين الشابات وتشجيعهن ع   ا با ر  والإبداا، و يا   عد  الكفا ات الشابات من  لاح  

 ي و عم شفا ات جديد .    بن

البحرينية" ▪ المرأة  "صادرات  إطلامها    :مبادرة  عام   م  ممثلة    2020في  والتجار   الصناعة  و ار   مع  بالتعاون 

باا"اا رات البحرين" بهد   عم ا شروعات ا مل شة للبحري يات نح  التصدير، وتعايا مشارشتهن في ا متصا   

العا  ، وذلك من  لاح  كثيف الفرا  شارشة ا ر   البحري ية في التجار  الدولية، و   ير منتجالها و دمالها  

،  ورصع  ناصيي
 
 وعا يا

 
% من منتجات و دمات من م سيات ممل شة  30حي   م  عم و صدير  يبة  تها إمليميا

 من مبل رائدات  عماح منذ التأسيس.
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مشارشة ا ر   في الق اا الخاا من   اول  ار  الصناعة والتجار   ور هام صيما سبق بيانه، حي  تعمل ع   تعاي −

  لاح:

  عم البرامج وا با رات ا عا   لريا   ا عماح ال يائية.  ▪

 ا با رات الها صة إل   يا    مثيل ا ر   في ا نااا القيا ية في الق اا الخاا من  لاح برامج الت جيه. ▪

   ير مهارات ا ر   في مجا ت التكن ل جيا وريا   ا عماح وذلك لايا   مشارشتها في الق اعات ذات   ▪

 ا ول ية.

 بالإضاصة ال  ذلك تعمل ال  ار  ع  : ▪

للمر     ▪ بالتعاون مع الجلس  الق اا الخاا  في  ا ر    البيانات وعمل إحصائيات ح ح مشارشة  جمع 

 لفهم التحديات والفرا بشول  صبل.

التعاون مع ا نظمات  ير الىو مية ومنظمات الجتمع ا د   لتعايا مشارشة ا ر   في ا متصا : من   ▪

    لاح برامج ومبا رات مشترشة. 

،   القانونية تقديم الخدمات  −
ً
  صر مملكة البحرين من  لاح ا  سيات الرسمية وا هلية العديد من  للمرأة مجانا

القان نية .  من  لاح موا ا ومراشا الإر ا  ا سري العمرية والإجتماعية  الجانية للمر   بمختلف ص الها    الخدمات 

 الجمعيات ا نب ية للا حا  ال يائ  البحريني وهي االتالي:حي   ن هناك عد  من ا راشا  ابعة لبعض 

 مرشا عائشة يليم للإر ا  ا سري التابع لجمعية ضهبة صتا  البحرين.  ▪

 مرشا و  للاسلشارات ا سرية التابع للجمعية البحري ية لتنمية ا ر  . ▪

 مرشا  واح للاسلشارات القان نية وا جتماعية التابع لجمعية  واح ال يائية.  ▪

البحرينية − للمرأة  إسكانية  ع      :   توفير خدمات  للىص ح  ب لا  بالتقدم  وا عيلة  الىاضنة  للمر    الىق  من    م 

بشأن حق ا ر   البحري ية في ا نتفاا    2004( لينة  12الخدمات ا سوانية بنا  ع   مرار و ير ا  غاح والإسوان رمم )

، حي   بمنت  2015اشت  ر    1بتاريخ    2015( لينة  909الإسوان رمم )شما ادر مرار و ير    . بالخدمات الإسوانية

( من الف ة الخامية ويقصد بها ا ر   ا  لقة  و ا هج ر   و ا رملة وليس لديها ابن  و  شثر  و العا ا  يليمة  3ا ا   )

 م إطلا  النم ذج ا وح في من قة     .ا ب ين و من  هذ  الف ة  دمة اليكن ا  مت صقط وصق  قدير لجنة ا سوان

إطلا  ا رحلة الثانية  شما  م    الل  ي في الىاصظة الشمالية  شروا "مياشن" بالتعاون والت ييق مع و ار  الإسوان،

   .  ون  مييزمملكة البحرين بت صير اليكن ا لائم للم اطنين   التزمتومد   ر  الىد. للمشروا في مدينة 

لتحسين الوصول إلى الحماية الاجتماعية للنساء  التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية    الإجراءاتما   . 11

في  والفتيات بما  المتخذة،  للتدابير  ملموسة  أمثلة  ثلاثة  عن  السردي  التقرير  في  تفاصيل  تقديم  )يُرجى  ذلك  ؟ 

الأهداف ونطاق التدابير والسكان المستهدفين والميزانية وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط لمزيد من  

للمنظور   ومراعية  دائمة  ابتكارات  أي  في  التفكير  الدول  على  يتعين  السؤال،  هذا  عن  الإجابة  عند  المعلومات. 

 لجائحة كوفيدالجنساني في مجال الحماية الاجتماعية قد تم اعتماد
ً
 تقديم معلومات  19-ها استجابة

ً
. يُرجى أيضا

. يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان  3عن الإجراءات لفئات محددة، مثل تلك المذكورة في السؤال  

( )صفحتان كحد أقص ى(.
ً
 وممكنا

ً
 ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 
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 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   قديم  و تعايا الىماية ا جتماعية لل يا  في سن العمل )مثل إعانات الب الة و رامج ا  غاح العامة وا ياعد   

 ا جتماعية( 

   قديم  و تعايا الىماية ا جتماعية لكبيرات الين )مثل  يا   ا عا ات ا جتماعية، وال مف ا  تياري، وتعديل 

 التضخم، و  بيق نظام ائتمانات ا عا ات التقاعدية  قدم  الرعاية(

   الجم عات إل   الرج ا  )يرج   ا همشات  ال يا   من  ا  ر   للف ات  ا جتماعية  الىماية  ع    الىص ح   حيين 

 (  3ا درجة  حت الي اح 

 ر ، يرج  التحديد   

   مما سبق   شدي 

 :  19-الابتكارات في مجال الحماية الاجتماعية المراعية للمنظور الجنساني خلال جائحة كوفيداختيار 

  في سيا  الىماية ا جتماعية.  19-هناك استجابة شبير  لجائحة ا صيدلم  كن 

   للمنظ ر مراعية  ابتوارات  لم  حفّا  ي  ولكنها  شبير ،  ا جتماعية  الىماية  سيا   في  للجائحة  ا ستجابة  اانت 

 الج يا  .

   َّن
ٔ
سهمت ا ستجابة للجائحة في سيا  الىماية ا جتماعية في  حفيز ا بتوارات ا راعية للمنظ ر الج يا  ،  ير ا

ٔ
ا

ساس.  
ٔ
جل با 

ٔ
 التدابير اانت مصير  ا 

 للجا سيا   اان  في  ا د   ط يلة  التح  ت  عن   
 
صبلا الج يا    للمنظ ر  ا راعية  ا بتوارات  في  حفيز  ئحة  ور 

 الىماية ا جتماعية لتعايا ضمان حص ح ا ر   ع   الد ل. 

تقديم أو تعزيز الحماية الاجتماعية للنساء في سن العمل )مثل إعانات البطالة وبرامج الأشغال العامة والمساعدة  

 الاجتماعية( 

عليااه ا ااا   الخاااميااة الفقاار  ج )) نصت    صير ا من ا جتماعي للماا اطنياان ماان  االاح ما  ع     شد  ست ر مملكة البحرين  

اليتم   اللأجا عن العمال  و ا رض  و  كفال الادولاة  حقيق الباااااااااااااماان ا جتمااعي اللا م للم اطنين في حاالاة الشااااااااااااايخ  اة  و

بشااااااااااااااأن البااااااااااااامااان ا جتماااعي حياا  شفاال القااان ن    2006( ليااااااااااااانااة 18(( صقااد ااااااااااااااادر القااان ن رمم )...الب ااالااة الترماال  و  و

  حواام هاذا  
 
اساااااااااااااتحقاا  ا يااااااااااااااعاد  ا جتمااعياة وال ي هي عباار  عن ا ااياا النقادياة ال ي يتقرر منحهاا للأصرا  وا سااااااااااااار وصقاا

الف ات التالية )ا سااااااااااار ، ا يااااااااااان، ا رملة، اليليم، ال لد، ا  لقة، ا هج ر ، الب ت  ير ا تزوجة،  القان ن، حي  تشااااااااااامل  

ذ  الف ات ا ياااااتفيد  من ا يااااااعدات ا جتماعية ا ساااااتفا   من  ا عا ، العاجا عن العمل و  سااااار ا ساااااج نين( ويحق له

مخصاص  و الدعم ا الي لىدو ي الد ل )علاو  الغلا (،  ، بالإضااصة إل  ا متيا ات ا تعلقة بتخفيض صا  ر  الكهر ا  وا ا 

التع ل وعلاو    التأمين ضاااااااااد ، وعلاو التع يض النقدي لرصع الدعم عن اللى مو ا عامة والتع يض عن حريق ا يااااااااااشن  

 .بدح اليكن

في    لتحسين النتائج الصحية للنساء والفتيات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية    الإجراءاتما   . 12

بلدك؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة، بما في ذلك الأهداف  

من   لمزيد  والروابط  المستفادة،  والدروس  الأثر  وتقييمات  والميزانية  المستهدفين  والسكان  التدابير  ونطاق 
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السؤال   في  المذكورة  تلك  لفئات محددة، مثل   تقديم معلومات عن الإجراءات 
ً
أيضا يُرجى  يُرجى  3المعلومات.   .

( )صفحتان كحد أقص ى(.
ً
 وممكنا

ً
 تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   لاح   سيع ن ا  التغ ية الصىية الشاملة  و  دمات الصىة  تعايا حص ح ال يا  ع    دمات صىية من 

 العامة 

   سيع  دمات صىية محد   لل يا  والفتيات، بما في ذلك  دمات الصىة الج يية والإنجابية، و دمات صىة  

 ا م، و دمات صيروس نقص ا ناعة البشرية 

   تعايا مشارشة الذا ر في الصىة الج يية والإنجابية، بما في ذلك استخدام وسائل منع الىمل والتح ي باليل ك

 الج فدي ا ي وح  

 دابير لدعم الصىة العقلية للمر  ، بما في ذلك الىص ح ع   الخدمات وا سلشارات ا تخصصة ا خاذ  

   مثل  مراض( اليارية وعلاجها  ا امنة و ير  ا مراض  من  ال ماية  من  جل  الج يا    للمنظ ر  هُج مراعية 
ُ
ن وضع 

 وا وعية الدم ية، واليرطان، و مراض الجها  التنففدي ا امنة، واليكري( القلا 

  
 
 ا ض لاا بحملات للت عية العامة / الإر ا  الصطي مخصصة ج يانيا

  قديم  دريا ع   مراعا  ا نظ ر الج يا    قدم  الخدمات الصىية  

  تعايا التثقيف الج فدي الشامل في ا دارس  و من  لاح برامج مجتمعية 

   ا خاذ إجرا ات لت سيع ن ا  الىص ح ع   الخدمات الصىية للف ات ا همشة من ال يا  والفتيات )انظر القائمة

 في الجا  الثا  : ا ول يات والإنجا ات والتحديات والعثرات( 

 ر ، يرج  التحديد   

 سبق    شدي  مما 

الصحة   أو خدمات  الشاملة  الصحية  التغطية  نطاق  توسيع  خلال  من  خدمات صحية  على  النساء  تعزيز حصول 

    العامة

 بما نصت عليه ا ا   )   لتزم حو مة مملكة البحرين بمبا ئ −
 
( من  18 منع التمييز في جميع   واله و  جها ه، التزاما

الىق   وال اجبات   في  القان ن  ا  اطن ن لد   الإ يانية، ويلياو   الكرامة  في  الناس س اسية  الدست ر من  ن:" 

ي ذلك ال يا  والفتيات ذوات  العامة،    مييز بينهم في ذلك..."  و لتزم بت صير  دمات صىية  املة للجميع، بما ف

الإعامة  ون استلنا ، وذلك ضمن سياستها الرامية إل  تعايا ا ياوا  والعدالة ا جتماعية. وفي هذا الصد  يتم   صير  

امة، حي   ذوي الإع صيهم ا شخاارعاية صىية  املة لت صير الخدمات الصىية ا ساسية لجميع ا شخاا بما  

يتم عمل الفح اات ال بية الدورية وا تابعة ال بية ا نتظمة، وتعايا ال ماية والكشف ا بكر عن ا مراض ومن  

 .ي والرحمضمنها صح اات الكشف ا بكر عن سرطان الثد 

التغ ية الصىية   − لل يا ، وذلك من  لاح   صير  الخدمات الصىية ا قدمة  البحرين ع    حيين   حرا مملكة 

الشاملة لجميع ا  اطنين وا قيمين وال ي تشمل الرعاية الصىية ا ولية والثان ية و دمات الصىة العامة. حي   

ول ية استرا يجية  تمثل في اعتما  منهج الرعاية  ( ع    2025-2016يتبمن الى ر ا وح في الخ ة ال طنية للصىة )
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الصىية ا تواملة وا يتدامة مع ا هتمام بجانا تعايا الصىة، و نا  ع   ذلك  م إ راج مبا رات ذات علامة بصىة 

متابعة   من  لاح  يتم  حقيقها  ا ولية  الصىية  للرعاية  التنفيذية  الخ ة  في  والنفيية  والعلاجية  ال مائية  ا ر   

 بكر للأمراض ا امنة وا مراض اليرطانية مثل سرطان  م  رات   ا  مختلفة من ضمنها  كثيف برامج الكشف ا

الرحم حي  الصىية   الثدي وسرطان عنق  الرعاية  مراشا  في جميع  لل يا   الثدي  الفحص ليرطان   قدم  دمة 

  عن طريق الفحص الإالي يو  من عمر    27ا ولية والبالغ عد ها  
 
 صىيا

 
عام  وصحص ا ام  رام من عمر    25مرشاا

. ويتم الكشف   2023 تين. و م  يا   عد  مراشا صحص ا ام  رام من مرشاين ال   ربع مراشا في عام  عام ال س  40

   .ال ثلاي سن ات 65-30ا بكر عن سرطان عنق الرحم  من عمر 

هناك  يبا م  رات  ااة بالصىة الإنجابية تشمل تعايا  دمة صحص ما مبل الاواج وال ي تشمل  دمة ا ش ر    −

، و مراض الدم ال راثية،   
 
الاواجية لل رصين ا قبلين ع   الاواج، والفحص عن ا مراض اليارية ال ي   تقل ج ييا

تاجها ا ر   في هذ  الفتر  لىمايتها من ا مراض  لاح  وضمان حص ح ااصة ال يا  ع   الت عيمات البرورية ال ي  ح

 متابعة تغ ية صتر  حملها
 
ا ر   الىامل من مبل  طبا  وممرضات مدر ين ويتم  يبا .  وفي صتر  الىمل يتم متابعة 

الت عيمات الخااة بالى امل وصحص ما بعد ال     ويشمل ذلك ا ش ر  عن وسائل  نظيم ا سر  ا ناسبة لل يا   

  .شما ويتم   صير بعض وسائل  نظيم ا سر 

ومن ضمنهم ال يا  من    الإعامة ذوي  ا شخاا  بالإضاصة الي ذلك يتم ضمان   صر الخدمات الصىية لكبار الين و  −

الخدمات العلاجية ومتابعة ا مراض  ا تنقلة للقيام بايارات منزلية من مبل طامم طبي متوامل لت صير   لاح ال حدات  

 ا امنة و دمة الت عيمات و دمات العلاج ال بيعي.

الف ة، و  صير معدات طبية متخصصة، و دريا   م  ومد   − ا راصق الصىية لتو ن  شثر مابلية لل ا ح لهذ      ير 

شما  م إ شا  مرشا التصلا الل يطي في مملكة البحرين لرعاية ا صابين بهذا   .مقدم  الرعاية الصىية في هذا الجاح

الدعم النففدي وا جتماعي، و م  خصيص وحد    ال يا ،  و حيين ن عية حيالهن و  صير  ا رض ومن ضمنهم ص ة 

قديم الخدمات  وال ي ساهمت في  حيين    2024 ريبات صقر الدم ا نج ي )اليولر( للإمامة القصير   في صبراير  

الإعامة. إضاصة لذلك صقد  م   بال يا  ذوات  الخااة  ا  ذ با عتبار  لبيتها للاحتياجات  الف ة، مع  لهذ   الصىية 

، والخصص لف ة الصم  2022 د ين ا رشا ا رئ  للت بيا بلغة الإ ار  في مراشا الرعاية الصىية ا ولية في عام  

 ة ويمكنهنّ من تعايا الت اال الفعّاح مع ا طبا  والو ا ر الصىية، شما  وضعا  اليمع، ليلبي احتياجات هذ  الف

الرعاية الصىية   ال مائية والعلاجية للمصابات بمتلا مة  اون، ويتم   صير  دمات  الفم  يتم   صير  دمات صىة 

لهذ  الف ة  ال بية والتمريبية والعلاجية في منا ح ا شخاا ذوي الإعامة بهد  ضمان وا ح الخدمات الصىية  

    .تفي ااصة ا وما

 اتخاذ تدابير لدعم الصحة العقلية للمرأة، بما في ذلك الحصول على الخدمات والاستشارات المتخصصة  −

لدعم الصىة العقلية لل يا  والفتيات، بما في ذلك   صير الخدمات وا سلشارات    ا خذت مملكة البحرين عد   دابير −

ا تخصصة. ومن  بر  هذ  التدابير:    ير و  سيع مراشا الرعاية النفيية والعقلية لتو ن  املة ومجها  لتلبية  

ا ولية والرعاية الصىية  ا حتياجات، ومن ضمنها   صير  دمات البح  ا جتماعي في ااصة مراشا الرعاية الصىية  

الثان ية حي  يتم  قديم  دمات  املة تعا  الصىة النفيية والعقلية لهذ  الف ة  وال ي تشمل   جيه النصائ   

الشامل لل يا  الل ات  وعانين من ا شت اب بعد ال    ، و  صير الدعم النف  فدي  ا سرية والاوجية، و قديم الدعم 

وا جتماعي للف ات ا صابة با مراض ا امنة مما ويهم في تعايا ا ستقرار النففدي وا جتماعي له    ال يا  و حيين  
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ج    حيالهن بشول  امل. شما يتم  قديم  دمات الصىة النفيية ا تنقلة لل ا ح إل  ا شخاا في منا لهم مما  

ويهل من عملية الىص ح ع   ا سلشارات النفيية، و نفيذ برامج  دريبية متخصصة للعاملين في مجاح الصىة  

ناسا لل يا  والفتيات، و نظيم حملات   عية ع    والرعاية ا جتماعية لتعايا مدرالهم ع    قديم الدعم النففدي ا  

لدعم   و بني سياسات حو مية جديد   اللا م،  الدعم  النفيية وطر    صير  الصىة  الجتمع ح ح  همية  ميت   

الصىة النفيية، بما في ذلك  خصيص الدعم ا الي لذوات الإعامة العقلية، وإطلا     ط  عم ها فية لتقديم  

النفيية  الصىة    ا سلشارات  ح ح  الى ار  لتعايا  وم  مرات  صعاليات  و نظيم  ا ناسا،  التد ل  و  صير  الف رية 

 . النفيية

هُج مراعية للمنظور الجنساني من أجل الوقاية من الأمراض المزمنة وغير السارية وعلاجها )مثل أمراض   −
ُ
وضع ن

 القلب والأوعية الدموية، والسرطان، وأمراض الجهاز التنفس ي المزمنة، والسكري( 

ع   مراعا  منظ ر ا ياوا  بين الج يين من  جل ال ماية من ا مراض  ير ا امنة بما في ذلك   البحرين حرا مملكة   −

يبمن   نهج  بلنفيذ  و لتزم  واليكري.  ا امنة  التنففدي  الجها   و مراض  واليرطان  الدم ية  وا وعية  القلا   مراض 

 بأن ا  
 
سترا يجيات الخصصة لف ة ال يا  ضرورية   حقيق مبد  ا ياوا  لتحيين نتائج الصىة لجميع ا صرا ، إ رااا

اليارية   ا امنة  ير  ا مراض  مواصحة  لجنة  إ شا   ذلك  ويشمل  الهد ،  هذا  لتحقيق  الفريد   ا حتياجات  لتلبية 

عام   منذ  الصىة  ب  ار   الق اعات  متعد   ا امنة(  ا مراض  ال طني  واصحة  مهام  2012)الفريق  الفريق  ويت ل    ،

اليارية وع امل  مراجعة اس بال ماية من واليي ر  ع   ا مراض  ير  ا تعلقة  الصىة  ترا يجيات وسياسات و ار  

ا  ت ار ا ر ب ة بها في جميع برامجها الصىية، وتيتهد  ا شخاا ا صابين با مراض ا امنة ا ربعة الرئييية  

نففدي ا امنة ، واليكري( وا مراض ا امنة ا  ر   ) مراض القلا وا وعية الدم ية ، واليرطان ، و مراض الجها  الت

الل يطي ا تعد  .شما  م ا هتمام بع امل ا  ت ار ا ر ب ة بهذ  ا مراض   مثل مرض صقر الدم ا نج ي والتصلا 

"الخ ة   إعدا   حي   م  البد  ،  والخم ح  الدم  ضغط  وار فاا  الدم  في  الده ن  وار فاا  واليمنة  التبغ  شتعاط  

بها" وال ي يتم  حديثها بشول    ال طنية لل ماية من واليي ر  ع   ا مراض  ير اليارية وع امل ا  ت ار ا ر ب ة 

   ميتمر لتتلا م مع ا تغيرات.

 
ً
 الاضطلاع بحملات للتوعية العامة / الإرشاد الصحي مخصصة جنسانيا

الجتمعية ال ي تيتهد  ااصة ص ات الجتمع. ومن ضمن   حرا مملكة البحرين ع    نفيذ العديد من حملات الت عية  

 الىملات الت ع ية الخصصة لل يا  والفتيات التالي:

 الت عية بيرطان الثدي وعنق الرحم.   −

 مشروا وماي ي: وه  مشروا   ع ي ويتهد  ال يا  من سن الإنجاب إل  سن الع ا .   −

   :الىملة الت ع ية ح ح إ راج اللقاح ا با  لفيروس ال رم الىليمي البشري  −

البحرينو حرا   الرو ي ية  مملكة  الت عيمات  في    الجانية  ع     صير  للأطفاح  بها  في  ا  صدي  للت عيم  ال طني  البرنامج 

ا رحلة    ا ملكة في  ثم  ومن  ا درسة  مبل    ح  ما  مرحلة  وح ى  ال      منذ  الختلفة  العمرية  الف ات  تيتهد   وال ي 

 الإعدا ية حي  يتم إع ا  الجرعات ا  ش ة لتأمين الىماية لهذ  الف ات. 

،  لتحسين نتائج ومهارات تعليم النساء والفتيات التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية  الإجراءاتما  . 13

التقرير السردي عن ثلاثة   في  )يُرجى تقديم تفاصيل  في القطاعات التي تعاني من ضعف التمثيل؟  في ذلك  بما 

https://www.moh.gov.bh/HealthInfo/Immunizations
https://www.moh.gov.bh/HealthInfo/Immunizations
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أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة، بما في ذلك الأهداف ونطاق التدابير والسكان المستهدفين والميزانية وتقييمات  

لفئات   الإجراءات  عن  معلومات  تقديم   
ً
أيضا يُرجى  المعلومات.  من  لمزيد  والروابط  المستفادة،  والدروس  الأثر 

( . يُرجى تقديم بيان3محددة، مثل تلك المذكورة في السؤال  
ً
 وممكنا

ً
ات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 )صفحتان كحد أقص ى(.

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 أدناه:اختيار إجراءات محددة من القائمة 

  دابير لايا   صرا وا ح الفتيات إل  التعليم ا بتدائ  والثان ي وم االة  راستهن واستكمالها  ا خاذ  

  ( ا خاذ  دابير لايا   وا ح الفتيات إل  التعليم والتدريا التقني وا هنيTVET  و رامج  نمية ا هارات، و  االة ،)

 .  1 راستهن واستكمالها

  ذليل العقبات ال ي  ح ح  ون نجاح ال يا  والفتيات في ا نتقاح من ا درسة إل  العمل  

   تعايا ا ناهج التعليمية لايا   مراعا  ا نظ ر الج يا   والقبا  ع   التحيز، ع   جميع ميت يات التعليم 

  صير التدريا ا تعلق با ياوا  بين الج يين وحق   الإ يان للمعلمين و يرهم من ا هنيين في مجاح التعليم   

   تعايا البي ات التعليمية ايمنة والخالية من التحرش والشاملة لل يا  والفتيات 

 ال ا ح إل  ا هارات والتدريا في الجا ت الجديد  والنا  ة، و  سيما     يا   إموانيةSTEM    العل م والتكن ل جيا(

 والهندسة والرياضيات( وال لامة ومح  ا مية الرممية 

 ر ، يرج  التحديد   

    مما سبق  شدي 

 مستويات  جميع  على  التحيز،  على  والقضاء الجنسين بين المساواة منظور  مراعاة لزيادة التعليمية المناهج تعزيز −

 التعليم من  خلال مايلي:

مام الجلس ا ع   للمر   بت بيق برنامج "الىقيبة الت ع ية ا درسية" بالتعاون مع و ار  التربية والتعليم، والها     −

ساهمت الىقيبة بلثقيف  إل   شر ال عي بمفه م إ ماج احتياجات ا ر   ومبد   واص  الفرا بين طلبة ا دارس ومد  

    .2016مدرسة إعدا ية وثان ية منذ عام  23طالا وطالبة في عد   900 شثر من 

شما مامت و ار  التربية والتعليم بعد الت ييق واللشاور مع الختصين من صريق ا مانة العامة بالجلس ا ع   للمر     −

بإعا   النظر في ا ناهج الدراسية وحذ  بعض النص ا ال ي تعكس الص ر  النم ية "التقليدية" للمر   في الكتا  

الدراسية مع    ير مقررات التربية ا سرية لجميع ا راحل الدراسية لإشياب ال لبة ا هارات وا عار  والقيم ال ي  

   هلهم للىيا  ا يتقبلية. 

 محو الأمية الرقمية   −

ا ملكة   − هنا  تخذ  ومن  الي م.  الذي  عيشه  التكن ل جي  التقدم  عصر  ظل  في  ضرورية  مهار   الرممية  ا عرصة  تعد 

لبمان عدم  خلف  ي م اطن عن الرشا و  صير برامج التدريا وال ا ح إل  الإنترنت للجميع، بما     ات حثيثة  

 .في ذلك الكبار وا طفاح
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ا عل مات   − القائمة ع    كن ل جيا  ا درسية  ا عماح، وا ناهج  برامج  دريبية  رشا ع   روا   ا با رات  وتشمل هذ  

البرامج   استمرار  في ضمان  بشول  اا  ا  مفيد  اان  ما  وه   بعد،  عن  التعلم  لنهج  ا ساسدي  والهيول  وا  صا ت، 

 .(19-حة صيروس ا رونا )ا صيد التعليمية في ا دارس والجامعات  ون انق اا  لاح جائ

 صصت العديد من الق اعات الخااة في مملكة البحرين برامج لتمكين ا ر   بالتعاون مع الق اا الىو م . و دعم   −

الىو مة الإلكترونية من   البحري ية  ستخدام  دمات  للمر    ا  جه  الرممية  ا هارات  التدريا ع    ا با رات  هذ  

الإلكترونية  الىو مة  و  بيقات  ال طنية  الب ابة  ا شارشة     لاح  من   وات  ا ستفا    من  لتمكينها  الذا   للها ف 

 .الإلكترونية الىو مية لإبدا  ر يها وا ستماا لص لها

ا لبنا    − ا مخصص  صقد  طلق بنك البحرين والو يت، بالشراشة مع معهد البحرين للدراسات ا صرصية وا الية ، برنامج 

الت بيقات   اللا مة  ستخدام مختلف  با عرصة  الرممي، و مكينها  الي م  في عالم  البحري ية  للمر    الرممية  القدرات 

لكة البحرين والخدمات ا صرصية الإلكترونية والتعليم والدصع عبر  وا نصات مثل  دمات الىو مة الإلكترونية في مم

سنة، واللات  واجهن    20امر   بحري ية من ر ات البي ت وال ي يبلغ سنهن ص      100يهد  البرنامج إل   دريا  ، و الإنترنت

تعليم  طفالهم من  من    بعض التحديات عند التعامل مع التكن ل جيا الرممية في حيالهن الي مية، بالإضاصة لتمكينهن

ا  .ا نزح،  ااة  لاح جائحة صيروس ا رونا، والتح ح الرممي اليريع الذي  شهد  حالي 
 

ن يكون التعافي الاقتصادي من جائحة كوفيدالتي اتخذتها دولتك    الإجراءات ما   . 14
ٔ
 نحو سد    19-لضمان ا

ً
ها موجَّ

و  
ٔ
و التوظيف ا

ٔ
و جميعهاالفجوات بين الجنسين من حيث الفقر ا

ٔ
و الصحة ا

ٔ
و التعليم ا

ٔ
التي    الحماية الاجتماعية ا

تسببت الجائحة في تفاقمها؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة ابتكارات ملموسة، بما في ذلك  

الأهداف ونطاق التدابير المتخذة والسكان المستهدفون والميزانية وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط  

لتي فاقت الاستجابة في حالات الطوارئ. وعند القيام بذلك، يتعين  لمزيد من المعلومات، مع التركيز على التدابير ا

تقديم    
ً
أيضا يُرجى  والمستقبلية.  الحالية  الأزمات  في  الجائحة  من  المستفادة  الدروس  في  التفكير  الدول  على 

. يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك،  3ذكورة في السؤال  معلومات عن الإجراءات لفئات محددة، مثل تلك الم 

( )صفحتان كحد أقص ى(.
ً
 وممكنا

ً
 حيثما كان ذلك مناسبا

بيااااااااااااارعاااة ووامعياااة وصااااعلياااة، وذلاااك وصق   19-حرااااااااااااااااات مملكاااة البحرين ع   التعاااامااال مع  اااداعياااات جاااائحاااة ا صياااد −

والإجرا ات ا حترا ية وال مائية والخدمات ال بية  اساااااترا يجية عمل  اااااملت ع   بامة متن عة من الىل ح التحفيزية  

ومرارات ومباا رات اجتمااعياة وامتصااااااااااااااا ياة وإ يااااااااااااااانياة حااصظات ع   ساااااااااااااير الىياا  العااماة وا عتياا ياة باأمال مادر من  

التع يل  و البرر، مع الترشيز ع     صير ال ما يلام لبمان استقرار ا سر  البحري ية بتلبية ااصة احتياجالها، صيما  

حظى ا ر   البحري ية في ساااااااااايا  هذا الىراك ال طني بنصاااااااااايا واصر من العناية والدعم لباااااااااامان اسااااااااااتفا لها و صرا    

 سااااااااااااارلهاا من الخادماات ا قادماة لهاا، وفي ا قاابال وااااااااااااااالات ا ر   في حمال مهاامهاا ال طنياة و  ا  واجبهاا العاام وع   اااصاة 

 الجبهات ا مامية والق اعات الخدمية والإنتاجية.

من  لاح التعااااون ا شاااااااااااااترك بين الجلس ا ع   للقباااااااااااااااا  وو ار  العااادح والشااااااااااااا  ن    2020ا خاااذت الىااااشم في عاااام   −

ومد  مت ا ساااااااااااتفا   منها ح ى ال مت  19-عد  من الإجرا ات القباااااااااااائية في ظل جائحة ا صيدالإسااااااااااالامية وا وما   

الىالي حي  سااااهمت الخدمات الإلكترونية بشاااول مح ري في  عم وميااااند  عمل الىاشم وتعايا سااارعة الفصااال في 

ار الىاشم في ا ساااتفا    الدعاو  و يياااير الخدمات القباااائية والعدلية  مام ا تقاضاااين والىامين، ومن ذلك اساااتمر 
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من الت ساااااااااع في اساااااااااتخدام النظام ا لكترو   في التقاضااااااااادي  مامها، حي   م  د اااااااااين  دمة رصع الدع   الكترونيا في 

، و ااملت الخدمة رصع الدع   وتيااديد رساا مها، وإرساااح الإعلانات   19-مع بد  جائحة ا صيد  2020الىاشم في عام  

 إل  إادار ا حوام.القبائية، مع إموانية  قديم ااصة ا ذشرات وال لبات في جمي
 
  ع مراحل الدع  ، ووا  

 ومنها: 19- مرت محكمة التمييز بمملكة البحرين عد ا من ا با ئ القبائية الصا ر  في ظل جائحة ا صيد −

مباااد  مهماااا ح ح  نظيم الاياااار  في ظااال ظرو  الجاااائحاااة وال ي    2020مررت محكماااة التمييز )الشااااااااااااارعياااة( في عاااام   ▪

 ت لاا ا خااذ إجرا ات اساااااااااااااتلناائياة من اااصاة الادوح حمااياة   اطنيهاا ومنعاا  نلشاااااااااااااار العادو  باالىاد من اليااااااااااااافر  

ىكم الصااا ر بالايار  ميااتحيلا في والتنقل من  ولة إل    ر  وا ااتراط اجرا  صحص وعاح وه  ما يصااب  معه ال

ظل هذ  الظرو ، وذلك من  لاح تعديل الىكم  وان رؤية ا ب  ب ته ليو ن في الدولة )محل إمامة الىاضاااااانة  

بالىبااااا ن( حي   نه   يجبر  من له الىباااااانة من ا ب ام ا م ع   ارسااااااح ال لد ال  اي ر وع   الرا ا في رؤية 

 ه الياااعي ال  موان وج   الىبااا ن وع   القاضااادي تعيين ا وان والامان ا ناسااابين بما    ولد  او  يار ه او اساااتزار 

 يبر الصغير )الىب ن( نفييا و دنيا.

 نفيذ حملة "صينا  ير" ال ي هدصت إل  جمع التبرعات من الق اا الخاا وا صرا  لدعم الجه   ال طنية في مواصحة   −

الااااادعم ا اااااالي للمتباااااااااااااررين من   الفيروس  وتعايا التعااااااون بين الق ااااااعين العاااااام والخااااااا والجتمع ا اااااد  ، و  صير 

   م  خصيص جا  منها لدعم العمالة ال اصد  ومن بينها ال يا .الجائحة، شما 
 

 
ً
 ثالثا

 التحرر من العنف والوصم والقوالب النمطية

الىق   الإ يانية، ا ر   ووسائل الإعلام، ال فلة )مجا ت ا هتمام الىاسمة: العنف ضد ا ر  ،  

 ا نثى( 

ا اضية،  ي    .15 الخمس  الين ات  ال يا  والفتياتفي  العنف ضد  ، وفي  ي سيامات  و م اضع محد  ، مد    واح 

ا ول يات هذ   ؟ )يرج  الت ضي  في التقرير الير ي ليبا اهتمام  ولتك بمجا ت   ولتك ا ول ية للعمل ع تها  

( )
 
 وممكنا

 
 افحات(.   5إل    3وشيفية معالجتها لها. يُرج   قديم بيانات لدعم إجابا ك، حيثما اان ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 الاختيار من القائمة أدناه أشكال محددة من العنف ضد النساء والفتيات والذي أعطته دولتك الأولوية:  

   العنف ا نزلي الذي ير كبه  صرا  آ رون في العائلة  و ا سر  ا عيشية 

  التحرش الج فدي والعنف في ا ماشن العامة، وفي البي ات التعليمية و ماشن العمل 

   ال يا  والفتيات الذي  ييّر  التكن ل جيا )مثل التحرش الج فدي عبر الإنترنت، وا  ار   عبر الإنترنت،  العنف ضد

 وا شارشة  ير الرضائية للص ر الىميمة( 

   العنف ضد ال يا  والفتيات في وسائل الإعلام 

  )واح   ر  من العنف  و اليل شيات ا  ذية، )يرج  التحديد   

    شدي  مما سبق 

 العنف المنزلي الذي يرتكبه أفراد آخرون في العائلة أو الأسرة المعيشية 
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القبا  ع   جميع   ا فامية  بينها  ا  يان ومن  بحق    ا عنية  الدولية  وا عاهدات  با  فاميات  البحرين  مملكة  التزمت 

العنف ضد ا ر   ع   ا يت    ا واح التمييز ضد ا ر   بما ي شد التزام مملكة البحرين برصع ال عي بم ض ا مناهبة  

 ا سري والجتمعي.

بشأن الىماية من العنف ا سري الذي عر  العنف ا سري في ما  ه ا ول     2015( لينة  17القان ن رمم )  إادار   −

بأنه ))ال صعل من  صعاح الإيذا  يقع  ا ل ن ا  ا سر  من مبل  حد  صرا ها “ا عتدي” ضد آ ر صيها “ا عتد   

 تعريف اايت : عليه”((، وحد  اصعاح ا يذا  بأربعة  ن اا و صص لول ن ا منها  

a. .صعل الإيذا  الجيدي:  ي اعتدا  بأية وسيلة ع   جيم ا عتد  عليه 

b.  .صعل الإيذا  النففدي: ال صعل ي  ي إل   ضرار نفيية للمعتد  عليه، بما في ذلك القذ  واليا 

c.    حوام هذا القان ن، ميام ا عتدي  جا  
 
صعل الإيذا  الج فدي: تعد من  صعاح الإيذا  الج فدي، وصقا

 ا عتد  عليه بأي من ايت : 

i.   ا عتدي ر بات  لإ باا  وسيلة،  بأية  عليه  ا عتد   استغلاح  الج فدي  و  صع  و  ا عتدا  

 الج يية  و بهد   حقيق ذلك لد  الغير. 

ii.  .تعريض ا عتد  عليه   ا   و سل ك ج فدي 

d. إل  حرمان ا عتد  عليه من حقه  و حريته في التصر  في   صعل الإيذا  ا متصا ي: ال صعل ي  ي 

 له. 
 
  م اله إضرارا

الاوج  جا   وجته في اطار   −  للقان ن صإن اي صعل ير كا من 
 
العنف بول   واله، ووصقا العق  ات يجرم  إن مان ن 

ا سر  ي تج عنه ضرر صانه يحق للاوجة الجني عليها اللج   إل  القبا   قاضا  الاوج وطلا الىكم بالعق  ة ا قرر   

 وصق القان ن. 

العام  ومد   − في  ا سري  العنف  من  ا ر    لىماية  ال طنية  ا سترا يجية  للمر    ا ع    الجلس  و تبمن   2015اطلق 

)ال ماية رئييية  محاور  ستة  والخدمات -ا سترا يجية  الإعلام - اللشريعات-الىماية  والدعم  الدراسات  -الت عية 

 4233انخفاض مجم ا بلا ات العنف ا سري من     ا تابعة والتقييم(، وتشير إحصا ات النيابة العامة إل - والبح ي

%. شما بلغ عد  اوامر الىماية ال ي  م استصدارها  34ب يبة انخفاض بلغت    2023في عام     2807ال     2019في عام  

امر حماية  لاح    18و إجمالي بلغ    2023في عام    8ال     2020في عام    7في مبايا العنف ا سري في النيابة العامة من  

 .  2023-2020فتر   ال

الصااااااا ر با رساااااا م بقان ن رمم    من قانون العقوبات( 231بتعديل ا ا   )  2022( لياااااانة  18شما ااااااادر القان ن رمم ) −

ن ماااام في  ثناااا     1976( لياااااااااااااناااة  15) ا باااالىبس و اااالغراماااة  و باااإحاااد  هاااا ين العق  تين، م 
 
والاااذي نص ع    ن "وعاااامااا

دت به علامات      و بإسااااعا  مصاااااب بإاااااابة جياااايمة وُجِّ
َّ
مااولته مهنة طبية  و صااااىية بالكشااااف ع   شااااخص مت ف

ه من   ه  و إاااااااااابت 
 
غ تشااااااااير إل   نَّ وصا  ِّ

ّ
ل جناية  و جنحة  و إذا   اصرت ظرو    ر   دع  إل  ا  اااااااالبا  في سااااااااببها ولم يُب 

 اليل ة العامة بذلك."

شما  ناوح مان ن ا سااااااااااار  الىق   وال اجبات ا تبا لة بين الاوجين في إطار ا     وا عاملة الىيااااااااااانة، و ي ممارسااااااااااة   −

لهذ  الىق   من مبل  ي من الاوجين    ي إل  ايذا   و عنف بحق الاوج اي ر ساااااااا ا  اان جيااااااااديا  و نفياااااااايا، صإنه 

  امعة ع   ا شخاا. مجرم في مان ن العق  ات ويندرج ضمن ن ا  الجرائم ال
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بإاااادار مان ن العق  ات، وال ي تعف  ا غتصاااا   1976( ليااانة 15)( من ا رسااا م بقان ن رمم  353 م إلغا  ا ا   ) −

 من العقاب حاح  واجه من الضىية.

 تلخص مهام  لك و ،  م  2021( ليااااااااااانة 126الدا لية رمم )و ار   مرار  وصق اساااااااااااتحداي مكتا حماية ا سااااااااااار  وال فل   −

 بنى ميااااااااااااااار مياااااااااااااتقال من التادابير والإجرا ات القاان نياة ا تبعاة حيااح ال ماائع ا تعلقاة باا سااااااااااااار  وال فال  في  ا واا اا  

ومبا ااااااااااااار    صير الىماية الف رية لهم و حقيق ا طم نان والشاااااااااااااع ر با مان النففااااااااااااادي من  لاح   صير البي ة ا لائمة  

ة ومن ناحية   ر   مكن موا ا حماية ا سر  وال فل  ل بيعة ومائع ا سر  وال فل  ثنا  ار يا هم للمديريات ا مني

موا ا حماية ا سار    ختص  و ،   ورها في حماية ا سار  و ال فل في اطار من اليارية والخصا ااية الشارطة من تعايا

 ايت :بال فل و 

صرا حماية ا ساااااااار : ومائع العنف ا سااااااااري، محاو ت ا نتحار، ا  تفا   و مشااااااااكلات عاملات ا نا ح ا ر بة با ساااااااار   −

 وال مائع ذات الصلة با سر .ومن في حكمهم بالإضاصة إل  الشواو  

صرا حماية ال فل: جن ح  و ساااا   معاملة ا طفاح، تعرضااااهم للخ ر، اسااااتغلالهم في مختلف ا  ااااواح، اسااااتدراجهم   −

 عبر  بوات ا نترنت  و  بوات ا عل مات ا  ر  و يرها من وسائل ا  صاح الىديثة.

صرا الدعم والرعاية:  نفيذ ا حوام القباااااااائية ا ر ب ة با سااااااار  الصاااااااا ر  من محكمة العدالة الإاااااااالاحية للأطفاح،   −

 عم  ساااار ا ت صين  عم حااااىايا التعاط  وا  مان، ا  تبار القبااااائ   و الرعاية اللاحقة للأطفاح ا عرضااااين للخ ر  

 حتفاظ بسااااااااااااجل بيانات من  تكرر حا ت لهي هم لع ارض  والجانحين  و  فقد من يق  ن منفر ين في مياااااااااااااشنهم وا

 صىية و قديم الدعم لهم.

ضااااااااااااامن اساااااااااااااترا يجيات و ار  الدا لية الها صة لت صير الىماية الشااااااااااااااملة للأطفاح  م   شاااااااااااااا  وحد  حماية ال فل في  −

الفباااااا  ا لكترو   حي   م  د اااااين مكتبا  اااااااا  ساااااتقباح ا طفاح في مبنى الإ ار  العامة  واصحة الفياااااا  وا من  

عاما   15ويأت   د اااااااااين هذا ا كتا بهد  اساااااااااتقباح ا طفاح من الف ة اليااااااااا ية ا مل من  ،  ا متصاااااااااا ي وا لكترو  

وذلك لتلق  الشااااااااااااواو  والبلا ات بالإضاااااااااااااصة إل  تسااااااااااااجيل  م اح ا دعي عليهم من ا طفاح ح ح ما ي يااااااااااااا إليهم من  

 .هم واو   و   بلا ات وا خاذ ما يلام من إجرا ات مان نية  بمن   صير الىماية اللا مة ل

ويعمال هاذا ا كتاا ع    لق بي اة ملائماة ومريحاة لل فال لكيااااااااااااار حااجا الخ    ثناا   ادوين بلا اه و قاديم  اااااااااااااو ا    −

والعمل ع   حماية ال فل و عمه نفييا وصق نهج عاح من اليرية والخص اية إل  جانا   عيتهم بالخاطر ال ي مد 

ختلفة ا نلشاااااار  عبر الفبااااااا  ا لكترو   و شاااااار يتعرضاااااا ن لها عند اسااااااتخدامهم للت بيقات  و البرامج وا نصااااااات ال

 ثقاصة التصر  اليليم  جا  هذ  ا   ار بشول يحميهم ويح ح  ون وم عهم شضىايا  ثل هذ  ا   ار.

 لت جيهات معالي و ير الدا لية بت حيد سااااااااياسااااااااات موا ا حماية ا ساااااااار  وال فل با ديريات ا منية،  م عقد   −
 
 نفيذا

  ور  متخصصة بإعدا  و أهيل العاملين بموا ا حماية ا سر  وال فل.

، بما في إن مملكة البحرين حققت مكلياااااااااابات تشااااااااااريعية ومان نية و دابير وإجرا ات ساااااااااااهمت في تعايا حق   ا ر     −

 وا ر   ذات الإعامة ع   وجه الخصاااااااا ا،  ذلك  قديم ااصة اوجه الرعاية و الىماية من العنف بواصة ا ااااااااواله،  
 
عاما

حيا  ان مملكاة البحرين اااااااااااااااادرت ماان ن الىمااياة من العنف ا ساااااااااااااري و الاذي يتبااااااااااااامن العادياد من طر  الىمااياة  

ا نصاااا اااااة في القان ن، و دمات اجتماعية ا ر   قدم عن طريق  ور اي ائية، و من الخدمات ا قدمة من مبل  ار  

  يلجئن   ن  متواااملااة  مجااانيااة  إي ا يااه  رعااايااة   صيرا مااان و هي  ار معنيااة بااإي ا  و  ااأهياال ا عنفااات في مملكااة البحرين  
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  صير برامج  أهيل و دريا للمقيمات و بنائهن  يااااااااعدلهن  و رصيهية و   معيشاااااااية  اجتماعية، مان نية،  نفياااااااية،  للدار،

 .  ع   التكيف مع  وضاعهن الراهنة و مكينهن من م االة حيالهن من جديد

ومن  ،  ااااادار  وامر الىماية بحيااااا ا ح احإو النيابة العامة   بيق  حوام الق انين  شما  ن من مهام وا تصااااااااااات   −

نقل ا عتد  عليه  ارج  سااااااااار ه لىمايته، وا مر  ؛ ا مر بوصق مان ن العنف ا ساااااااااري ا نصااااااااا ا عليها  وامر الىماية  

عدم ا متراب من  ماشن الىماية  و  ي موان يذشر  ،  و بللمعتد  عليهالصاااااااااااااا ر بإلاام ا عتد  عليه بعدم التعرض  

تمكين ا عتد   ،  و بعدم الإضااااارار با متلوات الشاااااخصاااااية للمعتد  عليه  و  ي من  صرا  ا سااااار ،  و بفي  مر الىماية

ع   معامبة مخالف  ( 16ا ا   )نص القان ن  ، شما  عليه  و من يف ضاااااه من اساااااتلام متعلقا ه الشاااااخصاااااية البااااارورية

 مر الىماية بالىبس مد     ايد ع    ااااااااهر وبغرامة    ايد ع   مائة  ينار  و بإحد  ها ين العق  تين، شما ونصاااااااات 

مر الىماية باسااتخدام العنف  جا   ي من ا شاام لين بأحوام هذا القان ن بالىبس   ع   معامبة مخالف   (17)ا ا   

  ايد ع   مائ ي  ينار  و بإحد  ها ين العق  تين. مد     ايد ع   ثلاثة   هر وبغرامة  

صيما يتصااااااااال بمهام النيابة العامة وا تصااااااااااااااااااااالها، صالنيابة تعمل ع     بيق  حوام الق انين بدمة وفي م ضااااااااا عية   −

 امة، وهي تياااتعمل في  مباااايا العنف ا ساااري والعنف ضاااد ا ر   اليااال ات والصااالاحيات الخ لة لها بم جا مان ن  

قة بت صير الىماية، حي   سااااااند مان ن العنف ا سااااااري  العنف ا سااااااري وشذلك مان ن الإجرا ات الجنائية ومنها ا تعل

 إادار  وامر الىماية إل  النيابة العامة  و ماضدي التحقيق  و الىكمة بحيا ا ح اح.

نقل ا عتد  عليه  ارج  سر ه لىمايته، وا مر الصا ر بإلاام ا نص ا عليها في القان ن؛ ا مر بومن  وامر الىماية   −

،  عدم ا متراب من  ماشن الىماية  و  ي موان يذشر في  مر الىماية ،  و با عتد  عليه بعدم التعرض للمعتد  عليه

تمكين ا عتاد  علياه  و من  ،  و بعدم الإضااااااااااااارار با متلواات الشاااااااااااااخصاااااااااااااياة للمعتاد  علياه  و  ي من  صرا  ا سااااااااااااار  و ب

 يف ضه من استلام متعلقا ه الشخصية البرورية. 

ولم يأت القان ن بأوامر حماية  ون بيان ا ثر الناجم ع    رمها من مبل ذلك ا عتدي، حي  نص القان ن في ما  ه  −

بالىبس مد     ايد ع    ااااااهر وبغرامة    ايد ع   مائة  ينار  و    اليااااااا سااااااة عشاااااار ع   معامبة مخالف  مر الىماية

مر الىماية باسااتخدام العنف  جا    بإحد  ها ين العق  تين، شما ونصاات ا ا   اليااابعة عشاار ع   معامبة مخالف  

 ي من ا شااااااااااااام لين بااأحوااام هااذا القااان ن بااالىبس مااد     ايااد ع   ثلاثااة   اااااااااااااهر وبغرامااة    ايااد ع   مااائ ي  ينااار  و  

 بإحد  ها ين العق  تين.
 

للتصدي للعنف ضد النساء  ما الإجراءات التي وضعتها دولتك على رأس الأولويات في السنوات الخمس الماضية   . 16

ذلك  والفتيات في  بما  المتخذة،  للتدابير  ملموسة  أمثلة  ثلاثة  عن  السردي  التقرير  في  تفاصيل  تقديم  )يُرجى  ؟ 

التدابير والسكان المستهدفين والميزانية وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط لمزيد من  الأهداف ونطاق  

السؤال   في  المذكورة  تلك  لفئات محددة، مثل   تقديم معلومات عن الإجراءات 
ً
أيضا يُرجى  يُرجى  3المعلومات.   .

( )صفحتان 
ً
 وممكنا

ً
 كحد أقص ى(.تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

  قديم  و تعايا م انين مناهبة العنف ضد ا ر  ، و  بيقها و نفيذها  

 قديم   ط عمل وطنية  و  حديثها  و   سيعها بشأن إضها  العنف ضد ال يا  والفتيات  
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     إ  اح  و تعايا التدابير الرامية إل   يا   وا ح ا ر   إل  العدالة )مثل إ شا  الىاشم ا تخصصة، والتدريا ع

 القبا  والشرطة، و وامر الىماية، والإنصا  والتع يبات، بما في ذلك مبايا متل ال يا (  

   الصىية والخدمات  ا ياعد ،  ا لاجئ، و   ط  )مثل  العنف  من  للناجيات  ا قدمة  الخدمات  تعايا   قديم  و 

 الخصصة، والخدمات القان نية، و دمات العدالة، وا ش ر ، والإسوان، وإعا   التأهيل ا جتماعي وا متصا ي( 

   ،التعليم م اا  في  ا ثاح  سبيل  )ع    والفتيات  ال يا   العنف ضد  و د لات  نع  استرا يجيات  تعايا   قديم  و 

 ووسائل الإعلام، والتعب ة الجتمعية، والعمل مع الرجاح والفتيان(

  راد و قييم ا ثر، بما في ذلك   ليد ا  لة وجمع البيانات 

   بين  ول ك وع امبه  و سبابه  ا ر    ضد  العنف  انلشار  مد   صهم  إل   حيين  الرامية  التدابير  تعايا  إ  اح  و 

ا ي ولين عن  نفيذ  دابير لإضها  العنف ضد ال يا  والفتيات، بما في ذلك من  لاح جمع البيانات من مصا ر  

 مختلفة واستخدامها  

 ر ، يرج  التحديد   

 مما سبق   شدي  

  قديم  و تعايا م انين مناهبة العنف ضد ا ر  ، و  بيقها و نفيذها

ا ول  بأنه بشاااأن الىماية من العنف ا ساااري الذي عر  العنف ا ساااري في ما  ه   2015( ليااانة  17إاااادار القان ن رمم )

 )ال صعل من  صعاح الإيذا  يقع  ا ل ن ا  ا سر  من مبل  حد  صرا ها “ا عتدي” ضد آ ر صيها “ا عتد  عليه”(.

 للقاان ن صاإن اي صعال ير كاا من الاوج  جاا   وجتاه في اطاار   −
 
إن ماان ن العق  اات يجرم العنف بوال   اااااااااااااواالاه، ووصقاا

ا سااااااااااار  ي تج عنه ضااااااااااارر صانه يحق للاوجة الجني عليها اللج   إل  القباااااااااااا   قاضاااااااااااا  الاوج وطلا الىكم بالعق  ة  

( من مان ن العق  ات الصااااااااا ر  231بتعديل ا ا   )  2022( لياااااااانة  18شما ااااااااادر القان ن رمم )  ا قرر  وصق القان ن.

ا بالىبس و الغرامة  و بإحد  ها ين العق  تين،    1976( لياانة  15با رساا م بقان ن رمم )
 
والذي نص ع    ن "وعام

   و بإسااااااعا
َّ
ن مام في  ثنا  مااولته مهنة طبية  و صااااااىية بالكشااااااف ع   شااااااخص مت ف   مصاااااااب بإاااااااابة جياااااايمة  م 

دت به علا  ه من جناية  و جنحة  و إذا   اصرت ظرو    ر   دع  إل  ا  ااااالبا   وُجِّ ه  و إااااااابت 
 
مات تشاااااير إل   نَّ وصا 

غ اليل ة العامة بذلك. ِّ
ّ
ل  في سببها ولم يُب 

إنشاء مكاتب حماية الأسرة والطفل بالمديريات الأمنية في  بشأن    2021التنظيمي لينة  ادور مرار و ير الدا لية   −

للمجني عليه بما يتلا م مع احتياجات ومت لبات ا سر  وال فل ويحاصظ  ، بهد    صير الىماية    جميع المحافظات

 .  ع   الخص اية واليرية

− ( رمم  وا وما   الإسلامية  والش ون  العدح  و ير  مرار  لينة  82ادور  الجا ت    2021(  في  مُختصين  برا  
ُ
بتعيين  

لل ف لة   القبائية  واللجنة  لل فل  الإالاحية  العدالة  محاشم  الخبر   مام  بأعماح  للقيام  والنفيية  ا جتماعية 

 و حديد نظام عملهم.   

 2021( ليانة 4الصاا ر بم جا القان ن رمم )  مان ن العدالة الإاالاحية للأطفاح وحمايتهم من سا   ا عاملة بامن   −

( منه النص ع    نه يحظر اسااتغلاح ا طفاح )بما صيهم الفتيات( في مختلف   ااواح الإجرام ا نظم و ير  41في ا ا   )

 ا نظم، بما في ذلك  را  صوار التعصا والكراهية صيه، و حريبه ع   القيام بأعماح العنف والترويع.
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بإاااااااادار اللائحة التنفيذية لقان ن    2021( ليااااااانة  85اااااااادور مرار و ير العدح والشااااااا ون الإسااااااالامية وا وما  رمم ) −

  .2021( لينة 4العدالة الإالاحية للأطفاح وحمايتهم من س   ا عاملة الصا ر بالقان ن رمم )

 1976( لينة  15( من مان ن العق  ات الصا ر با رس م بقان ن رمم )353بإلغا  ا ا   )  2023( لينة  7مان ن رمم ) −

 ع   الضىية
 
 صىيحا

 
   .ال ي تعف  ا غتصا من العق  ة م ى عقد  واجا

 تقديم خطط عمل وطنية أو تحديثها أو توسيعها بشأن إنهاء العنف ضد النساء والفتيات

بااالتزامن مع   2015العنف ا ساااااااااااااري في العااام  إطلا  الجلس ا ع   للمر   ا ساااااااااااااترا يجيااة ال طنيااة لىمااايااة ا ر   من   −

الي م العا    ناهبااااااااة العنف ضااااااااد ا ر   الذي ي اصق الخامس والعشاااااااارين من ن صمبر من ال عام و حباااااااا ر  ولي، 

- الت عية والدعم الإعلام -اللشاااااااريعات-الىماية والخدمات-و تبااااااامن ا ساااااااترا يجية ساااااااتة محاور رئيياااااااية )ال ماية

 بعة والتقييم(.ا تا-الدراسات والبح ي

إاااااااااااااادار ا مانة العامة بالجلس ا ع   للمر   ال ساااااااااااااخة الثالثة من  ليل ا قبلين ع   الاواج ويهد  هذا الدليل إل   −

   عياة الشاباب البحريني من الج يين بمفاهيام و ساس الىياا  الاوجياة و حق مهام وواجبالهام. 

 إادار ا مانة العامة بالجلس ا ع   للمر   الدليل ا ستر ا ي للتغ يات الإعلامية الخااة بالشأن ا سري. −

الت ع ية ا درسية “بالتعاون مع و ار  التربية والتعليم ع     −  نفيذ ا مانة العامة بالجلس ا ع   للمر    "الىقيبة 

ميت   مدارس مملكة البحرين الىو مية والخااة للمرحلة الإعدا ية وال ي لهد  إل  تغيير الص ر  النم ية للمر    

  البحري ية ويعا  من مشارشتها ورصع ميت   ال عي بمفاهيم الىماية من  في ا ناهج الدراسية بما ي اشا ميير  ا ر 

 العنف ا سري.  

المتخصصة، والتدريب على   )مثل إنشاء المحاكم  العدالة  إلى  زيادة وصول المرأة  إلى  التدابير الرامية  أو تعزيز  إدخال 

 القضاء والشرطة، وأوامر الحماية، والإنصاف والتعويضات، بما في ذلك قضايا قتل النساء( 

 صاااا اااااية القبااااايا الشاااارعية ا ساااارية وتيااااريع لقبااااا  الشاااارعي بهد  مراعا   امبنى  باصتتاح مبنى "محاشم ا ساااار "   −

يُقدم  دمات اساااالشااااارية وإر ااااا ية  الذي    لت صيق ا سااااري لمكتا   خصاااايص و ،  إجرا الها وتعايا ا سااااتقرار ا سااااري 

 والىفاظ ع   اسااااتقرار ا ساااا
 
ومكتا لصااااندو  النفقة، بالإضاااااصة إل    ر ،للأ واج بهد  حلّ الخلاصات الاوجية و يا

  دمات   ر  لهد  إل   ييير إجرا ات التقاضدي.

لتو ن الختصاااة بالتحقيق والتصااار  في الجرائم ال ي  قع بم جا مرار النائا العام  م إ شاااا  نيابة ا سااار  وال فل   −

لىق للعمل في هذ     ا ل ن ا  ا سااااااااار  بما صيها حالة تعرض ا ر   للعنف من مبل  حد  صرا   
ُ
النيابة  سااااااااارلها، ومد  

بالدعم   ال ياااااااااااا  حاااااااااااىايا العنفوا يااااااااااااعد  ع    ااااااااااام ح    وياااااااااااتعان بهن في إجرا ات التحقيق  اجتماعياتات باحث

 .النففدي

يمان النيابة العامة بأن  ورها   ي بغي  ن ينحصاااار في مجر  ا خاذ إجرا ات التحقيق  إمن من لق  جدير بالذشر  ن  و  −

وه  إ الة ا ساااااااااباب  في  اااااااااأن الدع   الجنائية  باعتبارها ممثلة للمجتمع  لها  ور إ ياااااااااا    في الدع   الجنائية وإنما  

ال ي   ت إل  وم ا  لك الجرائم بما صيها العنف ضد ا ر  ، صقد  طلقت النيابة العامة مبا رلها في الرعاية ا جتماعية  

دمت لهم  دمات ا ر ااااا  ا سااااري  
ُ
مل من  لالها عد  من ا  واج الذين م

ُ
 حيااااين    عيتهم و   بهد )رعاية( وال ي  اااا

 نظمه  صة  ا في التعامل مع ا شااكلات ا ساارية لل ااا ح إل   صباال الىل ح وا مارسااات، بالإضااا الشااخصااية    مهارالهم
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محاضااااااااارات   ع ية للواصة عن مخاطر العنف ا ساااااااااري ال امع ع    بإلقا  ق م النيابة  و تشاااااااااارك صيه من صعاليات 

 وايثار ا جتماعية اليلبية ا تر بة عليها.  ا ر  

  :المرأة البحرينية في سلك القضاء

د التزام ا ملكة بتعايا ا ياااوا  و مكين ا ر   في  − ا يُجيااّ ا رائد  عدّ مشااارشة ا ر   البحري ية في الجاح القبااائ  نم ذج 
ُ
ت

ا، حي  بلغ عد  القاضااااااايات البحري يات  
 
ا ملى ظ عاملة في الجاح    23مختلف ا يا ين. وتشاااااااهد هذ  ا شاااااااارشة    ر 

ا حققت  صعة مشااروا "مبااا  ا يااتقبل" ا  ير  مفا  ن عية ب ااا ح  ، بينم2023العدلي والقبااائ  ح ى   ياا س  

%. وه  م  ااااااااااااار ع    ن هناك امباح يتزايد بشاااااااااااااول  دريهي في  رشااااااااااااالم ا ر   للعمل في هذا  40 يااااااااااااابة  مثيل ا ر   إل  

 .الجاح

ا،هامة في اليااااااالك القباااااااائ ، حي   مناااااااااا ميا ية و  لت ا ر   البحري ية   − وتشاااااااير    ا ت  عدا  القاضااااااايات  دريجي 

 %، وع   سبيل ا ثاح  قلدت ا نااا التالية:64الإحصائيات إل   نّ  يبة القاضيات في ا نااا القيا ية  بلغ 

 .عب  يمين  وح  وائر محكمة التمييز ▪

 .رئاسة مكتا إ ار  الدع    ▪

 .رئاسة محاشم متخصصة مثل محكمة ا قاو ت ومحكمة الإصلاس وإعا   التنظيم و يرها ▪

مناااااااااااااااااا مياا ياة في النيااباة العااماة، بماا في ذلاك وشيلاة  وح في التفتيا القبااااااااااااااائ  ورئااسااااااااااااااة النيااباات   ▪

 .الفرعية

؟  التصدي للعنف ضد ال يا  والفتياتال ي طبقتها  ولتك في الين ات الخمس ا اضية من  جل   ا سترا يجياتما   .17

ا تخذ    التدابير  ون ا   ا هدا   في ذلك  بما  ثلاثة  مثلة محد  ،  الير ي عن  التقرير  في  )يُرج   قديم  فاايل 

  قديم 
 
واليوان ا يتهدصين وا يزانية و قييمات ا ثر والدروس ا يتفا  ، والروابط  ايد من ا عل مات. يُرج   يبا

. يُرج   قديم بيانات لدعم إجابا ك، حيثما  3ا ذا ر  في الي اح    معل مات عن الإجرا ات لف ات محد  ، مثل  لك

( )افحتان شحد  مسدى(.  
 
 وممكنا

 
 اان ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 إجراءات محددة من القائمة أدناه:اختيار 

   مع ال يا  والرجاح وا  واج لتحيين مهارالهم في الت اال بين ا صرا  وإ ار  الخلاصات واللشارك في ا خاذ  العمل

 القرارات 

   مكين ال يا  والفتيات لتعايا استقلالهن ا متصا ي وحص لهن ع   ا  ار ، وتعايا التواص  في العلامات  ا ل 

 ا سر والجتمعات الىلية والجتمع

   لهي ة بي ات آمنة بما في ذلك ا دارس و ماشن العمل وا ماشن العامة 

  تشجيع العلامات ا سرية الخالية من العنف وممارسات الت ش ة الإيجابية 

  بين الرجاح والفتيان 
 
 تعايا النظر  وا عتقدات والقيم وا عرا  الإيجابية ا تعلقة با ياوا  بين الج يين، و حديدا

   يا   ال عي العام لتغيير النظر  واليل شيات  

   بين الج يين في التعليم ا بتدائ  والثان ي، بما في ذلك من  لاح التثقيف الج فدي الشامل  تعايا ميم ا ياوا 

 ر ، يرج  التحديد   
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 ي  مما سبق   شد 

العمل مع النساء والرجال والأزواج لتحسين مهاراتهم في التواصل بين الأفراد وإدارة الخلافات والتشارك في اتخاذ   −

   القرارات 

في إطار  حقيق الهد  ا وح من ا سترا يجية ال طنية لىماية ا ر   من العنف ا سري )تعايا مبد  ال ماية من العنف   −

 قديم  دمات الت صيق والإر ا  والت عية ا سرية للعمل ع    يتم  ا سري مبل حدوثه والتصدي لع امل الخ  ر (  

وتعايا  ومي وليالها  وواجبالها  اليليمة  ا سرية  الثقاصة  مفاهيم  و شر  ا سرية  الىيا   وصهم  معرصة  و يا    تعايا 

ج لتحقيق التكيف  اليل ك الإيجاب  و نمية ا هارات الىيا ية لتهي ة الشباب والفتيات  رحلة ما مبل و ثنا  و بعد الاوا

ارات الت اال والترابط  الت عية والتثقيف و نمية مه ، و بالىيا  الجديد  بما ويهم في تعايا الترابط العائ ي وا سري 

 . والتراحم و ا  ص لف ة ا قبلين ع   الاواج ووضع  سس متينة لإ شا  ا سر  وايانتها 

سااااااعت مملكة البحرين إل  إيجا  حل ح ساااااالمية لىل هذ  ا نا عات من  لاح إ شااااااا  موا ا الت صيق ا سااااااري. ااااااادر   −

بتعديل بعض  حوام مان ن الإجرا ات  مام الىاشم الشاااااارعية، والذي جعل   2015( لياااااانة  22ا رساااااا م بقان ن رمم )

، و ختص موا ا  عرضااااااااها ع   الىاشم الشاااااااارعيةإحالة ا نا عات ا ساااااااارية ع   مكتا الت صيق ا سااااااااري إلاامية مبل 

 :ى بالتالي التوفيق الأسر 

: يهد  ا كتا إل  حل الخلاصات بين  صرا  ا سر  عن طريق   ▪
 
إ الة  سباب الشقا   تي ية ا نا عات ا سرية و يا

 ع   شيان ا سر  وميتقبل ا طفاح
 
 .والخلا  ور ب الصدا ا سري، وذلك حفاظا

الىفاظ ع   شيان ا ساااااااار : ويااااااااع  ا كتا إل  حل الخلاصات ا ساااااااارية  ون اللج   إل  ال لا ، وذلك من  لاح   ▪

 .مياعد  الاوجين ع   إعا   النظر في مرارهما و قديم الىل ح ا ناسبة لتحيين العلامة الاوجية

حمااياة حق   ا طفااح: ياأ اذ ا كتاا في ا عتباار مصااااااااااااالىاة ا طفااح عناد حال الخلاصاات ا سااااااااااااارياة، ويياااااااااااااع  إل    ▪

 .حمايتهم من آثار هذ  الخلاصات

ره    لمنع العنف ضد النساء والفتياتالتي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية    الإجراءاتما   . 18 الذي تيس 

له )مثل التحرش الجنس ي عبر الإنترنت والمطاردة عبر الإنترنت والمشاركة غير الرضائية   التكنولوجيا والتصدي

للصور الحميمة(؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة محددة، بما في ذلك الأهداف ونطاق  

الم  والدروس  الأثر  وتقييمات  والميزانية  المستهدفين  والسكان  المتخذة  من  التدابير  لمزيد  والروابط  ستفادة، 

السؤال   في  المذكورة  تلك  لفئات محددة، مثل   تقديم معلومات عن الإجراءات 
ً
أيضا يُرجى  يُرجى  3المعلومات.   .

( )صفحتان كحد أقص ى(.
ً
 وممكنا

ً
 تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   قديم  و تعايا اللشريعات وا حوام التنظيمية  

 يانات للت ال بشول  صبل إل  حجم العنف الذي  ييّر  التكن ل جيا و واصعه وع امبه جمع ب 

   لت عية الشباب ومقدم  الرعاية وا علمين  مبا رات لرصع ميت   ال عي تيتهد  عامة الناس و ي ات التعليم   نفيذ

 باليل ك ا  لاقي وا ي وح عبر الإنترنت 
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   الإ يان ع   حق    مائمة  و شر  و   ير  هُج  صميم 
ُ
ن تعايا  لفرض  و  التكن ل جيا  مقدم   دمات  مع  العمل 

 للتصدي للعنف ضد ال يا  والفتيات الذي  ييّر  التكن ل جيا  

  تعايا مدر  الجهات الىو مية الفاعلة ع   وضع اليياسات واللشريعات وإنفاذها و نفيذها 

 ر ، يرج  التحديد   

  مما سبق    شدي 

   تقديم أو تعزيز التشريعات والأحكام التنظيمية  

  شاااااااااااااا  وحد  حماية ال فل في  م الشااااااااااااااملة للأطفاح    الىمايةجيات و ار  الدا لية الها صة لت صير  يضااااااااااااامن اساااااااااااااترا  −

،  مبنى الإ ار  العامة  واصحة الفياااااا  وا من ا متصاااااا ي وا لكترو   ب م  د اااااين مكتبا  اااااااا  و الفباااااا  ا لكترو    

عاما وذلك لتلق  الشاااواو  والبلا ات بالإضااااصة إل  تساااجيل   15بهد  اساااتقباح ا طفاح من الف ة اليااا ية ا مل من  

 م اح ا ادعي عليهم من ا طفااح ح ح ماا ي ياااااااااااااا إليهم من  اااااااااااااوااو   و   بلا اات وا خااذ ماا يلام من إجرا ات ماان نياة 

  . بمن   صير الىماية اللا مة لهم

ويعمال هاذا ا كتاا ع    لق بي اة ملائماة ومريحاة لل فال لكيااااااااااااار حااجا الخ    ثناا   ادوين بلا اه و قاديم  اااااااااااااو ا    −

والعمل ع   حماية ال فل و عمه نفييا وصق نهج عاح من اليرية والخص اية إل  جانا   عيتهم بالخاطر ال ي مد 

ختلفة ا نلشاااااار  عبر الفبااااااا  ا لكترو   و شاااااار يتعرضاااااا ن لها عند اسااااااتخدامهم للت بيقات  و البرامج وا نصااااااات ال

  ثقاصة التصر  اليليم  جا  هذ  ا   ار بشول يحميهم ويح ح  ون وم عهم شضىايا  ثل هذ  ا   ار.

لتوفير الموارد للمنظمات النسائية التي تعمل على  التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية    التدابير ما   . 19

؟ )يُرجى ذكر مبالغ التمويل وأمثلة ملموسة للأنشطة أو المنظمات  منع العنف ضد النساء والفتيات والتصدي له

والميزانية   المستهدفين  والسكان  المتخذة  التدابير  ونطاق  الأهداف  ذلك  في  بما  السردي،  التقرير  في  الممولة 

 وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط لمزيد من المعلومات( )صفحة واحدة بحد أقص ى( 

 .2023للعاام ( 700)ات ر حيا  بلغ عاد  الادو نفاذ و ار  التنمياة الإجتمااعياة  ورات  ادريبياة مجاانياة للمنظماات ا هلياة   −

 و  حلم الجداوح التالية منليبي منظمات الجتمع ا د   وا يتفيدين من الدورات 

   2023-2022إحصائيات الدورات التدريبية المجانية للمنظمات الأهلية 

 2023 2022 المستفيدين والمستفيدات  

 354 327 ذكور 

 346 236 اناث  

 700 563 المجموع  
 

لمعالجة تصوير النساء والفتيات و/أو التمييز و/أو  التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية    الإجراءاتما   . 20

، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير  التحيز ضد المرأة في وسائل الإعلام

السردي عن ثلاثة أمثلة محددة، بما في ذلك الأهداف ونطاق التدابير المتخذة والسكان المستهدفين والميزانية  

 تقديم معلوم 
ً
ات عن الإجراءات  وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا

السؤال   في  تلك المذكورة    3لفئات محددة، مثل 
ً
إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا يُرجى تقديم بيانات لدعم   .

 
ً
 كحد أقص ى(. صفحتان( ) وممكنا
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 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   ّن إالاحات مان نية وتعاياها وإنفاذها  واصحة التمييز و/ و التحيز ع    ساس الج س في وسائل الإعلام، بما في  س 

 ذلك وسائل الت اال ا جتماعي 

   ملامة ل سائل الإعلام، بما في ذلك للإعلانإ  اح ل ائ 

  عم اناعة الإعلام لت  ير مدونات م اعد سل ك ط عية  

   صير التدريا للإعلاميين لللشجيع ع   إ شا  الص ر  ير النم ية وا ت ا نة وا تن عة لل يا  والفتيات في وسائل  

 الإعلام واستخدامها، بما في ذلك وسائل الت اال ا جتماعي  

 تعايا مشارشة وميا   ال يا  في وسائل الإعلام 

     إ شا   و تعايا  دمات حماية ا يتهلك لتلق  الشواو  ا تعلقة بمحت   ال سائط  و التمييز/التحيز القائم ع

 ن ا الج س في وسائل الإعلام ومراجعتها  

  التحديد   ر ، يرج 

   شدي  مما سبق 

 في  والفتيات للنساء والمتنوعة والمتوازنة النمطية غير  الصور  إنشاء على  للتشجيع  للإعلاميين  التدريب توفير −

 واستخدامها   الإعلام وسائل

الجلس ا ع   للمر   في    ير برامج ا رشا الإعلام  التابع له لتقديم الخدمات الإعلامية ا ياند  للترويج    ي اال  −

لنجاحات ا ر   البحري ية ع   الصعيد الى ي والإمليمي والدولي، من  لاح وسائل الإعلام التقليدية ووسائل الإعلام 

متوامل   إلكترو    وم مع  الختلفة،  م ب عة  ا جتماعي  إادارات  ومجم عة  والإنجليزية،  العر ية  اللغتين  يدعم 

وإلكترونية بعد  لغات، ويت اال ا رشا مع ااصة الجهات الإعلامية  ا ل و ارج البحرين بغرض الت ييق ا يتمر  

 لبمان تعايا ا ر  ا ر   في ا علام ووسائل الت اال ا جتماعي. 

للإعلاميين   − مرجعا  وعتبر  والذي  ا سري"  بالشأن  الخااة  الإعلامية  للتغ يات  ا ستر ا ي  "الدليل  إطلا    م 

للاستعانة به في عملهم ع     صير متابعة إعلامية راينة ومي ولة لجميع ا  ض عات ذات الصلة با ر   وا سر ، بما  

وموا وا سرية،  الشرعية  الىاشم  وإجرا ات  والىبانة،  صيها  دمات  ال لا   وم ض عات  ا سري،  الإر ا    ا 

 والخدمات ال ي  حظى بها ا ر   البحري ية واللشريعات وا سترا يجيات الخااة بالشأن ا سري  

ع   مياهمة ا ر   البحري ية في مختلف حق ح التنمية الشاملة  إبرا  الص ر  الإيجابية    بدورها في  و ار  الإعلام     ق م   −

ع   ميت   الإعلام ال طني، مع  يا   الت عية بحق مها ومباياها سياسيا ومان نيا و ست ريا. إضاصة ال  ابرا  ريا    

، ومياند  العناار ال يائية العاملة في مختلف ا ملكة في من  ا ر   جميع الىق   و مختلف ا يا ين منذ عق  

 لدورهن في مجاح  
 
 و قديرا

 
 الإعلام .العمل  م اعات الإعلام تشجيعا

 تعزيز مشاركة وقيادة النساء في وسائل الإعلام 

الىقيبة   − لتت ل   ا تصااا ه  ا تلا   ع    الإعلام  م اا  في  القيا ية  ا نااا  من  العديد  البحري ية  ا ر    دت 
ّ
 قل

البحري ية   الصىفيين  لجمعية  رئاستها  ال   إضاصة  إعلامية،  وميلشار   ال  ار ،  وشيل  ومنصا  للإعلام،  ال  ارية 
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اليلمي وإ ارلها للعديد من  ميام و ار  الإعلام والصىف   ومنصا ا مين العام  رشا ا لك حمد العا   للتعاوا 

 الي مية و يرها من م ب عات  سب عية و هرية وإ ار   راات العلامات العامة في عد  مناطق ع   ميت   ا ملكة. 

% من إجمالي م ظف  و ار  الإعلام في مملكة البحرين. ويشولن شذلك  يبة  33و مثل ا ر   البحري ية ما يايد ع     −

% من ال ظائف التخصصية، لت شد بذلك حب رها ا ستلنائ   40شبير  من ال ظائف القيا ية والتنفيذية، و شثر من  

 إعدا  و قديم البرامج والتقارير الإذاعية والتلفاي نية والإ بارية والإلكترونية.في 

    الإجراءاتما   . 21
ً
مة خصيصا للتصدي للعنف ضد الفئات  التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية والمصمَّ

وتقديم ثلاثة    3المذكورة تحت السؤال  ؟ )يُرجى الرجوع إلى قائمة الفئات المهمشة  المهمشة من النساء والفتيات

أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة في التقرير السردي، بما في ذلك الأهداف ونطاق التدابير والسكان المستهدفين  

لدعم   بيانات  تقديم  يُرجى  المعلومات.  من  لمزيد  والروابط  المستفادة،  والدروس  الأثر  وتقييمات  والميزانية 

 "صفحتان كحد أقص ى"(.إجاباتك، حيثما كان ذل
ً
 وممكنا

ً
 ك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

الاختيار من القائمة أدناه الفئات المهمشة من النساء والفتيات التي اتخذت دولتك تدابير بشأنها، حسب الاقتضاء في 

 السياق الوطني:  

  ال يا  ذوات الإعامة 

   ال يا  ا صابات بفيروس نقص ا ناعة البشرية/الإيد 

   ال يا  والفتيات ذوات الت جهات الج يية،  و اله يات والتعبيرات الج يانية،  و الخصائص الج يية الختلفة 

  
 
 الفتيات وا راهقات وال يا  ا اغر سنا

  .
 
 ال يا  ا شبر سنا

   ال يا  ا هاجرات 

 ر ، يرج  التحديد   

  مما سبق   شدي    

إن مملكة البحرين  لبع سياسة  مج جميع الف ات في الجتمع ويتم  قديم ااصة الخدمات للجميع، وعليه ن شد بأن  

 ف ات مهمشة. ما ويمى بها  صيمملكة البحرين  ي جد 

 
ً
 رابعا

 المشاركة والمساءلة والمؤسسات المراعية للمنظور الجنساني

في   ا ر    الىاسمة:  ا هتمام  با ر  ، )مجا ت  للنه ض  ا  سيية  ايليات  القرار،  وانع  اليل ة 

 الىق   الإ يانية للمر  ، ا ر   ووسائل الإعلام، ال فلة ا نثى( 

لتعزيز مشاركة المرأة في الحياة العامة التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية  الإجراءات والتدابير  ما   . 22

)يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة، بما في ذلك    ؟وصنع القرار 

الأهداف ونطاق التدابير والسكان المستهدفين والميزانية وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط لمزيد من  

لفئات محددة  تقديم معلومات عن الإجراءات 
ً
أيضا يُرجى  السؤال  المعلومات.  في  تلك المذكورة  يُرجى  3، مثل   .

( )صفحتان كحد أقص ى(.
ً
 وممكنا

ً
 تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا
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 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   ،وا قاعد ال ج   ، وا قاييس وا هدا  ال ي تعا  مشارشة ا ر   في  اعتما   دابير  ااة م متة، مثل الىصص

 ع   ميت   انع القرار 
 
 اليياسة،  ااة

   ا قاعد الىصص  و  مثل  ا  متة،  الخااة  اللشريعية  بالتدابير  ا تعلقة  وا قاييس  ا هدا   إمرار  و  يا   

  40ال ج   ، لتعايا الت ا ن بين الج يين والتواص  بين الج يين في الهي ات اللشريعية )بهد   ن تشغل ال يا   

 في ا ائة  و  شثر من ا قاعد( 

   ال  را   نص ع    ن إمرار م انين  و سياسات للمياوا  بين الج يين ع   ميت   الىو مة بأشملها  و مجلس 

  
 
 تشغل ال يا  نصف منااا انع القرار  قريبا

  الخااة ا  متة القائمة من  لاح تعايا آليات ا متثاح، بما في ذلك من  لاح صرض  تعايا التنفيذ الوافي للتدابير

 عق  ات ع   ا حااب اليياسية بيبا عدم امتثالها. 

    صير صرا لبنا  القدرات و نمية ا هارات، مثل إ ر ا  والتدريا ع   القيا   وانع القرار والخ ابة وا عتدا  

و  
ٔ
ا البر انية و/  نات والكتل  ا عيَّ و 

ٔ
ا ا نتخبات  اليياسية للمرشىات واليياسيات  و إطلا  الىملات 

ٔ
بالنفس و/ا

 ا داصعات عن ا ياوا  بين الج يين. 

   به يق م  من  وملاحقة  بشأنه  والتحقيق  العامة  والىيا   اليياسدي  الجاح  في  ا ر    ضد  العنف  ا خاذ  دابير  نع 

 ومعامبته

    تشجيع ا ياوا  في ا شارشة اليياسية لجميع ال يا ، بما في ذلك الشابات والف ات ضعيفة التمثيل مثل  يا

 الشع ب ا الية، من  لاح  نفيذ برامج لبنا  القدرات و نمية ا هارات والت عية والإر ا   

  تعايا آصا  الجتمع ا د   وحماية الىراات ال يائية وا داصعات عن حق   الإ يان 

   جمع و حليل البيانات ا تعلقة با شارشة اليياسية للمر  ، بما في ذلك في ا نااا ا شغ لة بالتعيين وا نتخاب 

      ر ، يرج  التحديد   

 سبق    شدي  مما 

إقرار أو زيادة الأهداف والمقاييس المتعلقة بالتدابير التشريعية الخاصة المؤقتة، مثل الحصص أو المقاعد المحجوزة،  

في المائة أو أكثر   40الجنسين والتكافؤ بين الجنسين في الهيئات التشريعية )بهدف أن تشغل النساء لتعزيز التوازن بين 

   من المقاعد( 

 شد  ست ر مملكة البحرين ع   ا ياوا  بين الرجل وا ر   في ا شارشة في الىيا  اليياسية والعامة، شما  ن ال امع   −

العم ي  شد عدم حاجة ا ر   لنظام الىصص، إذ است اعت ا ر   البحري ية و كفا لها ال ا ح إل  ا راشا القيا ية  

  .يعية والتنفيذية والقبائية( وشذلك م سيات الق اا الخااوم امع انع القرار في مختلف اليل ات )اللشر 

ومع ذلك صقد ا خذت مملكة البحرين عد   دابير  ااة لتعايا و عم   اجد ا ر   في ا راشا القيا ية وم امع انع   −

 عند تشكيل  
 
 مناسبا

 
القرار وفي ا متصا  والىيا  العامة، ومن  بر ها، النص ع   وج ب مراعا   مثيل ا ر    مثيلا

  الإ يان ومجالس إ ار  الشراات وا صار  ا ياهمة  مجلس الش ر  ومجلس مف ضدي ا  سية ال طنية لىق  

 .ا درجة في ب راة البحرين
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  مييزية ضد ا ر  ، و ن  حقيق الت ا ن بين الج يين وحظر   −
 
شما   شد ا ملكة ع    ن تشريعالها    تبمن  حواما

الرجاح   من  لول  البحرين  مملكة  في  ست ر  ا ساسية  ا ر كاات  من  الىيا   مجا ت  ااصة  في  الج يين  بين  التمييز 

 .وال يا 

ومد حظر الدست ر البحريني التمييز ع   الإطلا  وجا  بتأشيد  لك الىق   من  لاح  كريس حق ا شارشة في الش  ن   −

العامة، وحق  قلد   ا ستفتا ات  في  ا شارشة  والترشلم، وحق  ا نتخاب  شحق  اليياسية،  بالىق    والتمتع  العامة 

  بالج س  و العر   و الل ن  و اللغة  و الدين  و ا عتقد  ال ظائف العامة، وذلك اله  ون  مييز بين ا  اطنين س ا

 .اليياسدي

 من هذا الت جه الدست ري ادرت العديد من اللشريعات ال ي   شد ع   مبا ئ ا ياوا  والعدالة وعدم   −
 
وان لاما

 :التمييز، ومنها

بتحديد ض ابط تعيين  عبا  مجلس الش ر ، والذي  بمن في البند    2014( لينة  59ا مر ا لو  رمم ) ▪

 
 
 مناسبا

 
 .الثا   من ا ا   الثانية منه بأن يو ن  مثيل ا ر    مثيلا

▪ ( رمم  ا لو   لينة  17ا مر  ال طنية    2017(  ا  سية  في  ضين  ا ف َّ تعيين  عبا  مجلس  بتحديد ض ابط 

 
 
 .لىق   الإ يان بتمثيل ا ر    مثيلا مناسبا

% من ال يااا   48ا  ا ت مشااارشة ال يااا  في ا نتخابات البر انية والبلدية في البحرين في الياان ات ا  ير ، حي    ل   −

. مما يدح ع   الايا   في مشااااااااارشة ال يااااااااا  اليااااااااياسااااااااية والتزام ا ملكة بخلق مجتمع  شثر  2022بأااااااااا الهن في ن صمبر  

، حي  يمكن لل يا    ا   ور رئيفدي في  صع  قدم ا ملكة
 
 و ن عا

 
ومد جا ت  يبة مشارشة ا ر   في ا ستحقا     .عد 

 يااااااا  بعباااااا ية مجلس الن اب، ليمثلن  ياااااابة   8( بف   2026-2022ا نتخاب  للفصاااااال اللشااااااريعي اليااااااا س الىالي )

% من إجمالي  25من إجمالي  عبااااا  الجلس، صيما ار فع التمثيل العد ي للمر   في مجلس الشاااا ر  ليصاااال إل    20%

، وه  ما عكس ميت    راشة ا ر   في العمل اليياسدي و ورها في ميار الت  ر  40  الااااااااااااا عد   عبا  مجلس الش ر 

   .الديمقراط 

−   
 
 شبيرا

 
ع   اااااااعيد مشااااااارشة ا ر   في  مثيل الياااااال ة التنفيذية ا  ير  في الىو مة، صقد حققت ا ر   البحري ية  قدما

مقارنة ب يبة    2022% في عام  22بار فاا  يبة مشارشتها ع   ر س الىقائا ال  ارية بنح   ربعة  ضعا ، بما  يبته  

  .2001% في عام 5 مثيل 

   % من مجم ا القبا  في ا ملكة.11ار فعت  يبة  مثيلها في اليل ة القبائية إل   −

ال يا   شما   − العامين  40بلغت  يبة  عن  القبائية  التعيينات  آ ر  في  لتر يحات    %2023/2024  وصقا  وال ي  مت 

 و مراعا  مبد   واص  الفرا في القبا .  2022-2021مشروا مبا  ا يتقبل 

في  ٢٠٢٤برامج  دريبية لتنمية مهارات القاضااااااااااايات: مشاااااااااااارشة عد  من القاضااااااااااايات وعبااااااااااا ات النيابة العامة في عام  −

البرنااااامج التاااادريبي ا نعقااااد به لناااادا ح ح    ير مهااااارات ا ر   القيااااا يااااة بلنظيم من مرشا التعاااااون القااااان    الاااادولي  

  اله لندي.

%، وصق إحصااااائيات الربع الثا   من  37شما بر ت ا ر   البحري ية في الياااالك الدبل ماساااادي، حي  بلغت  ياااابة  مثيلها   −

   .2023عام 
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بشاااااااااان تعديل  حوام ميثا  الشاااااااااراات لتتبااااااااامن  مثيل    2022( ليااااااااانة  91التجار  والصاااااااااناعة رمم )اااااااااادر مرار و ير  −

"ا ر  " ضااامن تشاااكيل مجلس إ ار  الشااارشة ا يااااهمة العامة و لتزم الشااارشة بالإصصااااح عن إحصاااائيات العبااا ية في 

 . سمجلس إ ارلها ضمن  قرير ح شمة الشرشة الين ي ع    ن  صنف هذ  الإحصائية بحيا الج

بتعايا  مثيل ا ر   في مجالس إ ار     2022ساابتمبر   28شما ااادرت تعليمات محاصظ مصاار  البحرين ا رشاي بتاريخ   −

الشااااااااراات ا ياااااااااهمة ا درجة في ب راااااااااة البحرين، وذلك من  لاح إ  اح تعديلات ع   الق اعد الختصااااااااة بح شمة  

 صا ر عن ا صر .الشراات ضمن صصل الب ابط العليا من مجلد الت جيهات اليا س ال

 تعزيز آفاق المجتمع المدني وحماية الحركات النسائية والمدافعات عن حقوق الإنسان  

( . 27( و)23( و)22الىق في حرية التعبير و و ين الجمعيات والتجمع اليلمي بم جا ا  ا  ) شفل  ست ر مملكة البحرين 

  ن  قام هذ  الجمعيات والنقابات ع    سس  
 
شما من  الدست ر البحريني الىرية في  و ين الجمعيات والنقابات، مشترطا

للشروط وا وضاا  
 
وصقا مكف لة  و  سائل سلمية،  ا ياس    وطنية و هدا  مشروعة  القان ن، بشرط عدم  يبينها  ال ي 

 . العامبأسس الدين والنظام 

لزيادة تمكين المرأة من التعبير والمشاركة في صنع التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية    لإجراءات ما ا . 23

(؟ )يُرجى تقديم تفاصيل  ICT، بما في ذلك من خلال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ) القرار في وسائل الإعلام 

والسكان   التدابير  ونطاق  الأهداف  ذلك  في  بما  المتخذة،  للتدابير  ملموسة  أمثلة  ثلاثة  عن  السردي  التقرير  في 

تقديم    
ً
أيضا يُرجى  المعلومات.  من  لمزيد  والروابط  المستفادة،  والدروس  الأثر  وتقييمات  والميزانية  المستهدفين 

. يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك،  3دة، مثل تلك المذكورة في السؤال  معلومات عن الإجراءات لفئات محد

( )صفحتان كحد أقص ى(.حيثما كان ذلك منا
ً
 وممكنا

ً
 سبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   تعايا   صير( ا هني  والتقني  الرسمي  الصعيدين  ع    والتدريا  و كن ل جيا TVETالتعليم  الإعلام  وسائل  في   )

 في مجا ت الإ ار  والقيا   ا عل مات وا  صا ت، بما في ذلك 

   من والتمكين  ميي ر   بتولفة  ولت صيرها  وا  صا ت  ا عل مات  إل   كن ل جيا  ال ا ح  لتعايا  ا خاذ  دابير 

ال اي صاي الجانية، الجانية ومراشا التكن ل جيا   استخدامها لل يا  والفتيات )ع   سبيل ا ثاح، مراشا  دمة 

 الجتمعية( 

  إ  اح ل ائ  لتعايا ا ياوا  في ا ج ر، وا حتفاظ با ر   و قدمها ال ظيف  في مجاح الإعلام و كن ل جيا ا عل مات

 وا  صا ت  

   الدا لية اليياسات  لتحيين  وا  صا ت  ا عل مات  و كن ل جيا  الإعلام  مجاح  في  العمل  مع  ر اب  التعاون 

 وممارسات الت ظيف ع    ساس ط عي 

    قديم الدعم للشبوات وا نظمات الإعلامية للمر  

 ر ، يرج  التحديد   

 سبق    شدي  مما 
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 حثيثة لتمكين ا ر   في م اا ا  صاح والإعلام، وذلك عبر  
 
 هدت مملكة البحرين  لاح الين ات الخمس ا اضية جه  ا

 :وصيما ي ي  بر  هذ  الجه   .مبا رات لهد  إل  تعايا حب رها و   ير مهارالها وإبرا  ا لها في هذا الجاح الىي ي 

لتحقيق   − العمل،  و ار   مع  بالتعاون  التقنيّة  الو ا ر  برنامج  نمية  الإلكترونيّة  والىو مة  ا عل مات  هي ة   طلقت 

ا ستدامة والإنصا  والقدر  التناصييّة للمجتمع لول من الق اعين الىو م  والخاا، عن طريق و لق صرا عمل  

   % من متدرب  البرنامج.75ا عل مات. و ولت الإناي  يبة للو ا ر البحري يّة الشابة ا  هلة في مجاح  كن ل جيا  

نظمت و ار  الإعلام ورش عمل و رامج  دريبية ح ح مختلف ج انا الإعلام، بما في ذلك الصىاصة والإعلام الرممي   −

 .واسترا يجيات ا  صاح

استحداي معهد البحرين للتنمية اليياسية برنامج الإعلام  اليياسدي وه  برنامج  دريبي سياسدي مخصص للعاملين   −

في م اا الإعلام والصىاصة وبشول  اا منليبي مرشا ا  صاح ال طني )ا  لبية العظمى من ال يا (، حي  رشا  

بشول  اا من حي  التعامل مع طبيعة العمل  البرنامج ع   م ض عات  تعلق بت  ير مهارات ا  ظف الإعلام   

 اليياسدي وم اشبة الت  رات الىلية والعر ية والدولية. 

استحدثت ا  سيات الىو مية و به الىو مية منصات للمر   للتعبير عن آرائها وا شارشة في النقا ات الإعلامية،   −

بما في ذلك استباصة برامج ح ارية  ق  ها  يا  وإنتاج محت   يرشا ع   مبايا ا ر   بالإضاصة لليليط الب   ع   

 .مصص ملهمة للمر   في منصات الت اال ا جتماعي

التقارير   − إعدا   ح ح  و رامج  دريبية  عمل  ورش  لتنظيم  للمر    ا تحد   ا مم  منظمة  مع  البحرين  مملكة  تعاونت 

 .ا راعية للن ا ا جتماعي، ومهارات الإعلام الرممي، و نمية ا هارات القيا ية للإعلاميات
 

)هيئة حكومية مخصصة فقط لتعزيز المساواة    الوطنية الحالية المعنية بالمرأة في دولتك وصف الأجهزة  يُرجى   . 24

بين الجنسين وتمكين المرأة( ووصف التدابير التي اتخذتها دولتك على مدى السنوات الخمس الماضية لإنشاء  

هذه الأجهزة و/أو تعزيزها. )يرجى تقديم ملخص في التقرير السردي عن تطور الأجهزة الوطنية المعنية بالمساواة  

ودور هذه الأجهزة وموقعها داخل الحكومة وميزانيتها الحالية )بالعملة المحلية وكنسبة    ولتك، بين الجنسين في د 

( )صفحتان   من إجمالي الإنفاق الحكومي(.
ً
 وممكنا

ً
يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 كحد أقص ى(. 

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

  :
 
 الاختيار من بين الخيارات التالية فيما يتعلق بالموقع الحالي للجهاز الوطني المعني بالمرأة داخل الحكومة: و 

    و اري  و ما وعا له، ويتمتع رئييه بمشارشة ااملة في مجلس ال  را   ميت 

   بشول مبا ر  مام رئيس 
 
هي ة م ي  ة مبا ر  إل  رئيس اليل ة التنفيذية  و الهي ة ال ي يو ن رئييها مي و 

 اليل ة التنفيذية )مثل ا وا ا ا  ي  ة إل  ا كتا الرئاسدي، وا منا  وا  سيات ال طنية، و يرها(  

 و ار  م اعية )ع   سبيل ا ثاح، ميت    ون و اري  و منااا وشيل ا مين العام  و ا  سيات  و    هي ة  ا ل

 الجالس و يرها(  

   بميت    ون و اري صرعي )مثل الهي ات/اللجان الإر ا ية  و ا سلشارية/ صرمة العمل في اليل ة التنفيذية،  هي ة

وموا ا  منا  ا ظالم وا ناار ، والهي ات/ صرمة العمل ا شترشة بين الإ ارات، وا جها  اللامرشاية  ا ل اليل ة  

 التنفيذية ع   ا يت   الإمليمي/الى ي( 
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  ين بق   

 ، يرج  التحديد     ر 

بدورها  للاضطلاع  الكافية  الموظفين  وقدرات  المالية  الموارد  تمتلك  بالمرأة  المعنية  الوطنية  الأجهزة  كانت  هل   :
ً
ثانيا

التالية لوصف تطور ميزانية الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة خلال السنوات   )نعم/لا( واختيار واحدة من العبارات 

 الخمس الماضية:  

  )ا ت ميزانية ا جها  ال طنية ا عنية با ر   )ش يبة من الإنفا  الىو م  الإجمالي  

 )بقيت ميزانية ا جها  ال طنية ا عنية با ر   ثابتة )ش يبة من الإنفا  الىو م  الإجمالي 

 )انخفبت ميزانية ا جها  ال طنية ا عنية با ر   )ش يبة من الإنفا  الىو م  الإجمالي 

  ين بق   

   يرج  التحديد    ر ، 

: الاختيار من بين الخيارات التالية فيما يتعلق بالرؤية التوجيهية التي تصف الدور الحالي للأجهزة الوطنية المعنية  
ً
ثالثا

 بالمرأة في دولتك على أفضل وجه:  

  ا سر  وا ر   وال فل حماية 

  تعايا سلامة ال يا  والفتيات وحق مهن 

   العمل ع    حقيق ا ياوا  بين الج يين للجميع 

  ين بق   

 ، يرج  التحديد     ر 

: عدد وأسماء البرامج التي تتولى الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة المسؤولية المباشرة عن تنفيذها.  
ً
 رابعا

 

 المجلس الأعلى للمرأة  .1

وتعديلا ه، لصاحا الجلالة ا لك    2001( لينة  44 م  أسيس "الجلس ا ع   للمر  ” بم جا ا مر اليام  رمم )   −

ع ورعا ، بصفته آلية وطنية  اعمة لتقدم ا ر   في جميع مجا ت التنمية   ليفة ا عظم حفظه حمد بن عيفدى آح 

وذلك برئاسة ااحبة اليم  ا لو  ا مير  سبيكة ب ت إبراهيم آح  ليفة مرينة ملك مملكة البحرين ا عظم حفظها  

   وا  ش ة الختلفة  ( عب ا من الشخصيات العامة وذوات الخبر  في    ن ا ر 16ع ورعاها. حي  يبم الجلس ) 

  :ابر ها ما ي يا تعلقة بهذا الشأن، 

 .وا دنية الدست رية الجتمع م سيات في ا ر       ن  و   ير  نمية مجاح  في العامة  اليياسة  امتراح .1

 التمييز  عدم مراعا  مع الشاملة التنمية برامج في جه  ها وإ ماج العامة  الىيا  في  ورها   ا  من ا ر    مكين .2

 .ضدها

 .الجا ت ااصة في   اجهها ال ي ا شكلات وحل  با ر   للنه ض وطنية   ة مشروا وضع .3

 ايليات ووضع با ر   يتعلق صيما البحرين مملكة و ست ر  ال طني العمل ميثا   في ال ار   ا با ئ  فعيل .4

 .ا د   الجتمع وم سيات الرسمية وا  سيات ال  ارات مع بالتعاون  لذلك ا ناسبة 
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 وملاحظات مقترحات من الجلس لد  يو ن  بما  والتقدم  ا ر   مجاح  في العامة اليياسة   نفيذ و قييم  متابعة .5

 .الشأن هذا في الختصة للجهات

 والل ائ  الق انين مشروعات في  الر ي وإبدا  با ر   ا تعلقة الىالية اللشريعات بتعديل ا متراحات  قديم .6

 اللا مة والقرارات الق انين مشروعات بامتراح والت اية .الختصة اليل ة ع   عرضها مبل بها ا تعلقة والقرارات

 .ا ر   بأوضاا للنه ض 

 بما   نفيذها من للتأشد با ر   الصلة ذات الدولية وا  فاميات والقرارات والل ائ   الق انين   بيق متابعة .7

 الخااة الىو مية والبرامج  الخ ط  في   بنيها جر   ال ي  البرامج   نفيذ  ومتابعة ا ر    ضد التمييز  عدم يحقق

 .با ر  

  ير  و  مبا ر  بشول  ا ر   بقبايا  يتعلق ما ال في الىو مة  تشولها  ال ي الرسمية  والهي ات اللجان  في ا شارشة  .8

 .مبا ر

 ا فاميات  في معها  والد  ح  ا ر    بش  ن  ا عنية والدولية  العر ية وا نظمات  الىاصل  في البحري ية  ا ر    مثيل  .9

   .مشترشة و رامج تعاون 

  لاح  من ا ر   بشأن العلامة ذات الت ايات وإادار ا تصااا ه لتنفيذ عمله منهجية للمر   ا ع   الجلس حد  −

 ب ت  سبيكة ا مير  ا لو  اليم  لصاحبة الدورية واللشاورية ا با ر   اللقا ات في  مثلت   شاطات، من به يق م ما

 والعملية العلمية ا  وات  حد تعد وال ي  للمر  ، ا ع   الجلس رئيية  البحرين مملكة ملك  مرينة  ليفة  آح  إبراهيم

 من ا  تصاا  جهات  مع بالتعاون  ال طنية وا ي حات ا يدانية الدراسات و نفيذا ر  ،   لراد احتياجات

 الفرا واسلثمار  الفج ات سد  أضها من  ال ي ا لائمة  بالت ايات للخروج والبح ي الدراسات  مراشا

 ع   والندوات  وا لتقيات ا   مرات   ايات اسلثمار  وشذلك،   .ا ر    ومشارشة عمل و نمية لت  ير ا تاحة

 .ا ر    بش  ن  العلامة ذات والدولي(  والإمليمي )ال طني ا يت يات ااصة

 الق اعات الشراا  من  جميع مع الجتمعية والشراشة اللشبيك منهجية للمر    ا ع    الجلس اعتمد  شما  −

 ذات الدولية الخبر ( وا جها   ذوي  من وا صرا  ا د    الخاا الجتمعوم سيات الق اا   ال طنية والجهات

 وا سترا يجيات البحري ية  ا ر    لنه ض  ال طنية للخ ة التنفيذية وا شاريع والبرامج  ا با رات وصق الصلة

 .منها ا نبثقة العمل و طر

بإ شا  الجلس ا ع   للمر   وال ي  نص ع   "  تو ن   2001( لينة 44ووصقا للما   التاسعة من ا مر اليام  رمم ) −

للمجلس ميزانية ميتقلة تشتمل ع   إيرا ا ه ومصروصا ه و بد  الينة ا الية و  تهي مع بداية وضهاية الينة ا الية  

 للميزانية العامة للدولة( 

لتعميم المساواة بين الجنسين  الأخرى التي استخدمتها دولتك في السنوات الخمس الماضية  الآليات والأدواتما  . 25

؟ )على سبيل المثال، جهات التنسيق المراعية للمنظور الجنساني في السلطة التنفيذية  على مستوى القطاعات

أو التشريعية أو القضائية، وآليات التنسيق المشتركة بين الوزارات، وعمليات التقييم المؤسس ي المراعية للمنظور 

التقري في  تفاصيل  تقديم  )يُرجى  النسائية(  المنظمات  مع  والمشاورات  أمثلة  الجنساني،  ثلاثة  عن  السردي  ر 

ملموسة للتدابير المتخذة، بما في ذلك الأهداف ونطاق التدابير والسكان المستهدفين والميزانية وتقييمات الأثر  

 تقديم معلومات عن الإجراءات لفئات محددة،  والدروس ا
ً
لمستفادة، والروابط لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا
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( )صفحتان 3مثل تلك المذكورة في السؤال  
ً
 وممكنا

ً
. يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 كحد أقص ى(. 

ل اضاااااااعي الياااااااياساااااااات     ارطة طريقالج ياااااااين الذي  طلقه الجلس ا ع   للمر     وعتبر النم ذج ال طني للت ا ن بين  −

والإساااااااااترا يجيات العامة وا شااااااااارعين ومنفذي البرامج والخ ط، ويباااااااااع الإطار العام لعمل  لك ا طرا  بما يبااااااااامن 

إ مااااج حقيق  ومياااااااااااااتااادام للمر   البحري ياااة في العملياااة التنم ياااة، ويياااااااااااااع  لتحقيق الت ا ن بين الج ياااااااااااااين وإ ماااج  

ا يجيات و   يع ا  ار  بشااااااول يقلص ويغلق  ي صج ات   ثر ع    احتياجات ا ر   ع   مياااااات   اليااااااياسااااااات وا سااااااتر 

 وجه  حقيق  واص  الفرا بين الرجل و ا ر   ع   ا ياات   ال طني. ويحد  ا  وار وا ياا  ليات للق اعات الختلفة  

 في إطار ا ي  لية ال طنية لتحقيق ا ثر ا يتدام لإ ماج احتياجات ا ر   و واص  الفرا. 

ت بيق النم ذج ال طني ليو ن  حقيق الت ا ن بين الج ياااااااااااااين مو ناا  الاداعماة لواااااااااااااادرت مجم عاة من اللشاااااااااااااريعاات   −

 في البي ة اللشااريعية البحري ية بصاا ر   لياام بالشاافاصية و لام  صااىاب ا صاالىة با رامبة الذا ية وه  ما نرا   
 
 ااايلا

 ال ي ادرت في هذا الشأن  ما ي ي:  هم القرارات  ومن مو ن هام في الىو مة الر يد . 

باااإ شاااااااااااااااا  و نظيم اللجناااة ال طنياااة  تاااابعاااة  نفياااذ النم ذج ال طني باااإ مااااج    2011( لياااااااااااااناااة  14ا مر ا لو  رمم ) ▪

 احتياجات ا ر   في برنامج عمل الىو مة.

تعاميم و ار  ا الية وا متصااا  ال طني الياان ية بشااأن ا عتما ات والل ائ  والتعليمات الخااااة بلنفيذ ا يزانية   ▪

 العامة للدولة ع   اعيد   بيق ا  ا نات ا يتجيبة  حتياجات ا ر  .

واااااااااااادور  ، بإ شااااااااااا  لجان  ائمة لتواص  الفرا في الجهات الىو مية،  2013مرار مجلس الخدمة ا دنية لياااااااااانة   ▪

بشاأن إ شاا  لجنة  واص  الفرا بالجهات الىو مية، وال ي نصات   2014( ليانة  4تعليمات الخدمة ا دنية رمم )

بهاد  إ مااج احتيااجاات ا ر   في   شااااااااااااااأ باالجهاات الىو مياة لجناة  ائماة تيااااااااااااامى " لجناة  وااص  الفرا"  ن ع    

  باد   وااص  الفرا بين ا  ظفين في التع
 
ين والتادرياا وا بتعااي والترقي ال ظيف   يجميع مجاا ت العمال  حقيقاا

وضمان مراعا  احتياجات ا ر   العاملة، وإ ماج احتياجات ا ر   في إطار  واص  الفرا في اليياسات والخ ط  

 إمباااح إل  ، بااالإضاااااااااااااااصااة2024( لجنااة للعااام  63ويبلغ عااد  اللجااان في الق اااا العااام )  وم ا نااة الجهااات الىو ميااة

 ا ر  ، احتياجات وإ ماج الج يااااااين بين الت ا ن  منهجيات  بني ع       عي  بشااااااول الخاا الق اا م ساااااايااااااات

 في  ا ر    احتيااجاات إ مااج لجاان ( 21وعاد ) ( لجناة  وااص  الفرا،26) اللجاان عاد   بلغ الخااا  الق ااا صف 

   .م سيات الجتمع ا د  

( باا  اصقة ع   إعدا   قرير وطني لقياس الت ا ن بين الج يين  2455-01ادور مرار مجلس ال  را  ا  مر رمم ) ▪

العام بصفة  ورية )ال عاميين(، ويولف بإعدا   وتعميمه الجلس ا ع   للمر   بالتعاون  في م سيات الق اا  

/  031/  004مع الجهات الىو مية ا عنية، وذلك ع   النح  الذي  وات به اللجنة الت ييقية في مذشرلها رمم  

2018. 

 مييز في الىق   وا اايا ال ظيفية في  شدت نصاا ا مان ن و نظمة الخدمة ا دنية ع   مبد   واص  الفرا  ون شما   −

بي اة العمال، مماا وعني عادم وج    ي ن ا من  ن اا التمييز ع    سااااااااااااااس الج س  و ع    سااااااااااااااس ا عااماة في  اااااااااااااروط  

التعيين والت ظيف ومن  ا ج ر والتادرياا والت  ير ال ظيف  و يرهاا من الىق   وال اجباات   ظف  الق ااا العاام، 

شد ذلك اساااااااااااتحقا  اااااااااااار  العلاو  ا جتماعية بمختلف ص الها للج ياااااااااااين  ونما  مييز ولبااااااااااامان  ومن ا مثلة ال ي    

 .ا ياوا  في ا اايا ال ظيفية
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بشااااأن من  ساااااع ي الراحة للم ظف ذوي الإعامة  و الذي يرع     2019( لياااانة  2  جيهات الخدمة ا دنية رمم ) و نص −

  
 
 ع   إ ااااااااااراك و مكين ا شااااااااااخاا ذوي الإعامة بصاااااااااا ر  ااملة وصعالة في الجتمع ومراعا 

 
 ذا إعامة،  أشيدا

 
شااااااااااخصااااااااااا

  لتعايا حق   ا  يان والقبا  ع    ي ن ا من  ن اا التمييز.

في دولتك، فما التدابير التي اتخذتها لمعالجة انتهاكات حقوق    مؤسسة وطنية لحقوق الإنسانإذا كانت هناك   . 26

المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة للتدابير  

والد الأثر  وتقييمات  والميزانية  المستهدفين  والسكان  التدابير  ونطاق  الأهداف  ذلك  في  بما  روس  المتخذة، 

المستفادة، والروابط لمزيد من المعلومات. وعند القيام بذلك، يتعين على الدول تقديم تقارير عن دور المؤسسة  

لفئات    تقديم معلومات عن الإجراءات 
ً
أيضا يُرجى  الوطنية.  التشريعات والسياسات  في  في تعزيز حقوق المرأة 

( . يُرجى تقديم بيا3محددة، مثل تلك المذكورة في السؤال  
ً
 وممكنا

ً
نات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 )صفحتان كحد أقص ى(.

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

  :
 
 لا( نعم/السؤال إذا كانت هناك مؤسسة وطنية لحقوق الإنسان في دولتك )  و 

اذا كانت الإجابة نعم ، هل كان لها ولاية محددة للتركيز على المساواة بين الجنسين أو التمييز على أساس الجنس/النوع  

 لا(/)نعمالإجتماعي 

 المؤسسة الوطنية لحقوق الأنسان  −

 نشأة واختصاصات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان 

 ساااايااااة  ، و ختص ا بإ شااااا  ا  ساااايااااة ال طنية لىق   الإ يااااان "ا  ساااايااااة"  2014( لياااانة  26ااااادر القان ن رمم )  −

تعايا و نمية وحماية حق   الإ يااااان، والعمل ع    رساااايخ ميمها و شاااار ال عي بها، وضاااامان الإسااااهام بممارسااااتها بول  ب

خااذت مبااا ئ باااريس  
ا عتمااد  من الجمعيااة العااامااة للأمم ا تحااد  بم جااا القرار رمم    -حريااة واساااااااااااااتقلاليااة، حياا  ا  

 .مرجعا مان نيا في إ شا  ا  سية  -1993( لعام 48/134)

ضاااامن مان ن إ شااااا  ا  ساااايااااة لها و ية واسااااعة في مجاح حق   الإ يااااان، وال ي تشاااامل الىق   ا دنية واليااااياسااااية   −

وا متصاااااا ية وا جتماعية والثقاصية، وهي ا تصااااااااااااات  صاااااا في مجملها في مجاح تعايا وحماية حق   الإ ياااااان،  

 يااااااااا   م  طفا   م ذوي إعامة  م شبار ساااااااان،    ساااااااا ا  اان ا م اطنين  م  جانا،  شااااااااخااااااااااا عا يين  م مقيد  حريتهم،

وع   ا تلا  مراشاهم القاان نياة  ا ال منظ ماة الادولاة وه   مر يتمااشااااااااااااادى مع ا قررات ال طنياة والإمليمياة والادولية  

 ذات الصلة.

(، وا عتمااااد  من التحااااالف العااااا    SCA تمتع ا  سااااااااااااايااااااااااااااااة بنااااا  ع     اااااااااااااايااااة اللجنااااة الفرعيااااة ا عنيااااة بااااا عتمااااا  ) −

(، ع   الصااااااااااافة ا عتما ية )ب(، إ   نه ولهد   GANHRIللم ساااااااااااياااااااااااات ال طنية لتعايا حق   الإ ياااااااااااان وحمايتها )

ا بما   ا من الصااالاحيات لتحقيق ا هدا  ال ي   شااالت من  جلها ورصع  صااا يفها  ولي   ق ية هذ  ا  ساااياااة ومنحها مايد 

بتعديل بعض  حوام    2016( ليانة 20يجياد التزام ا ملكة بصا ن حق   الإ ياان، صقد اادر ا رسا م بقان ن رمم )

  ا  ساااااااااايااااااااااة ال طنية لىق   الإ يااااااااااان، آ ذا با عتبار جميع ا لاحظات والت ااااااااااايات ال ي  لص إليها  مان ن إ شااااااااااا

 واللجنة الفرعية ا نبثقة عنه.التحالف العا  ، 
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بإ شااااا  و د ااااين منصااااا مف ض حق   ال فل في  ااااهر    -من  لاح الصاااالاحيات ال ار   في مان ضها    -مامت ا  ساااايااااة  −

ا من ا  تصااااااااااااااااات وا هام الها صة إل  حماية وتعايا مصااااااااللم ال فل  2023ي لي  من عام ) (، و م من  ا ف ض عد  

بين الج يااين صيما يخص  اا ون حق   الفتيات  الفباا  ، ويأت  الغرض من إ شااا  هذا ا نصااا إل   حقيق ا ياااوا   

، مع التن يه إل   ن من  30وال فلة، وه  ا مر الذي يتماشااااااااااااادى مع ا هدا  ال ي يرم  إليها إعلان ومنهاج عمل بيجين  

 يت ل  منصا مف ض حق   ال فل ضمن هيول ا  سية هي )امر  ( من  عبا  مجلس ا ف ضين.

 ( 2026-2022الاستراتيجية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان للأعوام ) الخطة  −

 ت ا  ساااااااايااااااااة جه  ها ع    ربعة  2026-2022 ااااااااادرت ا  ساااااااايااااااااة اسااااااااترا يجية و  ة عملها للأع ام ) −
ّ
(، ومد ساااااااال

 هاادا  رئييااااااااااااااة ممثلااة في: الهااد  ا وح؛  ااأثير جااائحااة ا رونااا في ا متصااااااااااااااا  ال طني وريااا   ا عماااح، الهااد  الثااا  ؛  

ا لياااااااااوية وا ياااااااااوا  بين الج يااااااااين، الهد     التعليم و شاااااااار ثقاصة حق   الإ يااااااااان، الهد  الثال ؛  حقيق ا عاملة

 الرابع؛  متع الجميع بأع   ميت   يمكن بل  ه من الصىة.

 باااااااامن الهد  الثال  من ا سااااااااترا يجية عن ان ) حقيق ا عاملة ا لياااااااااوية وا ياااااااااوا  بين الج يااااااااين(، حي   ت لع  −

 ا  سية من  لاح هذا الهد  ا سترا يهي إل :

تيااااليط الباااا   ع   ار باط حق   ا ر   بجميع الىق   ا متصااااا ية وا جتماعية والثقاصية، و ااااااة الىق في  ▪

 اليكن ا لائم، وا ياوا  في ا ج ر.

التعاون مع م ساااااااااااياااااااااااات الجتمع ا د   و اااااااااااااة  لك الها صة إل   عم ا ر   في ميا ين حق   الإ ياااااااااااان ا دنية   ▪

 واليياسية وا متصا ية وا جتماعية والثقاصية.

 تشجيع   بيق الق اعين العام والخاا للممارسات الفب   ا تصلة بتعايا وحماية حق   ا ر  . ▪

 موائمة التشريعات الوطنية مع المعايير الدولية والإقليمية المعنية بحقوق الإنسان −

من  مان ن إ شاااااااااااااا  ا  ساااااااااااااياااااااااااااة لها و ية م ائمة اللشاااااااااااااريعات ال طنية الناصذ  مع ا عايير ا ممية والإمليمية ا عنية   −

بحق   الإ ياااااااااااااان، ومن هاذا ا ن لق؛ صقاد  بادت ا  ساااااااااااااياااااااااااااة ر يهاا ا سااااااااااااالشااااااااااااااري بخصااااااااااااا ا عاد  من ا متراحاات  

ا ياااااوا  بين  ( وا ر ب ة بشااااأن الشاااا ر  والن ابوا شااااروعات بق انين ا عروضااااة  مام الياااال ة اللشااااريعية )مجلفاااادي  

 .الج يين

 التدريب والتثقيف في مجال حقوق الإنسان −

من  مااان ن إ شااااااااااااااا  ا  سااااااااااااايااااااااااااااة لهااا و يااة تعايا حق   الإ يااااااااااااااان من  لاح إمااامااة الفعاااليااات التاادريبيااة والتثقيفياة   −

والت ع ية ا تن عة الرامية إل  إذاا  ال عي بهذ  الىق   بين الف ات ااصة، ساااااا ا  من  لاح  نظيمها  و ا شااااااارشة صيها  

 الج يين ويمكن إيجا   لك الفعاليات ا عنية با ياوا  بين 

 الاختصاصات شبه القضائية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان −

من  مان ن إ شاااااا  ا  ساااااياااااة لها و ية حماية حق   الإ ياااااان من  لاح عد  من الصااااالاحيات ا قرر  لها منها: سااااال ة   −

وا ياااااااعدات القان نية ا قدمة، وراااااااد  وضاااااااا حق   الإ يااااااان، والقيام بالايارات ا يدانية )ا علنة  لق  الشااااااواو   

ويمكن إيجا   ور ا  ساااياااة في  اااأن حماية    ،و ير ا علنة(  ي موان وشااالبه في  ن يو ن محلا  نتهاك حق   الإ ياااان

 :حق   ال يا  والفتيات ع   النح  ايت 

 المعنية بحقوق النساء والفتياتتلقي الشكاوى  ▪
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في إطار و ية ا  ساااااااايااااااااة بتلق  الشااااااااواو  و قديم ا ياااااااااعدات القان نية ذات الصاااااااالة بحق   ا ر  ، ور  إليها  لاح  

 (  و    ن عت ح ح مختلف الىق   والىريات64( )20024-2016ا ع ام )

 المساعدات القانونية المقدمة المعنية بحقوق النساء والفتيات ▪

( ميااااااااااااااعاد   تعلق بحق   ا ر  ، بعباااااااااااااهاا ااان متعلقا  451( عاد  )2024 –  2016مادمات ا  ساااااااااااااياااااااااااااة  لاح ا ع ام )

بميااااائل  و نااعات شااااخصااااية بين  صرا ،  و م ضاااا عات منظ ر   مام جهة  حقيق مبااااائية  و إ ارية،  و  تعلق ب لا 

ها ومعت  ارج الىدو  الإمليمية للمملكة،  اسلبداح العق  ة،  و م اضيع   ينعقد للم سية ا تصاا في نظرها ا ض

ومد جر  في بعض منها  قديم ا يااااااااعد  القان نية اللا مة لهن، والت ااااااااال مع الجهات ا عنية في بعباااااااها اي ر لدواا   

 إ يانية ر م عدم ا تصاا ا  سية صيها.

 رصد أوضاع حقوق النساء والفتيات ▪

انتهااات حق   الإ ياان، وإجرا  التقسادي اللا م بشاأضها، راادت ا  ساياة  إعما    تصااا ا  ساياة برااد حا ت  

(  تعلق بحق   ا ر  ، حي  اان بعباااااااها متعلق بمياااااااائل  و  37( سااااااابعة وثلاث ن حالة )2024 –  2019 لاح ا ع ام )

ي الصاىة، ومد نااعات شاخصاية بين ا صرا ، وحا ت  تعلق بانتهااات حق   العمالة ا جنبية،  و حا ت ح ح الىق ف

 جر  الت اال ا با ر ومخاطبة الجهات ا عنية.

 
ً
 خامسا

ش فيها أحد    المجتمعات المسالمة التي لا يُهم 

 )مجا ت ا هتمام الىاسمة: ا ر   وناا اليلاح، الىق   الإ يانية للمر  ، ال فلة ا نثى( 

الماضية    الإجراءاتما   . 27 الخمس  السنوات  في  دولتك  اتخذتها  وتشجيع  التي  عليه،  والحفاظ  السلام  لإقامة 

والسلام   المرأة  أعمال  وتنفيذ جدول  المستدامة  التنمية  أجل  من  أحد  فيها  ش  يُهم  لا  التي  المسالمة  المجتمعات 

)يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة، بما في ذلك الأهداف     ؟ والأمن

من   لمزيد  والروابط  المستفادة،  والدروس  الأثر  وتقييمات  والميزانية  المستهدفين  والسكان  التدابير  ونطاق 

وميثاق المرأة    1325لوطنية بشأن تنفيذ القرار  المعلومات، بما في ذلك الإجراءات المحددة المتعلقة بخطة العمل ا

 تقديم معلومات عن الإجراءات لفئات محددة، مثل تلك المذكورة  
ً
والسلام والأمن والعمل الإنساني. يُرجى أيضا

 3في السؤال 
ً
 وممكنا

ً
 صفحتان كحد أقص ى(. ( ) . يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( جزئية 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:  

 اعتما  و/ و  نفيذ   ة عمل وطنية معنية با ر   واليلام وا من 

 ا يت       مج ع    الرئييية  والراد  والتخ يط  اليياسات  في  طر  وا من  واليلام  با ر    الخااة  ا لتزامات 

 ال طني وصيما بين ال  ارات   

     واليلام  استخدام استرا يجيات ا  صاح، بما في ذلك وسائل الت اال ا جتماعي، لإذاا  ال عي بجدوح  عماح ا ر

 وا من 

  يا   مخصصات ا يزانية لتنفيذ جدوح  عماح ا ر   واليلام وا من  

   ا خاذ    ات للىد من النفقات العيكرية ا فرطة و/ و اليي ر  ع     اصر ا سلىة 
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    إعا    خصيص ا م اح من الإنفا  العيكري لت جيهها إل  التنمية ا جتماعية وا متصا ية، بما في ذلك ا ياوا

 بين الج يين و مكين ا ر    

  عم التحليل الشامل وا راعي  عتبارات ا ياوا  بين الج يين وآليات الإنذار ا بكر وال ماية  

   ر ، يرج  التحديد   

    شدي  مما سبق 

 

الالتزامات الخاصة بالمرأة والسلام والأمن في أطر السياسات والتخطيط والرصد الرئيسية على المستوى الوطني   دمج

 وفيما بين الوزارات   

 لتنفيذ و حقيق  هدا    ة التنمية ا يااااااااااتدامة لعام  −
 
، ومد اسااااااااااتعرضاااااااااات  2030  لي مملكة البحرين اهتماما بالغا

و هدا  التنمية ا يااااتدامة في التقارير   2030ميااااير   حقيق   ة التنمية ا يااااتدامة لعام  ا ملكة التقدم الىر  في 

 .2023و 2018ال طنية ال  عية ال ي  عدلها ا ملكة في عام  

التزامها بلياريع و ير   بني و مج  هدا  التنمية ا ياتدامة في   2023و شدت مملكة البحرين في   ر  قرير لها في ي لي  −

شخارطة طريق    2021ساااااااااياساااااااااالها و   ها الىو مية، وه  ما  م من  لاح إطلا    ة التعافي ا متصاااااااااا ي في عام  

الىو برنااااااامج  من جااااااائحااااااة صيروس ا رونااااااا، ومن  لاح  النم   2026-2023 مااااااة )للتعااااااافي  إل   العااااااافي  " من  بعن ان   )

والإعلان عن   ة العمل    2060ا يااااااااااتدام"، بالإضاااااااااااصة إل  الإعلان عن ا لتزام بتحقيق الىيا  الكر     بحل ح عام 

 .«Blueprint Bahrain ال طنية

، و ت ل  ال  ار   عم وتعايا و  ياااااايق  2022ومن هذا ا ن لق عي ت مملكة البحرين و ير   التنمية ا يااااااتدامة في عام   −

جه    حقيق التنمية ا يااتدامة، وتعني بإبرا  إنجا ات مملكة البحرين و   ها ا يااتقبلية في ااصة مجا ت التنمية  

ة ا يااااااتدامة في من قة الخليج العرب  والشاااااار  ا وسااااااط ا هتمام  ا يااااااتدامة. ويعكس مرار تشااااااكيل  وح و ار  للتنمي

  .الكبير الذي   ليه مملكة البحرين لتعايا الجه   لتحقيق ا ستدامة في   ى ن احي التنمية

و لبنى و ار  التنمية ا يااتدامة نهج مليااق  تابعة التقدم الىر  في  حقيق  هدا  التنمية ا يااتدامة، والذي وعتمد   −

ع   م ائمة الخ ط وا شاااريع الجارية مع  هدا  ومقااااد التنمية ا يااتدامة، و حديد الجهات الرئييااية وا ياااند   

 في مجاله، بنا   ع    راساااة
 
ا قاااااد ا عتمد  وم  ااارات مياس ا  ا ، ورااااد جه    نفيذ هذ    لتحقيق ا هدا  شلا

الخ ط وا شاااااااااااااااريع، و قاديم الادعم اللا م لباااااااااااااماان ال اااااااااااااا ح إل  ا هادا  ا رج  ، وإبرا  هاذ  الجه   في الىااصال  

وا نظماات  الىلياة والإمليمياة والادولياة. شماا  ق م ال  ار  باالت ااااااااااااااال الادائم مع ا نظماات ا ممياة ومختلف الهي اات  

الدولية ذات ا  تصاااااا لبح  ساااابل التعاون معها والتبا ح ا عرفي  ا يصااااا في مصاااالىة مملكة البحرين، ولها  ور 

هام في متابعة الت  رات وا بتوارات الىاااااااالة في ااصة الجا ت ذات الصاااااالة بالتنمية ا يااااااتدامة لتحليلها، و قييمها  

 .لبحرين بما يلناسا مع الظرو  وا حتياجات الىليةو راسة مد  إموانية   بيقها في مملكة ا

إن مملكة البحرين بقيا   حبااااااااااار  اااااااااااااحا الجلالة ا لك حمد بن عيفااااااااااادى آح  ليفة ملك البلا  ا عظم حفظه ع   −

ورعا  و ااااااااحا الياااااام  ا لو  ا مير ساااااالمان بن حمد آح  ليفة ولي العهد رئيس مجلس ال  را ،   شد التزامها التام  

لام وا من والتنمية ا ياتدامة، وي جد للمر   حبا ر بار   بمبا ئ ا من الإ ياا   الشاامل في  نفيذ  جند  ا ر   واليا

في ا ياااير  التنم ية في مملكة البحرين، حي  تيااالند في ذلك ع    ساااس راساااخة، من بينها إ احة الفرا للجميع  ون 
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اساتلنا ، وال اا ح للعدالة الناجا ، ورسام ساياساات واحاىة، و نا  م ساياات م ية و نظمة ح شمة صعالة، و فعيل 

  .الشرااات بين  صىاب ا صلىة وتعظيم العائد من ا سلثمار في ا ستقرار والت ا ن بين الج يين

من جااانااا آ ر،  صااإن مملكااة البحرين  حرا ع   مواااصحااة جميع ا مااارساااااااااااااااات ال ي تعيق  قاادم ا ر   ومشاااااااااااااااارشتهااا،   −

حا ت ا ملكة للعام الثا   ع   الت الي ع    صاااااااااااا يف الف ة ا ول  بتقرير و ار   شمواصحة ا  جار با شااااااااااااخاا، حي   

الخارجية ا مريكية ا عني بمواصحة ا  جار با شااخاا، إضاااصة إل  تعاون ا ملكة  مع الشااراا  الإمليميين والدوليين  

 . واصحة الإرهاب و جفيف منابع  م يله

الماضية    الإجراءات ما   . 28 الخمس  السنوات  في  اتخذتها دولتك  في منع  التي  المرأة وتمثيلها ومشاركتها  لزيادة قيادة 

إقامة السلام والعمل الإنساني والاستجابة للأزمات، على مستويات صنع القرار في   نشوب الصراعات وحلها و

؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في  حالات النزاعات المسلحة وغيرها من النزاعات وفي المناطق الهشة أو التي تشهد أزمات

والسكان   التدابير  ونطاق  الأهداف  ذلك  في  بما  المتخذة،  للتدابير  ملموسة  أمثلة  ثلاثة  عن  السردي  التقرير 

تقديم    
ً
أيضا يُرجى  المعلومات.  من  لمزيد  والروابط  المستفادة،  والدروس  الأثر  وتقييمات  والميزانية  المستهدفين 

. يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك،  3الإجراءات لفئات محددة، مثل تلك المذكورة في السؤال    معلومات عن

( )صفحتان كحد أقص ى(.
ً
 وممكنا

ً
 حيثما كان ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

  ا فاميات اليلام ع   جميع ا يت ياتتعايا و عم مشارشة ا ر   الها صة في عمليات اليلام و نفيذ 

   تعايا مشارشة ا ر   ا تواص ة في ا  ش ة الإ يانية و  ش ة ا ستجابة للأ مات ع   جميع ا يت يات،   سيما

 ع   ميت   انع القرار 

   هُج مراعية للمنظ ر الج يا   في منع وحل النزاعات ا يلىة  و  يرها
ُ
 اعتما  ن

   هُج مراعية للمنظ ر الج يا   في العمل الإ يا   وا ستجابة للأ مات
ُ
 اعتما  ن

    حماية  ماشن الجتمع ا د   وا داصعين عن حق   ا ر 

  1325وضع و/ و اعتما  و/ و  نفيذ   ة عمل وطنية عالية التأثير بشأن  نفيذ القرار 

   ر ، يرج  التحديد   

  مما سبق    شدي 

 الهادفة في عمليات السلام وتنفيذ اتفاقيات السلام على جميع المستوياتتعزيز ودعم مشاركة المرأة  

ر م وج   ا ر   البحري ية في من قة ميتقر  وبعيد  عن النزاعات ا يلىة، إ   ن ذلك   وعني عدم القيام بدورها في  

وا ياند  للمر   في الدوح الشقيقة ا تعرضة للنزاعات ا يلىة، حي  تيع  مملكة البحرين   قديم الخدمات الداعمة  

جاهد  لدعم ا ر   في الدوح ال ي تعا   من آثار هذ  النزاعات من  لاح   صير الإ اثة الإ يانية للأ قا  ورصع ا عانا  عنهم.  

   إ ارلها وحلها.  مشارشة ا ر   في منع الصراعات و  جد  ي عقبات تعيق  و  

مشارشة عد  من م ي  ات و را  الدا لية في برنامج الشيخة صاطمة ب ت مبارك للمر   واليلام وا من برعاية سم ها   −

والذي ساهم في  عم مشارشة ا ر   في ا راشا القيا ية بمختلف    2022والثالثة عام    2019في الدصعتين ا ول  عام  

دولي في  شر ا عرصة وتعايا  با ح ا عل مات وا مارسات ح ح  جند   عمليات اليلام محليا و وليا إل  جانا التعاون ال
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إل  جانا بنا  و   ير مدرات  ،  1325ا ر   واليلام وا من والنه ض با هدا  ا سترا يجية لقرار مجلس ا من رمم  

ا ر   في الجاح العيكري وم اعي ا من واليلام حي  لهد  )مبا ر  سم  الشيخة صاطمة ب ت مبارك لتمكين ا ر    

 في اليلام وا من( إل : 

o .ا ياهمة في  لق بي ة  مكي يه للمر   و يا   ال عي العام ح ح الن ا ا جتماعي وحفظ اليلام 

o .ير مهارات ا ر   في مجاح العمل العيكري وتعايا مشارشتها في م اعي ا من واليلام    

o  .يا   عد  ال يا  ا  هلات للعمل في الق اا العيكري  

الدور   − في  الرابعة  الدصعة  في  للمشارشة  العيكريات  الدا لية  و ار   م ي  ات  من  ا ن لق  م  ر ي  عد   هذا  من 

  .م2024التدريبية ا امع إمامتها في  ب  ظبي بأاا يمية   لة ب ت ا و  العيكرية لل يا  لعام 

الخمس الأخيرة    الإجراءاتما   . 29 السنوات  في  اتخذتها دولتك  القضائية عن  التي  القضائية وغير  المساءلة  لتعزيز 

المسلحة   النزاعات  حالات  في  والفتيات  للنساء  الإنسان  حقوق  وانتهاكات  الدولي  الإنساني  القانون  انتهاكات 

؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة  وغيرها من الأعمال الإنسانية أو الاستجابة للأزمات

ملموسة للتدابير المتخذة، بما في ذلك الأهداف ونطاق التدابير والسكان المستهدفين والميزانية وتقييمات الأثر  

 تقديم معلومات عن الإجراءات لفئات محدد
ً
ة،  والدروس المستفادة، والروابط لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا

( )صفحتان 3السؤال  مثل تلك المذكورة في  
ً
 وممكنا

ً
. يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 كحد أقص ى(. 

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

  ومنعها  نفيذ إالاحات مان نية وسياسية لتدارك انتهااات حق   ال يا  والفتيات 

   تعايا القدرات ا  سيية، بما في ذلك نظام العدالة وآليات العدالة ا نتقالية حيا ا متبا ، في  ثنا  الصراا

 وا ستجابة للأ مات 

   تعايا مدر  م سيات م اا ا من صيما يتعلق بحق   الإ يان ومنع العنف الج فدي والقائم ع    ساس الج س

 وا عتدا  الج فدي وا ستغلاح الج فدي  

   يا   صرا وا ح ال يا  ا تأثرات بالنزاعات  و اللاج ات  و ا شر ات إل   دمات ال ماية من العنف والىماية 

 منه 

  ا خاذ  دابير  واصحة ا  جار  ير ا شروا با سلىة 

  ا خاذ  دابير  واصحة إنتاج الخدرات  ير ا شروعة واستخدامها وا  جار بها 

  ا خاذ  دابير  واصحة ا  جار بال يا  وا طفاح 

   ر ، يرج  التحديد   

  مما سبق    شدي 

   تنفيذ إصلاحات قانونية وسياسية لتدارك انتهاكات حقوق النساء والفتيات ومنعها
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مع   بالتعاون  الدولية  الجرائم  الجنائية ح ح  بالىاشم  القبا   لليا    ا يتمر   التدريبية  الدورات  البرامج  اللجنة  عقد 

ا ع   للقبا   الجهات منها الجلس  البحريني وعد  من  الو يت والهلاح ا حمر  في  ولة  الصليا ا حمر  لبعثة  الدولية 

 وو ار  العدح والش  ن الإسلامية وا وما ، حي  وعتبر ضمن التدريا ا ساسدي لليا   القبا  و عبا  النيابة العامة. 

يهد  إل  مواصحة    2018( لينة  44الصا ر بم جا ا رس م بقان ن رمم )  مان ن الجرائم الدولية والجدير بالذشر بأن   −

الدولي االإبا   الجماعية والجرائم ضد الإ يانية وجرائم   الجرائم الدولية وال ي تعتبر ا شثر صظاعة ع   ا يت   

 الىرب وجريمة العدوان ومد جرّم القان ن ووضع عق  ات بحيا ايت :

 صيما يتعلق بجريمة الإبا   الجماعية والجرائم ضد الإ يانية: −

 من ا صعااح ال ار   باا اا   م ى ومعات 15وعااماا القاان ن في ا اا   ) −
 
( مناه باالساااااااااااااجن ا   اد  و ا  مات اال من ار كاا  ياا

 بيااااااياسااااااة  ولة  و منظمة  
 
في إطار هج م واسااااااع الن ا   و منههي م جّه ضااااااد  ي مجم عة من اليااااااوان ا دنيين عملا

لهذ  الياااياساااة وعن علم بذلك الهج م ومنها ا ساااترما ، وه    قضااادي بتعايا  و تشاااجيع صع ي لذلك الهج م  و تعايا 

يو ن بممارسااااااااة  ي ساااااااال ة من ساااااااال ات حق ا لكية ع   شااااااااخص ما،  و صرض حرمان للىرية  و ما يماثلها عليه،  و  

 ممارسة هذ  اليل ة ع   سبيل ا  جار با شخاا و ااة ال يا  وا طفاح.

 من ا صعااح ا نصااااااااااااا ا عليهاا في هاذ  ا اا   13وعااماا في ا اا   ) −
 
( مناه باالإعادام  و الساااااااااااااجن ا   اد اال من ار كاا  ياا

 في 
 
، م ى اان الفعل مر كبا

 
  و جائيا

 
 اليا

 
بقصااااد إهلاك جماعة م مية  و  ث ية  و عرمية  و  ي ية بصاااافتها هذ ، إهلااا

 لك الجماعة  و  ن يو ن من  ااااااااأن الفعل  ن يحدي في حد ذا ه    ساااااااايا  نمط  صعاح مماثلة وواحااااااااىة وم جهة ضااااااااد

 ذلك الإهلاك، ومنها نقل  طفاح الجماعة عن   إل  جماعة   ر .

 وصيما يتعلق بجرائم الىرب ضد ا شخاا:  −

  23وعاما بم جا ا ا   ) −
 
( من القان ن بالساااجن ا   د  و الساااجن مد     قل عن عشااار سااان ات ال من جنّد  طفا 

 في 
 
 في الق ات ا يااالىة  و اساااتخدمهم للمشاااارشة صعليا

 
  و ط عيا

 
 ون الثامنة عشااار  من العمر مع علمه بذلك إلااميا

 و  ير  ولي ومر بط به. و و ن العق  ة الإعدام  و الساااااااااااااجن  ا عماح الىر ية واان ذلك في سااااااااااااايا  نااا مياااااااااااااللم  ولي 

 ا   د إذا نتج عن الفعل م ت ال فل الجنّد.

 اتخاذ تدابير لمكافحة الاتجار بالنساء والأطفال 

ا ا ا   ) − ( صقر  )ج(،  13 وجدت منظ مة مواصحة ا  جار با شخاا في مملكة البحرين  ساسها في الدست ر، و حديد 

( رمم  القان ن  ا  ص  وع    ال طنية،  لينة  1والق انين  وا عاهدات    2008(  با شخاا،  ا  جار  مواصحة  بشأن 

و  ا ملكة،  لها  انبمت  ال ي  الصلة  ذات  الدولية  ا  جار  وا  فاميات  ومعامبة  وممع  منع  برو  ا ح  ر سها  ع   

با شخاا ا كمل   فامية ا مم ا تحد   واصحة الجريمة ا نظمة عبر ال طنية )باليرم (.و ر كا منظ مة ا واصحة  

 ع    مية راائا  ساس،  مثلت في: 

: الوقاية 
ً
 أولا

 التزام  صىاب العمل بدصع ا ج ر في م اعيدها.إ شا  نظام حماية ا ج ر ليعمل اأ ا  مرامبة  د   ▪

 اعتما  العقد الثلاث  للعمالة ا نزلية لتنظم العلامة بين  طرا  العمل. ▪

 إمرار حرية انتقاح العامل ا جنبي لصاحا عمل آ ر. ▪

 نظام التأمين ا  تياري ع   العمالة ا نزلية لبمان حق   جميع  طرا  العمل. ▪
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ا ليصب  نظام تسجيل العمالة.إطلا  التصري   ▪  ا رن، و   ير   حق 

 ( وعمل ع   مدار الياعة و لغات متعد  .995إ شا  مرشا ا صاح و ط سا ن ) ▪

التااادرياااا و ناااا  القااادرات و باااا ح الخبرات، عبر برامج ا رشا الإمليمي للتااادرياااا و ناااا  القااادرات  وااااصحاااة ا  جاااار   ▪

 با شخاا.

 الشراشة والت عية الجتمعية عبر الت اال مع م سيات الجتمع ا د  ، واليفارات والقنصليات. ▪

 ثانيًا: الحماية: 

إ شاااااااااااااا  مرشا  اااااااااااااامال ومتخصاااااااااااااص وُعاد ا وح من ن عاه في ا ن قاة وُعنى بحمااياة و عم العماالاة ال اصاد  و قاديم  ▪

مختلف الخدمات ال مائية، والإر اااااااااااااا ية والقان نية، بالإضااااااااااااااصة إل  مرشا إي ا  لضاااااااااااااىايا ا  جار با شاااااااااااااخاا 

 والضىايا الىتملين والف ات ا يتبعفة، وصق  صبل ا عايير الدولية.

إ شااااااا  نظام الإحالة ال طني لضااااااىايا ا  جار با شااااااخاا شخارطة عمل للإجرا ات والتدابير ال ي يجا ا خاذها   ▪

بل الجهات ا عنية.  من مِّ

 إ شا  اندو   ياعد  حىايا الإ جار با شخاا، لت صير الدعم ا الي لهم. ▪

 إ شا  عيا   طبية متخصصة لتقديم الرعاية الصىية للضىايا. ▪

ا: التحقيقات والملاحقة القضائية:
ً
 ثالث

ا في التعامل مع قضـــايا الاتجار بالأ ـــخاص   ــً تم العمل على تطوير المنظومة القضـــائية والتنفيذية لتكون أكثر تخصـــصـ

 من خلال: 

عنى بعملياات البحا  والتحري والتعر  ع   الضاااااااااااااىااياا والقبض ع     ▪
ُ
إ شاااااااااااااا  إ ار  مختصاااااااااااااة في و ار  الادا لياة ت

 (.555مر كبي الجريمة وإحالتهم إل  جهة التحقيق، و د ين  ط سا ن )

 إ شا   وح نيابة مختصة بالنظر والتحقيق في مبايا ا  جار با شخاا ع   ميت   الدوح العر ية. ▪

  خصيص محكمة للبت في مبايا ا  جار با شخاا ▪

 رابعًا: مأسسة العمل الحكومي:

اساااااتحداي إ ارات  با ااااار   وار  في      نح   نظيم العمل ومأساااااياااااته،  م إعا   هيولة هي ة  نظيم سااااا   العمل، عبر  

 متخصصة في مجاح مواصحة ا  جار با شخاا، هي:

افـــدة من خلال   ▪ مركز الحمـــايـــة والتظلمـــات، والـــذي يشــــــــــــرف على إدارة وتشــــــــــــغيـــل مركز حمـــايـــة العمـــالـــة الو

مياااااام الإي ا   ، و مياااااام التظلمات، و مياااااام   ياااااايق الدعاو  ، و مياااااام الىماية ونظام الإحالة اقســــــامه المتمثلة في 

لت صير الإي ا  للضااااااىايا والضااااااىايا الىتملين من الج يااااااين، و قديم ا ياااااااعد  والخدمات ال بية، والنفيااااااية،  

 والقان نية، وإعا   ا  ماج،  و الع    ال  عية للبلد ا م،  و بلد آ ر.

اأ ا  اساااااااالبامية لراااااااااد و حقيق و  ثيق ا نتهااات العمالية ال ي  حمل م  اااااااارات العمل  إدارة الرصــــــــد الوقا ي  ▪

الجبري وا  جار با شاخاا، عبر إجرا  الايارات التفتيشاية للم شاآت و ماشن العمل، ورصع ميات   ال عي  ثنا   

 الايارات. 

ا  إدارة حماية الأجور،   ▪ للتأشد من التزام  صااااااااىاب العمل بدصع ا ج ر بشااااااااول ميااااااااتمر وفي ا  اعيد الىد   طبق 

للق انين والشاااااااااااااروط ال ي ينص عليها القان ن، عبر  ي من وساااااااااااااائل الدصع ا ر صاااااااااااااة من مبل مصااااااااااااار  البحرين  

 ا رشاي.
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 لتعمل ع   تعايا التعاون الدولي والشرااات الدولية.إدارة التوعية والشراكات،  ▪

للقضاء على التمييز ضد حقوق الأطفال الإناث  التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الأخيرة    الإجراءاتما   . 30

في ذلك المراهقات للتدابير  وانتهاكها، بما  التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة  في  )يُرجى تقديم تفاصيل  ؟ 

والدروس   الأثر  وتقييمات  والميزانية  المستهدفين  والسكان  التدابير  ونطاق  الأهداف  ذلك  في  بما  المتخذة، 

 تقديم معلومات عن الإجراءات لفئات محدد
ً
ة، مثل تلك  المستفادة، والروابط لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا

في السؤال   ( )صفحتان كحد  3المذكورة 
ً
 وممكنا

ً
. يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 أقص ى(.

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   دابير  واصحة ا عرا  وا مارسات ا جتماعية التمييزية و يا   ال عي باحتياجات وإموانيات ا طفاح الإناي ا خاذ  

 ص ح الفتيات ع   التعليم الجيد و نمية ا هارات والتدريا  تعايا ح 

   والتعرض الدم(  صقر  )مثل،  ا بكر  والىمل  التغذية  س    إل   ال ي  رجع  الصىية  النتائج  في  اليلبيات  معالجة 

  
 
 للإاابة بفيروس نقص ا ناعة البشرية/الإيد  و ير  من ا مراض ا نق لة ج ييا

  نفيذ سياسات و رامج للىد من  واج القاارات والاواج ا بكر والاواج القيري  

    نفيذ سياسات و رامج للقبا  ع   العنف ضد الفتيات، بما في ذلك العنف البد   والج فدي وا مارسات البار 

 مثل  واج القاارات والاواج ا بكر والاواج القيري وتش يه ا عبا  التناسلية للإناي ) تان الإناي(

   ا نزلي  نفيذ سياسات و رامج للقبا  ع   عمالة ا طفاح والإمرار بخدمات الرعاية  ير مدص عة ا جر والعمل 

 الذي  ب لع به ا طفاح الإناي والىد منه وإعا      يعه

  تعايا وعي الفتيات بالىيا  ا جتماعية وا متصا ية واليياسية ومشارشتهن صيها 

   مج تعليم صروا العل م والتكن ل جيا والهندسة والرياضيات/القبا  ع   الفج   الرممية بين الج يين في وا ح 

 الفتيات إل  ا  وات الرممية واشلياب ا هارات الرممية 

 ر ، يرج  التحديد   

 مما سبق   شدي   

معالجة الســــــــــلبيات في النتائج الصــــــــــحية التي ترجع إلى ســــــــــوء التغذية والحمل المبكر )مثل، فقر الدم( والتعرض   −

 للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وغيره من الأمراض 
ً
  المنقولة جنسيا

القائم ع   البيانات لبمان  نفيذ التد لات ا ناسبة في مجاح     لبنى مملكة البحرين نهج    ير اليياسات والبرامج −

 للأشااااخاا ا قبلين  
 
الرعاية الصااااىية. في مراشا الرعاية الصااااىية ا ولية، يتم الكشااااف عن ا مراض ا نق لة ج ياااايا

الثان ية إذا  ع   الاواج، ومنها مرض نقص ا ناعة ا كلياااااااابة، و قديم ا شاااااااا ر  والعلاج والتح يل إل   دمات الرعاية 

 للمر    ثنا  صتر  الىمل لتقديم العلاج اللا م  .لام ا مر
 
بالإضااااصة إل  ذلك، يتم الكشاااف عن ا مراض ا نق لة ج يااايا

صتر  الىمل ويتم  لها وحماية الجنين. وصيما يتعلق بياااا   التغذية، يجر  صحص الهيم جل  ين لجميع الى امل  لاح 

 اويااادهن باااالعلاج الباااااااااااااروري  نع صقر الااادم  و علاجاااه. شماااا يجري صحص ميااااس الهيم جل  ين للفتياااات وا و   في 
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 علاج النتائج النا جة عن الياامنة، مثل    .الفحص ا رح ي للمدارس، ويعالج صقر الدم لديهم
 
و تباامن ا با رات  يبااا

ار فاا مياااات يات اليااااكر والده ن، و قديم النصااااائ  والعلاج ا ناسااااا في ا راشا الصااااىية. و م إ راج برامج الصااااىة  

لتغذوية ا درسااااااية في ا دارس لتعايا  بني  ساااااااليا حيا  صااااااىية، بما في ذلك التغذية الصااااااىية، ومعالجة ا شاااااااال ا

ويتم بنا    .و سااابابها ومنها  باضااا راب تشااا   اااا ر  الجيااام، إل  جانا   صير ا طعمة الصاااىية في ا قاااااف ا درساااية

مادرات العااملين الصاااااااااااااىيين بااساااااااااااااتمرار للتعاامال مع التحادياات ا تعلقاة بهاذ  القباااااااااااااااياا، وضاااااااااااااماان  قاديم الخادماات  

 .بأع   ميت يات الج    والفاعلية الصىية

 تعزيز وعي الفتيات بالحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية ومشاركتهن فيها 

بشأن اادار مان ن العدالة الإالاحية للأطفاح وحمايتهم من س   ا عاملة ومد    2021لينة    4لقان ن رمم   نفيذا   −

ال ي وعد صيها   القان ن الىا ت  القبائية لل ف لة ومد  بمن    شأت محاشم العدالة الإالاحية لل فل واللجنة 

ا ناسبة لهذ  الىا ت والذي وعتبر    ر مهم في مجاح حماية ا طفاح و حقيق    ال فل معرضا للخ ر والتدابير 

العدالة الإالاحية لهم ورعايتهم وحمايتهم من س   ا عاملة والذي  ع ى  حقيق ا صلىة الفب   لل فل في ااصة  

سل شهم   و ق يم  وإعا    أهيلهم  ا طفاح  مياعد   في  تياهم  بديلة  يتبمن  دابير  شما  نه  والقرارات  ا حوام 

 يحة في الجتمع. وإ ماجهم بص ر  صى 

 ولت اللجنة ال طنية لل ف لة وال ي يتمثل إعبائها عد ا من ال  ارات و نفذ   ة استرا يجية وطنية لل ف لة  −

  - والىق في الىماية   -والىق في التعليم و نمية القدرات  -والبقا    -محاور وهي ) مح ر الىق في الصىة  4و رشا ع   

 والىق في ا شارشة وعدم والتمييز(.

مصاللم   − تعايا  حماية  ع    للعمل  وذلك  ال فل  حق    مف ض  بإ شا   الإ يان  لىق    ال طنية  ا  سية  مامت 

 ال فل الفب   و عم اليياسات واللشريعات ا عينة بحماية حق   ال فل. 

للتبيلغ عن الجرائم ا لكترونية والذي وصر ه الإ ار  العامة  واصحة الفيا  وا من ا متصا ي     992الخط اليا ن   −

 وا لكترو   و ه عد   يارات للأطفاح و وليا  ا م ر للإبلاغ عن الى ا ي. 

 .البرامج وا  ش ة التعليمية والصىية والترصيهه   نفذال ي   ندية ا طفاح والنا  ة   شأت  −

عاما و  صر هذ  الدور ااصة البرامج    18 م إ شا   ور إي ا  للأطفاح ا تعرضين لي   ا عاملة  و الخ ر ح ى سن   −

 التأهيلية ال ي تياهم في إعا    أهيل ال فل وإ ماجة في الجتمع. 

مملكة  شما  ولت     2012لينة    37وه  تعديل بعض احوام مان ن ال فل رمم    2021لعام    23مرس م بقان ن رمم   −

 .لي   ا عاملة والتأهيل للأطفاح ا تعرضين  الرعايةالىماية و   ااصة  دمات  البحرين اهتمام  ااة بتقديم 

ضمن استرا يجيات و ار  الدا لية الها صة لت صير الىماية الشاملة للأطفاح  م   شا  وحد  حماية ال فل في الفبا   −

ا لكترو   حي   م  د ين مكتبا  ااا  ستقباح ا طفاح في مبنى الإ ار  العامة  واصحة الفيا  وا من ا متصا ي  

 .وا لكترو  

عاما وذلك لتلق  الشواو  والبلا ات    15ويأت   د ين هذا ا كتا بهد  استقباح ا طفاح من الف ة الي ية ا مل من   −

بالإضاصة إل  تسجيل  م اح ا دعي عليهم من ا طفاح ح ح ما ي يا إليهم من  واو   و   بلا ات وا خاذ ما يلام من  

 .همإجرا ات مان نية  بمن   صير الىماية اللا مة ل
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و قديم  و ا    − بلا ه  الخ    ثنا   دوين  لكير حاجا  لل فل  ومريحة  ملائمة  بي ة  ع    لق  ا كتا  هذا  ويعمل 

من اليرية والخص اية إل  جانا   عيتهم بالخاطر ال ي مد    عاحوالعمل ع   حماية ال فل و عمه نفييا وصق نهج 

يتعرض ن لها عند استخدامهم للت بيقات  و البرامج وا نصات الختلفة ا نلشر  عبر الفبا  ا لكترو   و شر ثقاصة 

  ون وم عهم شضىايا  ثل هذ  ا   ار.  ح التصر  اليليم  جا  هذ  ا   ار بشول يحميهم ويح  

 
ً
 سادسا

 الحفاظ على البيئة وحمايتها وإصلاحها

 )مجا ت ا هتمام الىاسمة: الىق   الإ يانية للمر  ، ا ر   والبي ة، ال فلة ا نثى( 

لدمج المنظور الجنساني والشواغل ذات الصلة  التي اتخذتها دولتك في السنوات الخمس الماضية    الإجراءاتما   . 31

، بما في ذلك التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره والحفاظ على التنوع البيولوجي  في السياسات البيئية

والحد من تدهور الأراض ي؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة،  

وتقييمات  والميزانية  المستهدفين  والسكان  التدابير  ونطاق  الأهداف  ذلك  في  المستفادة،    بما  والدروس  الأثر 

 تقديم معلومات عن الإجراءات لفئات محددة، مثل تلك المذكورة في  
ً
والروابط لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا

( )صفحتان كحد أقص ى(. . يُ 3السؤال 
ً
 وممكنا

ً
 رجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 التقرير( جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

  مشارشة ا ر   وميا لها في إ ار  البي ة وا  ار  ال بيعية وح شمتها  عم 

   ا نتجات )مثل  الج س  بن ا  الخااة  والصىية  البيلية  الخاطر  بشأن  ال عي  ميت    رصع  و/ و  ا  لة  تعايا 

 ا ستهلاشية، والتكن ل جيات، والتل ي الصناعي(

  يا   وا ح ا ر   إل  ا راضدي وا يا  وال امة و يرها من ا  ار  ال بيعية والتحكم صيها  

 ال يا  والفتيات في مجا ت العل م والهندسة والتكن ل جيا و يرها من التخصصات ا تعلقة بالبي ة    تعايا تعليم

 ال بيعية 

    ا يا إل   ال ا ح  )مثل  والعمالة  لل مت  ا  صر   ا يتدامة  ا ساسية  الهياال  إل   ا ر    وا ح  النظيفة  تعايا 

 وال امة( والتكن ل جيا الاراعية ا تكيفة مع ا ناخ 

   ا خاذ  دابير لىماية وحفظ معار  وممارسات ا ر   في الجتمعات ا الية والىلية ذات الصلة با  وية التقليدية

 والتن ا البي ل جي و قنيات الىفظ

 ا خاذ    ات لبمان استفا   ا ر   بشول متوافئ من ال ظائف اللائقة في ا متصا  ا  بر 

  راد و قييم  أثير اليياسات البيلية ومشاريع الب ية التحتية ا يتدامة ع   ال يا  والفتيات 

 ر ، يرج  التحديد   

  مما سبق    شدي 

 مشاركة المرأة وقيادتها في إدارة البيئة والموارد الطبيعية وحوكمتهادعم 

 ت ل  ا ر   في مملكة البحرين ا نااا القيا ية في إ ار  البي ة، حي   ق   عد  إ ارات في الجها  التنفيذي للمجلس   −

إل  إ ار  تغير   ا ع   للبي ة مثل إ ار  التق يم والترا يص، وإ ار  الرمابة وحماية البي ة وإ ار  الىميات بالإضاصة 
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ا ناخ والتنمية ا يتدامة وإ ار  ا  صاح والعلامات الدولية. إ راك ا ر   في الىفاظ ع   بي ة سليمة ونظيفة يتم  

 عن طريق عد  برامج و  ط عمل منها التالي:  

   عية  صرا  الجتمع بأهمية القبايا البيلية عن طريق  بمين البي ة في ا ناهج الدراسية الخصصة للج يين  (1

وماية اليوان من التل ي عن طريق ا لتزام با عايير وا قاييس البيلية منها ج    اله ا  والإ ار  اليليمة   (2

 للمخلفات والرمابة ع   ا  ا  الكيميائية  

    ير الق انين وا نظمة ال ي  حقق ا ايد في حماية البي ة   (3

 راسة ا ثر البيئي للمشروعات الصناعية والبحرية والإ شائية ال ي  بمن   صير  صبل ا ت لبات لبي ة   (4

 اليكن الىي ة للج يين  

 مواصحة التصىر وإعا    أهيل ا راضدي  (5

   بيق ال سائل الفعاح للمحاصظة ع   ا  ار  ال بيعية   (6

وج   ا ر   في ا نااا القيا ية     إل  راد و قييم  أثير اليياسات البيلية ومشاريع الب ية التحتية ا يتدامة ع     −

 ال يا  والفتيات بشول واحلم شما وضمن استفا   ا ر   بشول متوافئ في ال ظائف اللائقة في ا متصا  ا  بر

الماضية    الإجراءات ما   . 32 الخمس  السنوات  في  دولتك  اتخذتها  السياسات  التي  في  الجنسانية  المنظورات  لدمج 

؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير  والبرامج للحد من مخاطر الكوارث وبناء القدرة على التكيف البيئي والمناخي 

التدابير والسكان المستهدفين   في ذلك الأهداف ونطاق  السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة للتدابير المتخذة، بما 

 تقديم معلومات عن  
ً
والميزانية وتقييمات الأثر والدروس المستفادة، والروابط لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا

. يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك  3ة، مثل تلك المذكورة في السؤال  الإجراءات لفئات محدد

( )صفحتان
ً
 وممكنا

ً
 كحد أقص ى(.  مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   مشارشة ال يا  وميا لهنّ، بما في ذلك ال يا  ا تبررات من الو اري، في الىد من مخاطر الو اري وسياسات   عم

 والبيئي و رامج ومشاريع القدر  ع   التكيف ا ناخي 

   ثر تغير ا ناخ والتده ر
ٔ
ن تعر ض ال يا  والفتيات بشول   يلناسا   اجهة ا

ٔ
 لة و يا   ال عي بشا

ٔ
تعايا ماعد  ا 

 البيئي والو اري 

  تعايا وا ح ا ر   في حا ت الو اري إل   دمات، مثل مدص عات الإ اثة والتأمين ضد الو اري والتع يبات 

   تعايا من   قديم  و  بالىد  الصلة  ذات  الج يين  بين  ا ياوا   ا راعية  عتبارات  واليياسات  الق انين  و نفيذ 

مخاطر الو اري، و نا  القدر  ع   التكيف ا ناخي والبيئي )ع   سبيل ا ثاح، م انين الو اري ال ي  تصد  للمخاطر  

 ال ي   اجهها ال يا  في حالة حدوي اارثة(

  )ر ، )يرج  التحديد   

 مما سبق   شدي   
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تقديم أو تعزيز وتنفيذ القوانين والسـياسـات المراعية لاعتبارات المسـاواة بين الجنسـين ذات الصـلة بالحد من مخاطر  

الكوارث، وبناء القدرة على التكيف المناخي والبيئي )على ســـــــــبيل المثال، قوانين الكوارث التي تتصـــــــــدى للمخاطر التي  

  كارثة( تواجهها النساء في حالة حدوث 

يكفل  ساااااااات ر مملكة البحرين حق ا ياااااااااوا  بين الج يااااااااين ومن ضاااااااامنها ا ياااااااااوا  في  لق  الخدمات والإسااااااااتفا   من   −

البرامج الىو مية، ومد عملت مملكة البحرين بشاول يكفل اساتفا   الجميع ع     ة ا رونة اليااحلية للتكيف مع  

ا تأثر  من ار فاا مياااااااات   ساااااااا   البحر بحيااااااااا  ار فاا م ياااااااا ب ميا  البحر، وذلك عبر  حديد ا ناطق وا  شااااااااآت  

اليااااااااااااايناااري هااات ا عتمااد  من مباال الهي ااة الىو ميااة الاادوليااة لتغير ا ناااخ، ومن ثم وضاااااااااااااع   ااة عماال من الإجرا ات  

،  نفيذ التدابير  2040إل    2023الهندسااااااااااية والىل ح القائمة ع   ال بيعة لايا   ا رونة الياااااااااااحلية  لاح الفتر  من  

 اهم في حماية ال يا  والفتيات من ايثار اليلبية ا تأثر  من ار فاا م ي ب ميا  البحر. اللا مة سيي

شما ومامت مملكة البحرين بإعدا  الخ ة ال طنية ا سااااااالثمارية للتكيف مع تغير ا ناخ وال ي تيااااااااهم في  يا   مرونة   −

م اا الاراعة وا يا  والتن ا الىي ي من ار فاا  رجات الىرار اااااااااا، و م إ راج عد  من ا شاريع مثل مشاريع الاراعية،  

 ع   صاااااااىة ا  اطنين  والثرو  الىي انية والثرو  اليااااااامكية وال ي سااااااا
 
ليااااااااهم في  يا   ا من الغذائ  مما ينعكس إيجابا

 وا قيمين من الج يين. 

و ق   ا ر   في البحرين مجا ت بيلية عديد ، صف  الجلس ا ع   للبي ة  ت ل  ميا ات  ياااائية مناااااا شلا من مدير   −

إ ار  الرمااباة وحمااياة البي اة ومادير التق يم والترا يص البيلياة ومادير الىمياات ومادير الإ صاااااااااااااااح والت عياة البيلياة  

ا في جميع الجا ت البيلية ع   مح ر    بالإضااااصة ال  مدير ا  ار  البشااارية وا الية، ا رائد  وتعتبر ا ر   البحري ية نم ذج 

ال يااااااااابة ا شبر في الجها  التنفيذي للمجلس   ا ر  تشاااااااااول  حي   الى شمة والتعليم ومشاااااااااارشة ا طرا  ذوي العلامة.  

% من  50ة وال ي تشاااااااول ال ياااااااا   ا ع   للبي ة شما و م تعيين امر    نصاااااااا مدير إ ار  تغير ا ناخ والتنمية ا ياااااااتدام

منليااااااابيها، ويشاااااااارشن في مفاوضاااااااات تغير ا ناخ، وتعايا القدر  ع   التكيف والتخفيف، ويشاااااااارشن في برامج الت عية  

 ا تعلقة بتغير ا ناخ.

 مهماااااااا  −
 
تعتبااااااار ا ااااااار   البحري ياااااااة إحاااااااد  الرااااااااائا ا ساساااااااية فاااااااي الىاصظاااااااة ع ااااااا  التنااااااا ا الىيااااااا ي، و لعاااااااا  ورا ميا ياااااااا

 .وحي يا في عد  من الج انا ا ر ب ة في اعدا  و نفيذ   ط حماية التن ا الىي ي في مملكة البحرين

 المؤسسات الوطنية والإجراءات  القسم الرابع 

، بما في  خطة العمل التي اتبعتها دولتك لتحقيق المساواة بين الجنسينوصف الاستراتيجية الوطنية أو  يرجى   . 33

التنمية   خطة  مع  ومواءمتها  وتمويلها  وأولوياتها  تغطيها  التي  والفترة  العمل  خطة  أو  الاستراتيجية  اسم  ذلك 

)يُرجى تقديم    .من أهداف التنمية المستدامة  5، بما في ذلك الغايات الواردة في إطار الهدف  2030المستدامة لعام  

السكان   ذلك  في  بما  الأولوية،  ذات  والإجراءات  والغايات  الأهداف  ملخص  عن  السردي  التقرير  في  تفاصيل 

 تقديم معلومات عن الإجراءات  
ً
المستهدفين والميزانية وحالة التنفيذ والروابط لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا

السؤال   في  تلك المذكورة  يُ 3لفئات محددة، مثل    ر . 
ً
إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا جى تقديم بيانات لدعم 

 
ً
 صفحتان كحد أقص ى(.( ) وممكنا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 
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 ( لا(. إذا كانت الإجابة /نعمهل كانت دولتك تطبق استراتيجية وطنية أو خطة عمل سارية للمساواة بين الجنسين 

تكلفة استراتيجية أو خطة عمل المساواة بين الجنسين وتخصيص موارد كافية لتنفيذها في  )نعم(، فهل تم حساب  

   الميزانية الحالية )نعم/لا(.

البحري ية   - ا ر    بش  ن  ا عنية  الرسمية  ايلية  باعتبارها  للمر    ا ع    الجلس  في  ممثلة  البحرين  اعتمدت مملكة 

من  في مجاح  مكين و قدم ا ر   والت ا ن بين الج يين  العلمية  نهجية  ا وإ ماج احتياجالها في ا يار التنم ي، ع    

ال ي  م اعتما ها من جلالة ملك مملكة    2005وضع ا سترا يجية ال طنية للنه ض با ر   البحري ية في العام   لاح  

(، وما لاها من  2007ذلك وضع الخ ة ال طنية لتنفيذ استرا يجية النه ض با ر   البحري ية )   البحرين ا عظم. و  

ا اللشريعية  و  ا نظ مة  ع   اعيد    ر  س ا   ن عية  مكليبات  البحرين  مملكة  بذلك  لتحقق  لخدمات    ط 

ا قدمة للمر   وا سر  البحري ية، و شر ثقاصة م يد  و  ية  حتية  اعمة للت ا ن بين الج يين، وح شمة   بيقات  

 مبد   واص  الفرا في العمل ا  سفدي لدعم مشارشة ا ر   البحري ية.  

"من التعافي إل  النم  ا يتدام" ضمن  هداصة العامة تعايا  قدم ا ر    (  2026-2023ومد  بمن برنامج الىو مة ) -

البحري ية وإسهامالها في الىيا  العامة وا متصا  ال طني. شما  شد البرنامج ع   ال ماية من الخاطر والو اري من  

الييا ي واللشريعي ضمن هد  تعايا ا من   لاح   الثانية "عدالة و من واستقرار" في الى ر  ما  بمنته ا ول ية 

 وا ستقرار. 

 من ا سترا يجيات الخ ة ال طنية لنه ض ا ر   البحري يةوانبثق من   −
 
الن عية وايليات ال طنية )ع   سبيل    ، عد ا

وذلك  تابعة  قدم ا ر   البحري ية بول ص الها، وفي   (  ا ثاح ا سترا يجية ال طنية لىماية ا ر   من العنف ا سري 

التنمية   في  والنفيية   ا   ورها  والصىية  وا متصا ية  ا جتماعية  ظروصها  و مختلف  العمرية،  مراحلها  جميع 

ال طنية ششريك صاعل منتج ومع ا  ومصدر للإبداا والإلهام والتناصيية. ومد  م وضع  ول يات عمل الجلس ا ع    

س العامة للخ ة  ( مع وضع ا س2022ا-2013( بما يلناسا مع البرامج وا با رات ال ار   في   ة )2024لمر   للعام )ل

 . 2025ال طنية لنه ض ا ر   البحري ية  

ومد  م  خصيص ميزانية  عماح الجلس ا ع   للمر  ، بالإضاصة إل  ادور تعاميم و ار  ا الية وا متصا  ال طني   −

الدولة   ال ي  خصصها  ا الية  ا عتما ات  بشأن  ا ر    ا يتجيبة  حتياجات  ا  ا نات  الين ية ع   اعيد   بيق 

ا يزان ا ر   من هذ  ا  ار   لعمل ا  سيات، والتعليمات الخااة بلنفيذ  العامة للدولة لتعكس مد  استفا    ية 

 والإنفا  ع   الق   العاملة والبرامج والخدمات.  

  ا ا خذ ه مملكة البحرين من    ات واحىة لتبني  −
 
، وبشول 2030أهداف وغايات التنمية المستدامة واستكما 

ا تعلق   ا ر   ضمن  هدا    اا  ير بط بمو ن  ا ر   وما  بين الج يين و مكين  با ياوا   ا عني  الخامس  بالهد  

التنمية ا يتدامة بشول عام، صقد  م م ائمة ال ما يتم إنجا    حت مظلة الخ ة ال طنية لنه ض ا ر   البحري ية  

   .2030مع  هدا  التنمية ا يتدامة 

النظاميرجى   . 34 تتبع    وصف  في  في تعزيز  الذي تنتهجه دولتك  النسبة المخصصة من الميزانية الوطنية للاستثمار 

)وضع ميزانية مراعية للمنظور الجنساني(، بما في ذلك النسبة التقريبية    المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

ستثمر في هذا المجال. )يرجى تقديم معلومات وبيانات مصنفة في التقرير السردي،  
ُ
من الميزانية الوطنية التي ت

أفكار بشأن    حيثما أمكن، عن الموارد المخصصة لجوانب محددة ذات أهمية في منهاج عمل بيجين، بالإضافة إلى 
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كحد   )صفحتان  الجنساني(  المنظور  يراعي  بشكل  الميزانيات  مسار وضع  اعترضت  التي  والتحديات  الإنجازات 

 أقص ى(.

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

ع استثمار النسبة المخصصة من الميزانية الوطنية في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   هل كانت دولتك تتتبَّ

)نعم/لا( و/أو نسبة المساعدات الإنمائية الرسمية المستثمرة في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )نعم/لا/لا  

 ة.  ينطبق( وذلك في حالة البلدان المانح

 لتحقيق الت ا ن بين الج يين، حي    −
 
 بالغا

 
 ق م و ار  ا الية وا متصا  ال طني بدور    لي مملكة البحرين اهتماما

 ساسدي في مياند  الجهات الىو مية في إعدا  ا يزانيات ا يتجيبة  حتياجات ا ر  ، لتو ن ا  ا نة العامة للدولة  

مصنفة بحيا الج س، بحي  يتم  حديد حجم ا  ار  الخصصة للإنفا  ع   البرامج  وم ا نات الجهات الىو مية 

وا شاريع والخدمات ال ي  فيد ا ر   ضمن ا  ا نات. وتعد ا  ا نات ا يتجيبة  حتياجات ا ر     ا  متابعة و قييم  

يين، من  لاح راد ومياس  ية صج ات  عملية إ ماج احتياجات ا ر   في البرامج والخدمات لتحقيق الت ا ن بين الج 

 ر بط باستفا   ومشارشة )الإنفا  والإسهام( ال من ا ر   والرجل في ا متصا  ال طني والتنمية الجتمعية. بالإضاصة  

إل  ضمان  حقيق العدالة في الىق   وال اجبات بين ا ر   والرجل في ميا ين الىيا  اليياسية وا جتماعية والثقاصية  

  بد   واص  الفرا بين ا  اطنين و ما يت اصق مع  ست ر مملكة البحرين. وا 
 
 متصا ية،  حقيقا

% من إجمالي الجهات ا شارشة في  76،  ن نح  2020-2019ومد  ظهرت بيانات التقرير ال طني للت ا ن بين الج يين  −

، في حين  ن  2016% في العام 64التقرير  أ ذ بعين ا عتبار  حقيق  واص  الفرا عند  نفيذ ا يزانية مقارنة ب يبة  

% منهم بيد الفج ات ا را   . وعليه حثت  39يين و ق م  من الجهات صقط  ق م بتحليل الفج ات بين الج   37%

الت اية ع   ا ستمرار صا  إاادار تعاميام إعادا  و نفياذ ا يزانياة العاماة متبمناة نصا ا ملاماة وض اباط عقابياة  

 ااس.بشاأن   بياق ا  ا ناة ا يااتجيبة ا حتياجات ا اار   وماال  الجااداوح ا صنفااة بحيااا الج 

الرسمية القائمة لمختلف الجهات المعنية للمشاركة في تنفيذ ورصد إعلان ومنهاج عمل بيجين وخطة    الآليات ما   . 35

لعام   المستدامة  ذلك  2030التنمية  في  بما  السردي،  التقرير  في  التشاركية  والآليات  العمليات  )يرجى وصف  ؟ 

 وصف أ2030تأثيرها على تنفيذ منهاج عمل بيجين وخطة عمل عام  
ً
ي آليات قائمة لضمان قدرة  . يرجى أيضا

أعلاه( على المشاركة وإدراج مخاوفهن في هذه    3النساء والفتيات من الفئات المهمشة )المدرجة تحت السؤال  

 العمليات( )صفحة واحدة بحد أقص ى( 

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

/ لا(   )نعم  بها  آليات تشاركية معمول  الذين شاركوا من خلال القنوات  هل كانت هناك  واختيار أصحاب المصلحة 

 الرسمية من القائمة أدناه: 

  منظمات المجتمع المدني 

  المنظمات المعنية بحقوق المرأة 

  الأوساط الأكاديمية ومؤسسات البحوث 

   المنظمات الدينية 

 البرلمانات/اللجان البرلمانية 
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  القطاع الخاص 

  منظومة الأمم المتحدة 

  ينطبق لا 

  جهات فاعلة أخرى، يُرجى التحديد 

  لا ش يء مما سبق 

الخطة/الاستراتيجية   في  رئيسية  كأولوية  مدرجة  والفتيات  النساء  جميع  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  كانت  هل 

 لا(./نعمالوطنية لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة ) 

متابعة  وا تصااااااااااااااااااا ه ومنها  وتعديلا ه بإ شااااااااا  الجلس ا ع   للمر  ،  2001( لياااااااانة  44بم جا ا مر اليااااااااام  رمم ) −

  بيق الق انين والقرارات وا  فاميات الدولية ذات الصااااااااااالة با ر   للتأشد من  نفيذها بما يحقق عدم التمييز ضاااااااااااد  

  ا ر   ومتابعة  نفيذ البرامج ال ي جر   بنيها في الخ ط والبرامج الىو مية الخااة با ر  .

لختلف   − ومتابعة  ومنبمة  صيها،  وصاعلة  الدولية  الىاصل  مختلف  في  بأن  و ن حاضر   البحرين  مملكة  من   
 
التزاما

متمثلة في    اال مملكة البحرين  ايليات ال ي من  أضها تعايا ما  حققه ا ملكة من إنجا ات في مختلف الجا ت،  

ىر  في  نفيذ منهاج عمل بيجين، با باا منهجية    الجلس ا ع   للمر   
ُ
في إعدا  التقارير الدورية بشأن متابعة التقدم ال

 .   تشارشية مائمة ع   جميع الجه   ا بذولة في الق اعين الىو م  و ير الىو م

. )يتعين على الدول، عند الإجابة عن  إعداد هذا التقرير الوطني يُرجى وصف كيفية مساهمة الجهات المعنية في   . 36

هذا السؤال كجزء من التقرير السردي، وصف العمليات التشاركية والنظر في الإسهامات التي قدمها مختلف  

 أصحاب المصلحة في التقرير الوطني( )صفحة واحدة بحد أقص ى( 

إن الجلس ا ع   للمر   م سية رسمية معنية بش  ن ا ر  ، تعمل بالشراشة مع جميع م سيات الدولة الرسمية   −

وا هلية، حي  ي اال جه    في القيام بدور  ا سلشاري والرماب  لبمان إ ماج احتياجات ا ر   في التنمية، ومد  

ال  ارات وا  سيات الرسمية وم سيات الق اا ا ه ي     م إعدا  هذا التقرير بمشارشة جميع الجهات ا عنية من

 تشكيل صريق وطني يبم الجهات التالية  لاح وم سيات الجتمع ا د   من 

 و ار  الخارجية  ▪

 و ار  الدا لية   ▪

 و ار  ا الية وا متصا  ال طني  ▪

 و ار  العدح والش ون الإسلامية وا وما   ▪

 و ار  العمل   ▪

 ا جتماعية و ار  التنمية  ▪

 و ار  الصىة  ▪

 النيابة العامة  ▪

   و ار  التربية والتعليم ▪

 و ار    ون ا علام  ▪

 و ار  الإسوان والتخ يط العمرا   ▪
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 و ار  الصناعة والتجار    ▪

 الجلس ا ع   للقبا  ▪

 هي ة اللشريع والر ي القان      ▪

 هي ة ا عل مات والىو مة الإلكترونية ▪

 مرشا ا  صاح ال طني  ▪

  نظيم س   العمل هي ة  ▪

 جها  الخدمة ا دنية  ▪

 الجلس ا ع   للبي ة    ▪

 ا  سية ال طنية لىق   ا  يان ▪

  ا  سية ا لكية للأعماح الإ يانية ▪

 معهد البحرين للتنمية اليياسية ▪

   مصر  البحرين ا رشاي  ▪

  رصة  جار  واناعة البحرين   ▪

   ا  حا  ال يائ  البحريني ▪

 البحري يةجمعية سيدات ا عماح   ▪

اللذين اتبعتهما دولتك لتنفيذ توصيات اللجنة المعنية بالقضاء على    وصف خطة العمل والجدول الزمنييرجى   . 37

لحقوق   أخرى  آليات  أو  الشامل  الدوري  الاستعراض  توصيات  أو   ،)
ً
طرفا دولة  كانت  )إذا  المرأة  ضد  التمييز 

هذ  عن  الإجابة  )عند  المرأة.  ضد  الجنسين/التمييز  بين  المساواة  عدم  وتعالج  المتحدة  للأمم  تابعة  ا  الإنسان 

السؤال كجزء من التقرير السردي، يُرجى الإشارة إلى سنة آخر مراجعة لك في إطار اتفاقية القضاء على جميع 

أشكال التمييز ضد المرأة أو الاستعراض الدوري الشامل، وتوضيح أي إجراءات متابعة اتخذتها دولتك لتنفيذ  

 التوصيات المنبثقة( )صفحة واحدة بحد أقص ى( 

التقارير الدورية     قديم  في  ا ر  ،  ضد  التمييز  ا واح  جميع  ع    القبا   ا فامية  بم جا  البحرين التزامها  مملكة    شد −

ال طني   التقرير  البحرين  ا ر  . حي  مدمت مملكة  التمييز ضد  القبا  ع    ا  فامية ومنامشتها  مام لجنة  ح ح 

و مت منامشته مع اللجنة  ،  2022 ويمبر    31، و م  حديثه في  2018مارس    1الرابع ح ح  نفيذ ا فامية )الييداو( في  

  مختلف   عبر ا  صاح ا رئ  و مشارشة وصد وطني مو ن من ممث ي و برا  من  2023صبراير    14في    با مم ا تحد   ا عنية

ا الدولة م اعات  . وا دنية واللشريعية  الرسمية بم سيالهِّ

الختامية   − البحرين ا لاحظات  ا ر   ع      ضد  التمييز   ع    القبا   والت ايات الصا ر  عن لجنةومد  لقت مملكة 

، حي  رحبت اللجنة بالتقدم الذي  حر  ه  2023مارس    2في    (الييداو)  ا فامية    نفيذ  ح ح   الرابع  ال طني  التقرير

، والجه   ا بذولة في تعايا ا ياوا  بين الج يين. شما  م تعميم  2014الدولة منذ منامشة التقرير اليابق في عام  

 .  2023ماي    15ا لاحظات الختامية ع   الجهات الرسمية ا عنية بتاريخ 

−  
 
  مع   بالشراشة  الختامية   ا لاحظات   نفيذ  متابعة  ع    للمر    ا ع    الجلس   لاح  من  تعمل  البحرين  مملكة  بان  علما

 .ا د    الجتمع  وم سيات رسمية م سيات من  ا عنية  الجهات جميع



71 
 

وصد مملكة  ، وناما  2022الإ يان في العام    لىق     الرابع  الشامل  الدوري  شما مدمت مملكة البحرين ا ستعراض −

  ما في جنيف.2022ن صمبر  7بتاريخ التقرير الرابع   ( لجلس حق   ا  يان41 لاح الدور  )البحرين 

 البيانات والإحصاءات   القسم الخامس 

ما هي أهم المجالات التي حققت فيها دولتك أكبر قدر من التقدم على مدى السنوات الخمس الماضية في ما يتعلق   . 38

بإحصاءات الجنسين على المستوى الوطني؟ )يُرجى تقديم تفاصيل في التقرير السردي عن ثلاثة أمثلة ملموسة  

ة والميزانية وتقييمات الأثر والدروس المستفادة،  للتدابير المتخذة، بما في ذلك الأهداف ونطاق التدابير المتخذ 

 تقديم معلومات عن الإجراءات لفئات محددة، مثل تلك المذكورة في  
ً
والروابط لمزيد من المعلومات. يُرجى أيضا

( )صفحتان كحد أقص ى(. 3السؤال 
ً
 وممكنا

ً
 . يُرجى تقديم بيانات لدعم إجاباتك، حيثما كان ذلك مناسبا

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار إجراءات محددة من القائمة أدناه:

   و الل ائ   و البرامج الإحصائية/الإسترا يجية ال ي  حد     ير إحصا ات ج يانية  الق انينإادار  

    قني ولجنة مشترشة  آلية   ييق مشترشة بين ال اا ت في ما يتعلق بالإحصا ات الج يانية )مثل، صريق عمل  إ شا 

 بين ال اا ت( 

 استخدام بيانات  شثر مراعا   عتبارات ا نظ ر الج يا   في ايا ة اليياسات و نفيذ البرامج وا شاريع 

    إعا   معالجة البيانات ا  ج    )ع   سبيل ا ثاح، التعدا ات وا ي حات( لإنتاج إحصا ات ج يانية جديد

 
 
 و/ و  شثر  ص يفا

   إجرا  مي حات جديد  لإنتاج معل مات  ساسية وطنية بشأن م اضيع متخصصة )مثل استغلاح ال مت والعنف

 القائم ع    ساس الج س وملكية ا ا ح والفقر والإعامة( 

  حيين مصا ر البيانات الإ ارية  و البديلة  عالجة ثغرات البيانات الج يانية  

   بإحصا ات مفصلة حيا الج س )ع   سبيل ا ثاح،  قارير سهلة ا ستخدام،  إنتاج ا نتجات ا عرصية ا تعلقة

 ملخصات اليياسات،  ورا  البح ( 

  ير ماعد  بيانات و/ و ل حة متابعة مرشاية ع    بكة الإنترنت عن الإحصا ات الج يانية    

   ،ا شارشة في بنا  القدرات لتعايا استخدام إحصا ات مفصلة حيا الج س )ع   سبيل ا ثاح، الدورات التدريبية

 والىلقات الدراسية ح ح التقدير الإحصائ (

   ر ، يرج  التحديد   

 سبق    شدي  مما 

 إصدار القوانين أو اللوائح أو البرامج الإحصائية/الإستراتيجية التي تحدد تطوير إحصاءات جنسانية 

الجهة   − تعد  الإلكترونية  والىو مة  ا عل مات  هي ة  اانت  م اا   ا  الق اعات  همها  من  ا تصاا عد   بها  ا ناط 

ال طنية،   الجغراصية  ا عل مات  ماعد   ع    ا ب ية  الإلكترونية  ا نظمة  يت ل     ير  والذي  والى شمة  العمليات 

وا قيمين   للم اطنين  الىو مة  ال ي   صرها  الإلكترونية  الخدمات  وإ ار   وشمل    ير  والذي  الإلكترو    والتح ح 
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ومراجعة   بجمع  تعتد  ال ي  اليوا    والسجل  الإحصا   شذلك  دمات  صحيا،  ذلك  ليس   ، و يا    
 
رجا  والاوار 

 .و ص يف البيانات الخااة با  اليد وال صيات و يرها

ا ال  ا رس م رمم ) −   2015( لينة 69وا عدح با رس م رمم ) 2007( لينة 69حي   مارس الهي ة ا تصااالها اسلنا  

)بإ شا    رمم  ا رس م  جعل  ومد  الإلكترونية،  والىو مة  ا عل مات  لينة  57هي ة  و ير    2016(  إل   الهي ة   بعية 

 .الدا لية

( لينة  7هذا و ختص هي ة ا عل مات والىو مة الإلكترونية بلنظيم تسجيل ا  اليد وال صيات بم جا القان ن رمم ) −

 .2022( لينة 8بلنظيم تسجيل ا  اليد وال صيات، و ئحته التنفيذية الصا ر  بالقرار رمم ) 2019

 : ما صيما يتعلق باللشريعات الخااة بب امة اله ية والسجل اليوا   و همها ال ار  ذشرها االتالي −

بشأن ب امة اله ية والذي جعل هي ة ا عل مات والىو مة الإلكترونية ا ي ولة    2006( لينة  46مان ن رمم ) ▪

عن إادار و جديد ب امة اله ية لول بحريني  و مقيم في مملكة البحرين س ا  رجل  و امر  ، و ئحته التنفيذية  

 .2007( لينة 1الصا ر  بالقرار رمم )

▪ ( رمم  لينة  9مان ن  اثبات    1984(  مهمة  الهي ة  والذي  ع ى  وتعديلا ه  ا رشاي  اليوا    السجل  في  أن 

 .ا عل مات اليوانية لجميع ا صرا  البحري يين و ير البحري يين س ا  رجاح  و  يا 

 ا اانت الهي ة الجهة ال امع ع   عا قها  قديم عد  من الخدمات بم جا ما جا  في اللشريعات ا شار إليها، لذا     −

( الخدمات، ولعل  همها:  لتييير عملية مبا ر  مثل هذ   )1بد من وج    نظيم  بشان    2008( لينة  3( مرار رمم 

بشأن    2012( لينة  1( مرار مم )2 قرر  عليها وتعديلا ه، ) قديم  دمات إضاصية  ستخراج ب امة اله ية والرس م ا

بشأن  فض    2189- 08( مرار مجلس ال  را  رمم  3رس م  دمات الإادارات وا  ب عات والخدمات ا لكترونية، ) 

إل    اله ية  ب امة  استصدار  )50رس م  للمينين،   %4( رمم  مرار  لينة  2(  الب ابة    2012(  استخدام  رسم  بشأن 

 .بإ شا  الفريق ال طني للمعل مات واليوان 2023( لينة 56( مرار رمم )5 ، )الإلكترو 

 . في  أن الإحصا  والتعدا  1977( لينة 7مرس م بقان ن رمم ) −

تقني ولجنة   ▪ فريق عمل  )مثل،  الجنسانية  بالإحصاءات  يتعلق  فيما  الوكالات  بين  تنسيق مشتركة  آلية  إنشاء 

 مشتركة بين الوكالات( 

o  الفريق ال طني للمعل مات واليوان 

جنسانية   ▪ إحصاءات  لإنتاج  والمسوحات(  التعدادات  المثال،  سبيل  )على  الموجودة  البيانات  معالجة  إعادة 

 
ً
 جديدة و/أو أكثر تصنيفا

o   الإ ارية السجلات  مع    ير   
 
ذلك  اامنا الج س  ينما  مكن  حيا  با صرا   ا تعلقة  ا   رات    صير 

 .للاستخدامات الإحصائية

سهلة   ▪ تقارير  المثال،  سبيل  )على  الجنس  حسب  مفصلة  بإحصاءات  المتعلقة  المعرفية  المنتجات  إنتاج 

 الاستخدام، ملخصات السياسات، أوراق البحث( 

o   ال ي يمكن  ي شخص استخدامها  ون  ي مي    قنية  و مالية  و ا فت حة  لك  الىو مية  بالبيانات  يقصد 

مان نية. شما يمكن  يبا إعا   استخدام البيانات ا فت حة وإعا    شرها   راض  جارية  و  ير  جارية، مع  

 .ذ  البياناتمراعا  مت لبات  ر يص البيانات ا فت حة ال ي بم جبها يتم  شر ه
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o   إل  ضمان الشفاصية والشم ح في  نفيذ ا عاملات الىو مية، حي   مكن البيانات الىو مية ا فت حة  لهد  

ا  اطنين وا  سيات والجتمع ا د   من ال ا ح إل  ا عل مات والبيانات ال ي  م جمعها من مبل الىو مة،  

علا  صعالية.  و شثر  ب ريقة  صبل  القرارات  ا خاذ  من  لتمكينهم  الىو مية  وذلك  البيانات  تعا   ذلك،  ع    و  

ا فت حة الشفاصية وا يا لة في الىو مة، حي  يمكن للجمه ر مرامبة   ا  الىو مة و قييمها بنا   ع   البيانات  

للمملكة،   العامة  اليياسات  بنا  ع   مع يات محد   بشأن  القرارات  ا خاذ  في  ا تاحة، وتياعد  وا عل مات 

 .التنم ية، وتيهم في  حقيق  هدا  التنمية ا يتدامةوال م   ع   الفرا 

o م    ير منصة مخصصة ومتواملة لبيانات البحرين الىو مية ا فت حة  Data.gov.bh   لتزم بت صير البيانات 

الخااة بجميع ال  ارات والهي ات الىو مية. و لي  إموانية عرض و حليل و نزيل عد  شبير من م ائم البيانات  

 .  راض البح ، وإعدا  التقارير و   ير ا عماح  يتخدم  البيانات

أولويات دولتك   .39 هي  تقديم  ما  )يُرجى  المقبلة؟  الخمس  السنوات  الوطنية خلال  الجنسانية  لتعزيز الإحصاءات 

   شرح موجز لخططك وأمثلة عنها في التقرير السردي( )صفحتان كحد أقص ى(.

 جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم التقرير( 

 اختيار ثلاثة إجراءات محددة من القائمة أدناه: 

   الق انين  و الل ائ   و البرامج الإحصائية/الإسترا يجية ال ي تعا     ير الإحصا ات الج يانية  صميم 

   إ شا  آلية   ييق مشترشة بين ال اا ت في ما يتعلق بالإحصا ات الج يانية )مثل، صريق عمل  قني ولجنة مشترشة

 بين ال اا ت( 

 بيانات  شثر مراعا   عتبارات ا نظ ر الج يا   في ايا ة اليياسات و نفيذ البرامج وا شاريع استخدام 

     معالجة البيانات ا  ج    )ع   سبيل ا ثاح، التعدا ات وا ي حات( لإنتاج إحصا ات ج يانية جديد   إعا

 
 
 و/ و  شثر  ص يفا

   والعنف  إجرا  مي حات جديد  لإنتاج معل مات  ساسية وطنية بشأن م اضيع متخصصة )مثل استغلاح ال مت

 القائم ع    ساس الج س وملكية ا ا ح والفقر والإعامة( 

 يا   و/ و  حيين استخدام مصا ر البيانات الإ ارية  و البديلة  عالجة ثغرات البيانات الج يانية  

   إنتاج ا نتجات ا عرصية ا تعلقة بالإحصا ات الج يانية )ع   سبيل ا ثاح،  قارير سهلة ا ستخدام، ملخصات

 اليياسات،  ورا  البح ( 

  ير ماعد  بيانات و/ و ل حة متابعة مرشاية ع    بكة الإنترنت عن الإحصا ات الج يانية    

   إضفا  ال ابع ا  سفدي ع   آليات الى ار بين ا نتجين وا يتخدمين 

   سبيل )ع    ج يانية  إحصا ات  واستخدام  الإحصائ   التقدير  لايا    للميتخدمين  الإحصائية  القدرات  بنا  

 ا ثاح، الدورات التدريبية، والىلقات الدراسية ح ح التقدير الإحصائ ( 

   ر ، يرج  التحديد   

  ما سبق   شدي  م 

   تصميم القوانين أو اللوائح أو البرامج الإحصائية/الإستراتيجية التي تعزز تطوير الإحصاءات الجنسانية
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 بالإحصا ات الج يانية ميتقبلا س   يتم مراعا     ير الق انين بما يتعلق  −

إنشـــاء آلية تنســـيق مشـــتركة بين الوكالات فيما يتعلق بالإحصـــاءات الجنســـانية )مثل، فريق عمل تقني ولجنة مشـــتركة  

 بين الوكالات( 

 الفريق ال طني للمعل مات واليوان  −

إعادة معالجة البيانات الموجودة )على سبيل المثال، التعدادات والمسوحات( لإنتاج إحصاءات جنسانية جديدة  

 
ً
 و/أو أكثر تصنيفا

 2024مسلم نفقات و  ل ا سر   −

 2024ا سلم الصطي  −

إجراء مســوحات جديدة لإنتاج معلومات أســاســية وطنية بشــأن مواضــيع متخصــصــة )مثل اســتغلال الوقت والعنف  

 القائم على أساس الجنس وملكية الأصول والفقر والإعاقة( 

 مسلم استخدام ال مت −

 متعد  ا   رات ا سلم   −

 زيادة و/أو تحسين استخدام مصادر البيانات الإدارية أو البديلة لمعالجة ثغرات البيانات الجنسانية

 العمل الإحصائ  في حالة  حيين ميتمر ليد الثغرات ولت صير بيانات  فصيلية لصناا القرار. −

إنتاج المنتجات المعرفية المتعلقة بإحصـــــاءات مفصـــــلة حســـــب الجنس )على ســـــبيل المثال، تقارير ســـــهلة الاســـــتخدام،  

 ملخصات السياسات، أوراق البحث( 

 العمل ع      ير اليياسات ا تعلقة با نتجات ا عرصية والقيام بالبح ي −

بناء القدرات الإحصائية للمستخدمين لزيادة التقدير الإحصا ي واستخدام إحصاءات جنسانية )على سبيل المثال،  

 الدورات التدريبية، والحلقات الدراسية حول التقدير الإحصا ي(

 والدولية. الإمليميةمن ا نظمات بإحصا ات ا ر   والت ا ن بين الج يين ا تعلقة   −

؟  لرصد التقدم المحرز في أهداف التنمية المستدامةالتي وضعتها دولتك ضمن أولوياتها    المؤشرات الجنسانيةما   . 40

تتم   تحديات  أي  توضيح   
ً
أيضا التقرير  )يرجى  في  بهذه المؤشرات  المتعلقة  البيانات  في جمع وتصنيف  مواجهتها 

 السردي(. 

 التصنيف حسب  
ً
ملاحظة: يُستخدم مصطلح "المؤشرات الجنسانية" للإشارة إلى المؤشرات التي تتطلب صراحة

نوع الجنس و/أو الإشارة إلى المساواة بين الجنسين باعتبارها الهدف الأساس ي. على سبيل المثال، يرصد المؤشر  

لت  1.ج.5 أنظمة  تطبق  التي  الدول  نسبة  المستدامة  التنمية  نحو  لأهداف  الموجهة  العامة  المخصصات  تبع 

الجنسين   بين  المساواة  تعزيز  على  تعمل  التي  والبرامج  تعزيز    -السياسات  في  المتمثل  الأساس ي  الهدف  وتحقيق 

المؤشر   ضمن  والفتيات  النساء  فيها  يندرج  التي  للمؤشرات   
ً
أيضا المصطلح  يستخدم  الجنسين.  بين  المساواة 

. تحويل الوعود إلى أفعال: المساواة  2018هدفة )انظر هيئة الأمم المتحدة للمرأة.  باعتبارهن الفئة السكانية المست

 . نيويورك(.2030بين الجنسين في خطة عمل التنمية المستدامة لعام 

 تقديم التقرير( جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند 
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هل كانت دولتك قد حددت مجموعة وطنية من المؤشرات لرصد مستوى التقدم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة  

)نعم/لا(، إذا كانت الإجابة "نعم"، عدد المؤشرات المدرجة في المجموعة الوطنية، وعدد المؤشرات الجنسانية وما إذا  

 شرات الجنسانية )نعم/لا(.كان قد تم البدء في جمع البيانات وتصنيفها بشأن المؤ 

 أبرز أرقام واحصائيات المرأة البحرينية في التنمية الوطنية والحياة العامة 

 القراءة   المؤشر 

 القوى العاملة 

  -معدل مشاركة المرأة البحرينية في قوة العمل الوطنية 

2022 
43 % 

 % 23 2023 - نسبة المرأة في السلطة التشريعية

 % 25 2023 -نسبة عضوية المرأة البحرينية في مجلس الشورى  

 % 20 2023 -نسبة عضوية المرأة البحرينية في مجلس النواب 

نسبة عضوية المرأة البحرينية في المجلس البلدي وأمانة  

 2023 - العاصمة
18 % 

 % 22 2023 -  في الحكومةنسبة الوزيرات 

 % 11 2022  -  اتنسبة القاضيات البحريني

 % 55 2023 -  نسبة مشاركة المرأة البحرينية في القطاع العام

 % 56 2022 - *يحكومنسبة مشاركة المرأة في القطاع ال

ي الوظائف التنفيذية في القطاع  ف نسبة مشاركة المرأة

 2022 - *الحكومي 
48 % 

نسبة مشاركة المرأة البحرينية في الوظائف التخصصية في  

 2022 -القطاع الحكومي
64 % 

  - الدبلوماس ي  سلكنسبة مشاركة المرأة البحرينية في ال

2023 
37 % 

 % 36 2023 -نسبة مشاركة المرأة البحرينية في القطاع الخاص

  الفردية نسبة المالكات البحرينيات للسجلات التجارية 

 2023 -النشطة
45 % 

 
 المؤشر تم احتسابه للإجمالي)بحرينيات وغير بحرينات( * 
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  - البحرينيةنسبة السجلات الافتراضية المملوكة للمرأة 

2023 
53 % 

 التعليم  

 % 59 2023 - *نسبة الطالبات في مؤسسات التعليم العالي 

 % 63 2022 -   *نسبة الخريجات من مؤسسات التعليم العالي 

في مؤسسات   STEMنسبة الخريجات من تخصصات 

 2022 - *التعليم العالي 
47 % 

  -الحكومية نسبة المستفيدات من البعثات والمنح الدراسية

2022 
66 % 

 جودة الحياة 

 16.9 2022 - *مولود حي(  100,000معدل وفيات الأمهات )لكل 

 2 2020 -*إجمالي عدد وفيات الأمهات أثناء الولادة

الولادات التي يشرف عليها أخصائيون صحيون  نسبة 

 2020 -*مهرة
99.7 % 

 

 في دولتك؟ )في التقرير السردي، يرجى توضيح  ما هي تصنيفات البيانات التي توفرها   . 41
ً
المسوحات الرئيسية عادة

البيانات على مدى السنوات الماضية، وشرح سبب إعطاء الأولوية لبعض   في تصنيف  التقدم المحرز  مستوى 

 للبيانات المستمدة  
ً
التصنيفات وما العوائق، إن وجدت، التي اعترضت طريق التصنيف المعتاد الأكثر شمولا

 الدراسات الاستقصائية الرئيسية في دولتك(. من

 ، مع إضاصة التعليم والىالة ا جتماعية والدين والت جه الج فدي. A/RES/70/1: ع   النح  الىد  في ملاحظة

 التقرير( جزئية الاستبيان عبر الانترنت )عند تقديم 

، حسب الاقتضاء في سياقك الوطني: 
ً
 الاختيار من القائمة أدناه التصنيفات التي يتم تقديمها عادة

  الجغرافي ا  مع 

   الد ل 

  الن ا ا جتماعي /الج س 

  العمر 

  التعليم 

  الىالة ا جتماعية 

 العر /ا نتما  العرقي 

   وضع الهجر 

 
 تراكمية منذ التأسيس.  **

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/291/87/PDF/N1529187.pdf?OpenElement
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  الإعامة 

  الت جه الج فدي 

 الدين 

  الصلة في الييامات ال طنية  صائص   ر  ذات 

  مما سبق    شدي 

 )الين ات ا اضية( تصنيفات البيانات التي توفرها المسوحات ▪

 الموقع الجغرافي  ▪

 الجنس ▪

 العمر ▪

 التعليم ▪

 الحالة الاجتماعية ▪

 الإعاقة ▪

 خصائص أخرى ذات الصلة في السياقات الوطنية: الحالة العملية والجنسية ▪

 الاستنتاجات والخطوات القادمة القسم السادس 

يرج   قديم من افحة إل  افحتين في التقرير الير ي لتناوح النقاط الرئييية ا يتخلصة من ا راجعة، بما في ذلك  

  : قديم  صوار بشأن

الدروس ا يتفا   لدولتك من عملية ا راجعة وشيفية   بيقها للتغلا ع   التحديات الجارية واللاحقة ال ي   −

   اجه  حقيق ا ياوا  بين الج يين و مكين جميع ال يا  والفتيات في  ولتك.

، و ا  ص شجا  من  2030الإجرا ات ذات ا ول ية لليريع  نفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين و  ة عمل عام  −

 عقد العمل من  جل التنمية ا يتدامة. 

لقد حققت مملكة البحرين    ات متقدمة في حماية حق   ا ر   و عم  قدمها بمختلف ص الها العمرية و وضااعها   −

، وذلك من  لاح الجه   ال طنية اللشاااااااارشية، ومد اسااااااات اعت مملكة البحرين بفعل  لك وا جتماعيةا متصاااااااا ية  

الجه    ن   ساااااااااااااس  رحلاة عمال  ميزت بمخرجاالهاا الن عياة ع   ااااااااااااااعياد  قادم ا ر   البحري ياة، صقاد  ب ات الىو ماة  

، و حقيق الت ا ن  في التنمية ال طنيةالعديد من اليااااياسااااات وا سااااترا يجيات لتن يع ا متصااااا  ورصع مياااااهمة ا ر    

العديد من ا كليااااااابات اللشاااااااريعية  بين الن احي ا متصاااااااا ية وا جتماعية للمر   البحري ية و سااااااارلها ،  بالإضااااااااصة ال  

 عمت  قدمها  و ،  ا نظ مة ا ساريةن نية ال ي  ساهمت في  حقيق العدالة ا جتماعية للمر   البحري ية واساتقرار  والقا

ع   ا ياااااات   ا متصااااااا ي واليااااااياساااااادي وا جتماعي، عبر  ثبيت حق   ا ر   و رجمة النصاااااا ا الدساااااات رية إل  وامع  

 ملم س، ومياوالها في الىق   وال اجبات.

حي   مكنت من  وع   الر م من  ن ا ر   البحري ية مد حققت العديد من الإنجا ات ع   ميااااااااات   ااصة ا ااااااااااعد ،   −

شماا    ،  ال اااااااااااااا ح إل  م امع اااااااااااااانع القرار في ال ظاائف العااماة والن عياة في العادياد من الجاا ت والق ااعاات التنم ياة

من  لاح ا  وار ال ي  لعبها في الياااال ة اللشااااريعية، التنفيذية والقبااااائية، إ   ن التغير اليااااريع الذي    شفائتها ثبلت  

وشاهد  ا متصاا  ال طني  ملكة البحرين ومايفرضاه من تغيرات ساياساية واجتماعية وثقاصية يت لا  كثيف الجه    
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عليه ا ر   ، وه  ما  حرا   إسااااااااااااتدامة/إسااااااااااااتمرارية  قدم حديات مد  قف  مام   ي  ال طنية اللشااااااااااااارشية في م اجهة  

وا سااااااااااترا يجيات و بذح ا ايد من الجه   لتحقيق    خ طالضاااااااااامان ساااااااااالامة مملكة البحرين من  لاح ا سااااااااااتمرار في 

، ، حي  يحرا    ااااواح التمييز، وميااااببا ها ايد من التقدم للمر   البحري ية ، من  لاح منظ مة متواملة  نع ااصة 

باالتعااون مع جميع اليااااااااااااال اات التنفياذياة واللشاااااااااااااريعياة والقبااااااااااااااائياة  الجلس ا ع   للمر     نفياذا   تصااااااااااااااااااااااااااااااا اه  

في ا ستمرار في مراجعة اللشريعات والق انين وصق مت لبات     سيات الق اا الخاا وم سيات الجتمع ا د  ،مو 

مبا رات ن عية لرصع  يابة    اطلا و ا ماج احتياجات ا ر   و حقيق الت ا ن بين الج ياين وم اشبة للمتغيرات العا ية  

 . مياهمة ا ر   في ااصة الجا ت
 

 


